ZAMESTRANDST
A SOCIALRA MKLUZIA

ITMS kéd : 27110130040

DOHODA ¢islo 15/27/051/14

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona Ing. Stefan Sulek

ICO 30794536

(d’alej len ,,airad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,O~) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO*)
TIDLY SLOVAKIA, a.s.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Dolna 5,969 01 Banska Stiavnica

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO Ing. Janka Tynkovan - konatel’ka

ICO 35976161

SK NACE Rev. 2 82.30.0/ organizovanie kongresov a podnikatel’skych vystav,

82.99.0/ ostatné pomocné obchodné ¢innosti

uzatvaraju
tato dohodu:
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Clanok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S§titnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
urad prace, socialnych veci a rodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pricom ma sposobilost na uzatvaranie dohdd v zmysle
osobitnych predpisov.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a uradu (d’alej len
ucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,SR“) vrimci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
studijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnej osi: 1.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
ITMS kod: 27110130040

Zakona ¢ 5/2004 Z .z. o sluibdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti“).

2. Absolventom Skoly je uchddza¢ o zamestnanie , podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, trad méa pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelite'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnu prilohu ako neoddelitel'nt sucast’ tejto dohody s tym,
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonéavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZziarmi najneskor v denl nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze najneskor v dent néastupu absolventa Skoly na vykondavanie
absolventskej praxe pisomne urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti po€as vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat’ absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidalneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze oznami Uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.
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7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom Uuradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidalneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonc¢i vykonavanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po€as vykonavania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajlce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gi¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, ze na zdklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedné¢ho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je doévodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
o ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného néavrhu jedného
z GCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a ui¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici  dia

Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Janka Tynkovan Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode:
»Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe®



sidpod ‘oysiazarid ‘ouaw) ddueUmISaWRZ AUIdA0d WIU 0GA[B NPRIN [d)IPeLI

npeIn JajIpeL - Yo[ng uejolg ‘Suj

[UBWSOWEZ BIORLISE]] LONSIILIS BABPAA S NOION “Z 7 [107/91S 2 US NS BASBIUAA - 80 - OOSI S |,
SOUUID YIAYONUOUOND BIOPYYISE] PYONSIEIS BABPAA €S NOIOVY “Z "7 LOOT/90E R US (S BIASBIUAA - T A HOVN IS

g

ys'A0S 1Asdn@)eAOUROURINWI BAD ([TRWI-F]

€0YPEPT/SH0 IEIU0Y A[IIUOIL

BAOUBQUEINIA BAT ISJA :npein doueujsawez [eaodeldAa  pem ez

€ [O}IPELI EYJUDISISE - “ISJN PAOUOWIDY EIPUBXD[Y

BOIUABHS BYsueg
‘s pujoq “s'e 'VDIVAOTIS A1dLL

upzA) A Tup yoAuaodeld ¢

Kurpoy
0071 0P 008 PO 3582 A
S10T8'S1-S102T91

90¢1d QUATIE. pE QUOOWOd QUT “BAIDIUAORN

oypuloapod £qanod a1d aopepypod aruesodeids
‘euapuodsaioy eysiepodsoy ‘Hd nosowod s
AOPE[IOP YoAUA0IRN © 18P drueAodeds Ay1uyos)
far0190dAA tuniznAa s ooead suanensuIIpe

ruAooeld KUATeISIUIpe:

BYIUOJN BAOIRYORZ|

(e1s9j0ad oqare ervuny v (NN ‘oysiazarad oudur)
xexd DySJUIA[OSqe JeARUONAA A[O)S§
JUIA[OSqE IpNq WIHIPIA (3103 pod ‘eqoso eyd1ZA g

(esaape) axe.ad [aysyuaAjosqe
BIUBABUONAA 0)SIJA!

(rupz£y A yup
yoLurodead 3a90d)
axead [dysjudasjosqe
BIUBARUOYAA BqO(

(op - po uyur1d})
axead [asjudsjosqe
RIUBARUONAA eqO(

120.10qpo
ya4ulipms oqafe
yoLuqagn surdnys
fougnysrid A erueppza
uadms fuesopezog

12 80 - ODSIMS ;| T A ADVN MSeu
3qzeA 0A soudsnys YoLyonyerd
elueARYSIZz qosods e yniq

eysarur oypuaodead ynaq

Ajovg
BJUIA[OSQE *[I1) ‘OUdU ONSIAZILI]

Aosidpaid yorsIoysou [wouz A

Aouodez yoKiopjaru uaujdop € oUAWZ O B )SOURU)SIWEZ YOBQZN[S O 'Z 7 $((7/S "2 BUONEZ [G § B]pod ‘Qrueu)sauez o AOQBZPEeYon IIOUIPIAI A OYIUIPAA ‘AJ0YS BIUSA[OSqe dxeld [2)sjudA[osqe erueABUONAA youdnupod 1u29adzaqez o +1/150/L7/S1 "2 dpoyod ¥y [ eyo[LIg

OPO0ET0TILT  POY SWLI

axe.ad [3S)UIA[OSqE JTUBARUONAA BU )SITW YILuAodead BB YIdAds & dIULU)SIWEZ 0 A0QRZPRYIN

UIPIAI A YILUIPIA ‘[QNS AOJUIA[OS(E WIBUZOZ AUUIJA!




