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Dodatok ¢. 3
k dohode ¢. 022/§56/2012/NP VAOTP zo dia 27.12.2012

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody a dodatkov k dohode v stlade s § 269 ods. 2
Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
Pravnickou osobou : Obec Olcnava
Sidlo: 053 61 Olcnava, Jarna 2
V mene ktorej kona: Jaroslav Salaj
ICO: 00 329 436
DIC: 2021331499

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11.0 / vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,obec*)

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢.453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych
veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti,
pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

CLI
Predmet dodatku

Na zéklade ziadosti zo dia 29.1.2015 sa tymto dodatkom v stilade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢.
22/§ 56/ 2012/NP VAOTP o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®)
uzatvorenej dita 27.12.2012 meni a doplia:



T‘
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.3 k d.¢. 022/§56/2012/NP VAOTP

Meni sa ¢l. V. bod 3/

Cl. V. Osobitné podmienky

Bod 3/

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s uradom inak. Maximalne suhrnné
neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdze byt najviac 150
kalendarnych dni.

Meni sa na:

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 150 kalendarnych dni, ak sa zamestnivatel nedohodne s uradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporené¢ho pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moéze byt
najviac 150 kalendarnych dni.

CL1I
Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 3 k dohode je neoddelitel'nou sti¢ast'ou k Dohode ¢. 022/§56/2012/NP VAOTP
zo dna 27.12.2012 aposkytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom
nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobtida platnost’ ditom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a ucinnost
diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dna
Za obec: Za trad:
Jaroslav Salaj Bc. Ing. Janka Brziakova
starosta riaditel’ka

Obec Olcnava



