DODATOK ¢ 2
k dohode €. 22/§ 56/ 2012/NP VAOTP

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi tcastnikmi dodatku:

Urad price socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova

ICO: 35557 010

DIC: 2021770465

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou : Obec Olcnava
Sidlo: 053 61 Olcnava, Jarna 2
V mene ktorej kona: Jaroslav Salaj
ICO: 00 329 436
DIC: 2021331499

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11.0 / vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,obec*)

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadostia zo diia 26.11.2014 sa tymto dodatkom V sulade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢.
22/§ 56/ 2012/NP VAOTP o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®)
uzatvorenej dna 27. 12. 2012 (d’alej len ,,dohoda‘“) meni dohoda takto:



1. Menisa:

Cl. V. Osobitné podmienky
Bod 3/

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s uradom inak. Maximalne suhrnné
neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze byt najviac 150
kalendarnych dni.

Meni sa na:

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 90 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s iradom inak. Maximalne sthrnné
neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdze byt najviac 150
kalendarnych dni.

Clanok II.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

Ostatné Casti dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dodatku.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ difiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku a Géinnost’
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne

precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

N

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dina
Za obec: Za trad:
Jaroslav Salaj Bc. Ing. Janka Brziakova
starosta riaditel’ka

Obec Olcnava



