
DODATOKi. l  KDOHODE
i. 101/$ 5r / 2014 / sR

o z bezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfidzaiov o zamestnanie

uzatvotend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov a
Obdianskeho z6konnika (,. 4011964 Zb. v znen-i neskorsfch predpisov

(d'alej len ,,dodatok ").

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, sociri lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zgstripeny riaditel'om: hg. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad .,)

a

Pr6vnick alfvzick6 osoba : vseobe cn6 zdravotnd poist'ovfia, a.s.
S f  d lo:
z_gs^tfiyeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Marcel I'orai, MpH
ICO: 35937874
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v h r a j r i
tento dodatok.

i tr inot I. dodatku

v zmysle ikinku vI. bod 2 DoHoDY I. 101/$51/2014lsR zo dfia 22.09.2014 doch itdza
k zmene oznaienia riiastnikov dohody nasledontr.,

Urad prfce, sociri lnych veci a rodiny tadca
Sfdlo : Mati in6 n{mestie i. 1617
Zgstripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 3079.1536
Bankovd spojenie :
(d'alej len ,,frad ,,)

P6vodne ICO: 37905546
Novd ICO: 3A794536

Pdvodnd bankovd spojenir
Novd bankov6 spojenie:
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Cldnok I I .

V zmysle ikinku VI. bod 2 DOHODY i. l0l/$51/2014/SR zo dila 22.10.2014 na ndvrh
Uradu prfce, sociflnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu navy5enia rozpoitu na NP
VAOTP-S pridelendho na zttklade Zmluvy o poskytnuti nen6vratndho finandndho prispevku
iislo zmluvy: }}DIOKMPESF l20l4lcA ( NP ,, Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prfce
v rfmci SR bez BSK - 5, k6d:2711030040), uzatvorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny a Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca, ktor6 bola
zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobudla ridinnost' dira 27.11.2014 sa riiastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Menf sa 6islo dohodv a znie:

D O H O D A
i.  101 /$ s1/2014/ NP VAOTP s

il inok II. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu (d'alej len
..irdastnici dohodlz") pri zabezpedeni vykonAvania absolventskej praxe, ktord ie
financovanti z Jinaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho" 
rozpoitu Stoveiskej repubtiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prisluindho
Ntirodntlho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len .,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu
pracovndho miesta za u(elom ziskania odbornych zrudnostf a praktickych skusenostf
u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly
v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov , priiom vzdiomny
pomer medzi prostriedkami spolufinsncovania je 85 % z ESF s I5 %o zo SR.

V zmysle:
Operaineiho programu zamestnanost' a socidlna inklrtzis
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zomestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpors progrsmov v oblosti podpory zamestnanosti o rieienio

nezomestnanosti a dl hodobei nezamestnsnosti
Ndrodn! projekt ,,Vybrand sktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-|"

ITMS kdd:27110130040

Clfnok IV. Prfva a povinnosti zamestndvatel 'a bod 5. sa menf a znie :

Zamestni:atel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonAvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6v an6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporn! doklod
stivisiaci s pr{sluinfm Ndrodnfm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socittlneho fondu, logom Operainelho progrflmu Zamestnanost' a socidlna inklfizia o
kddom ITMS.



ilfnok IV. Prdva a povinnosti zamestndvatel'a sa meni o bod 12. a znie :

Zsmestndvstel' ss zavrizuje, ie oznaif priestory, v ktorlch vykondva absolvent ikoly
absolventskri prnx plagdtmi a samolepkami, prfpadne inlmi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvsnia absolventskej prsxe
je spolufinancovand z/inanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. Uvetlenei
sa zaviizuje ponechat' v tychto priestoroch po ceM dobu vykondvania absolventskej
praxe.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrLi dva a PO/FO jeden
rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 101/$51 12014/SR zo dha22.10.2014 zostflajir nezmenend.

V iadci dfia 29.01.2015

Itrg. Marcel Forai, MPH
gener6lny riaditel' VSZP, a.s.

Dodatok d. 1 spracovala a pripravila:

lng. rvrrroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce. soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Mgr.  Iveta Pi lkovd,  odd.  AOTP

Odsrihlasenie zabezpedenia f inandnej diastk" z DOHODY d. l0l  /$5 112014/NP VAOTP 5
v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing. Ter6zia Mikulov6, vedfca odd. E,SF:


