ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

&1 21/2014
Zmluvné strany:
AGENTURA MINISTERSTVA HEDAK, a.s.
SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU
A SPORTU SR

PRE STRUKTURALNE FONDY EU

Zapisana v registri organizacii Statistického tradu
Slovenskej republiky

&islo2173/B
Sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava S}'dk}i Mytna 5, 81107 Bratislava
ICO: 31819494 ICO: 357699 71

IC DPH: SK2021492286

Zastipeny: Ing. Rébert Skripko — generalny Zastipena: JUDr. Martin Cingel, prokurista

riaditel’

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bankove spojenie:

Cislo uctu: Cislo uctu:
IBAN:
(dalej len ,, Objednavatel™) (d’alej len ,,Poskytovatel*)

uzatvaraju v sulade so Zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisova Zakonom NR SR ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorsich predpisov zmluvu v nasledujicom zneni:

UVODNE USTANOVENIE

Hedak, a.s. je neStatne zdravotnicke zariadenie opravnené poskytovat’ pracovnu zdravotnd sluzbu
»d'alej len PZS* na zaklade opravnenia UVZ SR ¢. OPPL/8557/2014-0j vydaného dia 12.11.2014.

Objednavatel” je ku ditu podpisu tejto zmluvy v SR zamestnavatel'om so 225 zamestnancami na 1
prevadzke v Bratislave, podl'a Prilohy ¢. 2. Objednavatel’ je povinny podl'a § 30 Zakona NR SR ¢.
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a0 zmene adoplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej ,,Zakon ¢. 355/2007 Z. z.*), zabezpecit' pre svojich
zamestnancov zdravotny dohlad vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.
Poskytovatel’ je prevadzkovatelom NZZ Poliklinika Mytna, so sidlom Mytna 5, 811 07 Bratislava, kde
bude zabezpecovat’ zamestnancom Objednavatel’a preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci.

Tato zmluva a jej ustanovenia sa vzt'ahuju na vSetkych zamestnancov Objednavatel'a v pracovnom
pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

Rozsah PZS vychadza zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov SR. Poskytovatel’ je povinny
pre Objednavatel’a zaistit' vykon PZS v nasledujucom rozsahu.
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Zapisand v  obchodnom registri, vedenom
Okresnym sudom Bratislava I, oddiel: Sa vlozka



.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zadvédzok Poskytovatela vykondvat a zabezpecovat’ pre Objednédvatela
PZS v rozsahu a za podmienok stanovenych touto zmluvou.

Objednavatel’ sa zavdzuje Poskytovatel'ovi za Cinnost’ podl'a tejto zmluvy zaplatit’ cenu vo vyske
stanovenej v ¢l. VIIIL. tejto zmluvy.

Sluzby podla tejto zmluvy st poskytované v stvislosti s implementaciou opera¢ného programu
Vzdelavanie, ciel Konvergencia, Prioritna téma 85 a opera¢ného programu Vyskum a vyvoj, ciel
Konvergencia aciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost, Prioritnd téma 85
realizovaného Objednévatelom.

1.
ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY — POVINNOSTI A PRAVA
POSKYTOVATELA

Pracovna zdravotna sluzba je suborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultacnych
Cinnosti, ktoré st potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia
zamestnancov pri praci a ktory zodpoveda potrebam a poziadavkam Objednavatela a zaroven spiia
vSetky zakonné ustanovenia. VSetky povinnosti a prava Poskytovatel’a st uvedené v ¢l. II1., IV., V.
a V1. tejto zmluvy.

Subor ¢innosti, ktoré sa Poskytovatel’ zavizuje vykonavat’ pre Objednavatela zahima nasledovné:
- Zavedenie systému PZS
- Poradenska a konzultacna ¢innost’
- Dohlad nad pracovnym prostredim
- Dohlad nad zdravotnym stavom

1.
ZAVEDENIE SYSTEMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel' vzhl'adom k platnej zakonnej tuprave a vykonavacim predpisom, ktoré definuju
povinnosti PZS ako uceleného komplexu ¢innosti, Sa zavédzuje rozsirit’ a zaviest’ u Objednavatel’a
kvalifikovany systém PZS, v rdmci ktorého sa budu vykonavat’ nasledovné aktivity :

1.1 Realizacia vstupného Setrenia na pracovisku.

1.2 Prvotna analyza zdravotnych rizik pracovného prostredia.

1.3 Realizacia orientacnych ,,skriningovych merani Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

1.4 Posudenie suCasného zaradenia pracovnych c¢innosti do kategorii, postdenie stcCasnej
dokumentécie.

1.5 Spracovanie navrhu na zaradenie pracovnych ¢innosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku Kkategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a 0 nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

1.6 Vytvorenie aodovzdanie komplexného protokolu o vstupnom Setreni vratane pripadnej
prezentacie na zaklade poziadaviek Objednavatel’a.

1.7 Stanovenie pravidiel pre aktualizaciu systému pri zmendch pracovnych podmienok
V organizicii.

1.8 Stanovenie zaviazného rozsahu lekarskych prehliadok vo vztahu k pracovnym podmienkam a
periodicity prehliadok povinnych, odportcanych.

1.9 Vypracovanie harmonogramu pravidelnych odbornych aktivit v nadvéznosti na skutocnosti
zistené pri vstupnom Setreni, resp. V procese zavadzania systému.

\VA
PORADENSKA A KONZULTACNA CINNOST
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Aktivity suvisiace s poradenskou a konzulta¢nou ¢innostou sa Poskytovatel’ zavidzuje vykonavat' u
Objednavatel’a v nasledovnom rozsahu:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Plan zlepSovania pracovnych podmienok — vypracovanie navrhov a odporuc¢ani aich
realizécia pre:
organizaciu prace a usporiadanie pracovisk;
minimalizaciu zdravotnych rizik;
zefektivnenie odpocinku a relaxcie zamestnancov zohladnenim typu zataze, ktorej st
zamestnanci pri praci vystaveni;
zmeny organizacie pracoviska Sohladom na zlepSenie ochrany zdravia, hygieny,
fyziologie, psycholdgie prace a ergonomie;
technologické opatrenia na zniZenie vplyvu Skodlivych faktorov na pracovisku.
Plan a programov ochrany a podpory zdravia:
spolupraca na tvorbe programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov;
Spolupraca na tvorbe vychovy a vzdelavania zamestnancov pri ochrane a podpore zdravia;
spolupraca pri rozbore praceneschopnosti ochoreni suvisiacich s pracou a chordb
z povolania;
Poradenstvo pre efektivne pldnovanie a zavadzanie novych technoloégii z pohl'adu ochrany
zdravia a ergondmie;
Spracovanie vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik a opatreni vykonanych na ich
minimalizaciu, ktoré¢ je zamestnavatel’ povinny podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 30 ods. 1
pismeno 1) kazdoroéne k 31. 12. prislusného kalendérneho roku predlozit RUVZ.
Spolupraca pri tvorbe zdznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom zistovani
zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni zdravotnych rizik;
Metodické vedenie lekara, koordina¢né mitingy, zdravotné komisie v suvislosti so
zabezpecenim jednotného vykonu PZS v podmienkach organizacie.
Reporting pre zamestnavatela o vysledkoch posudenia zdravotného stavu zamestnancov
Hlasenie zodpovednému zastupcovi spolo¢nosti podozrenie na vznik choroby z povolania
(ohrozenie chorobou z povolania), alebo iné poskodenie zdravia suvisiace s pracou a navrh
najvhodnejSieho spdsobu riesenia.
Postdenie systému, evidencie aznafenia prvej pomoci ha pracovisku, tvorba
traumatologického planu, nastavenie obsahu lekarni¢iek aplan pravidelného dopliiania
lekéarniciek.
Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci podla § 8 ods. 1 pism. a) bod 3) Zakona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z.*) v rozsahu 8 hodin
pre zamestnancov. Cena za vzdelavanie zamestnancov v oblasti prvej pomoci je uvedend v
Prilohe ¢. 1, bod ¢. 3. (akreditovany kurz bude realizovany len na zaklade zavdznej
objednavky Objednavatela).
Pravidelné informacie o zmenach legislativy a dopadoch na rozsah sluzieb alebo povinnosti
Objednavaterla.
Spolupraca s ostatnymi subjektmi:
- 50 zastupcami zamestnancov;
- s komisiou BOZP a zdravotnou komisiou na pracovisku;
- s Uradom verejného zdravotnictva a regionalnym tiradom verejného zdravotnictva;
- S organmi Statnej spravy v oblasti InSpekcie prace;
- s Bezpec¢nostno — technickou sluzbou — BTS.

V.
DOHIAD NAD PRACOVNYM PROSTREDIM A PODMIENKAMI

Stbor aktivit stvisiacich s dohadom nad pracovnym prostredim a podmienkami sa Poskytovatel
zavazuje vykonavat’ u Objednavatel'a v nasledovhom rozsahu:

11
1.2
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Vykonanie previerok na vSetkych pracoviskdch odbornymi pracovnikmi PZS min 1x ro¢ne;
Hodnotenie zdravotnych rizik, min. 1x ro¢ne;



1.3 Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov;

1.4  Spracovanie kategorizacie prac z hl'adiska zdravotnych rizik ;

1.5 Aktivna ucast’” pri objektivizacii rizikovych faktorov realizovanych osobami s platnymi
osved¢enim o odbornej spdsobilosti na kvalitativne a kvantitativne hodnotenie faktorov
zivotného a pracovného prostredia, vyber meracich miest;

1.6 Realizacia orientacnych ,,skriningovych* merani Skodlivych faktorov pracovného prostredia
(teplota, relativna vlhkost’, hluk, osvetlenie);

1.7 Kontrola dodrziavania podmienok hygieny prace a fyzioldgie prace z hladiska povinnosti
Objednavatel'a vyplyvajucich mu z platnej legislativy;

1.8 Spolupraca pri tvorbe zaznamov zamestnancov pri kvalitativnom a kvantitativnom
zistovani zdraviu Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri hodnoteni
zdravotnych rizik.

VI.
DOHI’AD NAD ZDRAVOTNYM STAVOM ZAMESTNANCOV

Preventivnymi lekarskymi prehliadkami sa na ucely tejto zmluvy rozumie nasledovné:
- Povinné, vyplyvajice zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov § 30e Zakona ¢. 355/2007
Z.2)
= pred nastupom do prace;
= v suvislosti s vykonom prace;
= pred zmenou pracovného zaradenia;
=  pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov;
= po skonéeni pracovného pomeru podl'a Zakona ¢. 355/2007 Z. z. § 30e ods. 7 pism.
e);
= mimoriadne lekarske prehliadky
- Prehliadky odport¢ané Poskytovatelom - prehliadky, ktorych realizaciu odporucil
Poskytovatel’ v ramci poskytovania PZS a Objednavatel ich realizaciu vopred schvalil.
- Preskimanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vo vztahu k praci vykonané na zaklade
ziadosti Objednévatel’a.

Vysledkami preventivnych lekarskych prehliadok sa rozumie nasledovné:
- Spdsobily na vykon posudzovanej prace.

- Spodsobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim.

- Spodsobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim.

- Docasne nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

- Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

Vil
POVINNOSTI A PRAVA OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ je v sivislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1.1 Oboznamovat Poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracoviskach, na ktorych
vykondvaju prace jeho zamestnanci.

1.2 Umoznit’ a zabezpeCit' poverenym osobam Poskytovatel'a pristup na jeho pracoviska a
pracoviska jeho zmluvnych partnerov, na ktorych zamestnanci Poskytovatel'a vykonavaju
pracovnu Cinnost’ za ucelom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo
vztahu k ochrane zdravia zamestnancov pri praci. Objednavatel je zaroveil povinny
informovat’ o podmienkach vstupu na tieto pracoviskd poverenych zamestnancov
Poskytovatela.

1.3 Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch ktorych vykonavaju pracovnu ¢innost
dohodnuti v pracovnej zmluve zamestnanci Objednavatela, akukol'vek dokumentaciu
a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na kategorizaciu prac na ucely jeho zaslania
prislusnému RUVZ.

1.4  Umoznit poverenym osobam Poskytovatela zhotovovat fotodokumenticiu a video
dokumentaciu vzdy len za pritomnosti poverenej osoby Objednavatela s tym, Ze budu vzdy
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1.5

1.6

1.7

1.8

5/9

reSpektované akékol'vek opatrenia stanovené  internymi bezpeCnostnymi predpismi
Objednavatera.

Informovat pravidelne, pisomne, najmenej vSak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov
platnosti tejto zmluvy predovsetkym o zmenach v pocte zamestnancov aich pracovnom
zaradeni a d’al$ich udajoch nevyhnutnych k riadnemu plneniu predmetu tejto zmluvy.
Vysielat’ svojich zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky, formou vyzvy a plnit
d’alsie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.

Zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok.
Terminy je mozné telefonicky zmenit’ alebo zrusit najmenej 1 deii pred dohodnutym
terminom vykonania preventivnej lekarskej prehliadky. Pre skupiny zamestnancov (nad 5
0sdb) najmenej 3 dni pred dohodnutym terminom vykonania.

V pripade, ak sa zamestnanci Objednavatela nezGastnia na preventivnej lekarskej
prehliadke, v termine dohodnutom a odstihlasenom obidvomi zmluvnymi stranami, moze
Poskytovatel’ fakturovat’” Objednavatelovi plnli cenu za vykonanie PLP podla bodu ¢. 2,
Prilohy ¢. 1.

Uhradit’” Poskytovatel'ovi v€as a v plnej vyske cenu vsetkych sluzieb poskytovanych na
zaklade tejto zmluvy, vratane ceny za Cinnost a prehliadky, ktoré nie st zahrnuté
vV pausalnom poplatku a ktorych realizacia vyplynula zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

VIl
CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

Cena za poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy a platobné podmienky st uvedené v Prilohe
¢. 1 ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim, Poskytovatel’ je opravneny, nie vSak
povinny, poskytovat Objednavatelovi plnenia na ziklade tejto zmluvy. Poskytovatel
nezodpoveda za Skodu, ktora vznikla Objednavatelovi za dobu omeskania Objednavatela
S plnenim podl’a tejto zmluvy. Nesplnenie platobnych podmienok moze byt aj dovodom na
odstupenie od tejto zmluvy zo strany Poskytovatel’a.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeskania s plnenim, Poskytovatel ma pravo pozadovat
zmluvnt pokutu vo vyske 0,05 % a to za kazdy dent omeskania.

IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Stc¢asne je
Objednavatel’ povinny dodat’ Poskytovatel'ovi Prilohu ¢. 2 uvedent v ¢lanku 1X. ods. 10 a to aj
v elektronickej podobe. Uginnost' nadobuda tito zmluva diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika v nadvédznosti na § 5a ods. 1 a ods. 4 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii). Tato zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita na jeden rok, od 1.2.2015 do 31.1.2016.
Tato zmluva moéze byt ukoncend formou pisomnej vypovede ktoroukol'vek
z0 zmluvnych stran s trojmesa¢nou vypovednou dobou, ktorda plynie od prvého dna
V mesiaci nasledujucom po doruceni vypovede.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika
Slovenskej republiky a stvisiacimi predpismi.

Povinnost’ viest' zdravotni dokumentaciu uklad4d Poskytovatel'ovi Zakon NR SR ¢. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel’ vyhlasuje,
7e na Poskytovatela sa nevzt'ahuje zakaz spracuvania osobnych udajov ustanoveny § 13 ods. 1
Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov,
Vv pripade, Ze sa jedna o osobitné kategorie osobnych udajov stanovené v tomto predpise. Na
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Poskytovatel'a sa vztahuje § 14 pism. f) Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.

5. Poskytovatel' sa zavdzuje strpiet vykon kontroly/auditu suvisiaceho s poskytovanym
predmetom zmluvy kedykol'vek pocCas platnosti a ufinnosti Zmluvy 0 poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku uzavretej medzi Objednavatel'om ako prijimatel'om
a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako
poskytovatel'om (d’alej len ,,Zmluva o NFP®), ato opravnenymi osobami v zmysle
Zmluvy o NFP, ktorymi su najma:

a) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a nim
poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby;
c) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny
organ a nimi poverené osoby;
d) Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov;
f) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a EU;
a poskytnut’ im vSetku potrebnt a poZzadovanu st¢innost’. Toto ustanovenie plati aj po
zaniku tejto zmluvy akymkol'vek sposobom.

6. Zmluva je vyhotovena vtroch rovnopisoch. Objednavatel dostane dva rovnopisy a
Poskytovatel’ dostane jeden rovnopis.

7. Vsetky oznamenia, ziadosti, poziadavky, vzdanie sa prav a iné doplnenia pozadované alebo
povolené k tomu, aby boli dané podla tejto zmluvy musia mat pisomnu formu a mézu sa
uskutocnit’” ktorymkol'vek z d’alej uvedenych sposobov: a) osobnym dorucenim alebo b)
doporucenym listom. Spravy buda dané prislusnej zmluvnej strane na adresu uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy alebo na adresu, ktora bude zmenena prislusnym dodatkom k tejto zmluve.

8. Zmluvu je mozné menit a dopiiat’ len formou pisomného dodatku, ktory sa po jeho podpise
zmluvnymi stranami stava neoddelitenou stiéast'ou tejto zmluvy.

9. Pokial’ bude niektoré ustanovenie zmluvy prehldsené za neplatné alebo neucinné a
nevymahatel'né, tak také rozhodnutie neovplyvni platnost’ a vymahatelnost” akéhokol'vek iného
ustanovenia tejto zmluvy. Vsetky zostavajiice ustanovenia tejto zmluvy zostani v plnej
platnosti a u¢innosti a také neplatné ustanovenie, bude pokial’ je to mozné, upravené, aby
mohlo byt’ aplikované po pisomnej dohode zmluvnych stran a to v zdujme dosiahnutia zdmeru
zmluvnych stran sledovaného touto zmluvou.

10. NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy je:
- Priloha ¢. 1 - Cenové a platobné podmienky
- Priloha €. 2 — Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii Objednavatel'a

Za Objednavatela Za Poskytovatela
V Bratislave, dna: V Bratislave, dna:
Ing. Rébert Skripko JUDr. Martin Cingel
generalny riaditel’ prokurista
Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, Hedak, a.s.

vyskumu a $portu Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU
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PRILOHA C.1 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUZBY: CENOVE A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena stanovend dohodou zmluvnych stran za Zavedenie systému PZS podla ¢l. III.
zmluvy, za Poradensku a konzulta¢nti ¢innost, dohl'ad nad pracovnym prostredim podla ¢l. IV.
a V. tejto zmluvy predstavuje 0,55,-€ za jedného zamestnanca za mesiac. Tato cena neobsahuje
merania podmienok pracovného prostredia osobami s platnym osved¢enim. Tato Ciastka
bude hradend mesacne na zéklade faktiry vystavenej Poskytovatel'om.

2. Cena stanovena v bode €. 1, tejto Prilohy neobsahuje cenu za Dohlad nad zdravotnym
stavom zamestnancov podla v ¢lanku VI. zmluvy. Cena za preventivnu lekarsku prehliadku je
dohodnuta vo vyske 9,90- € za jednu prehliadku a 6,30,- € za evidenciu a vystavenie lekarskeho
posudku. Tato cena moze byt vysSSia v pripadoch, ak je stéastou prehliadky S$pecializované
vySetrenie, ktoré je nariadené orgdnom ochrany verejného zdravia alebo takéto Specializované
vySetrenie vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov: Ceny Vv tychto pripadoch su
nasledovné :

Druh vySetrenia’, Cena /€/ za jedno
v . » . R
frl::g;)csitliskeho speciﬁkécia vySetrenia, ¢innosti Vysestll::tl:;np_:dl 4
oddelenia realizovanych
EKG EKG zaznam + popis 8,50
Oc¢né vysetrenie Komplexné vysetrenie zraku 18
Laboratorne Zakladné krvné vysetrenie — sedimentacia, krvny
vySetrenia obraz + diferencialny rozpocet leukocytov, 7
glukoza)
Rozsirené laboratdrne vysetrenie : kreatinin, AST, 14
ALT, GMT, cholesterol celkovy, kyselina mocova

*Ceny za lekarske prehliadky su fakturované bez DPH

V pripade ak bude potrebné vykonavat’ d’alSie doplnkové vySetrenia podlieha cena prejednaniu
oboch zmluvnych stran formou dodatku k zmluve.

Lekarske prehliadky budu realizované len na zéklade zaviznej objednéavky Objednéavatel’a. Ciastka
za lekarske prehliadky bude hradena Objednavatel'om mesacne podl'a po¢tu skutocne vykonanych
prehliadok na zaklade faktary vystavenej Poskytovatel'om.

3. Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej cene 25,-€ za jedné¢ho zamestnanca, za vzdeldvanie
v oblasti prvej pomoci a ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 8 ods.1 pism. a) treti bod
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Vzdelavanie v oblasti prvej pomoci bude Poskytovatel’ fakturovat’ vzdy po uplynuti kalendarneho
mesiaca, V ktorom bolo vzdelavanie vykonané, stym, Zze sucastou kazdej faktiry bude rozpis
jednotlivych vykonanych vzdelavacich aktivit suvedenim mien konkrétnych zamestnancov
Objednavatela, ktori sa vzdelavania zicastnili.

4. Ceny poskytovanych sluzieb je mozné menit’ na zaklade zmien v tthradach preventivne;j
zdravotnej starostlivosti alebo zmien v legislativnej uprave tykajicej sa povinného rozsahu
lekarskych prehliadok alebo v rozsahu PZS. Avsak pripadnej zmene cien za sluzby poskytované
v zmysle tejto zmluvy na zaklade vySsie uvedenych okolnosti musi vzdy predchadzat vzajomna
dohoda zmluvnych stran. Zmena cien nadobuda G¢innost’ na tridsiaty den po dni, kedy sa zmluvné
strany na tejto zmene dohodli, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi dobu dlhsiu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ceny uvedené v bode 2 sa budu kazdy d’alsi rok upravovat’
0 medziro¢ny index rastu spotrebitel'skych cien, vykazany Slovenskym Statistickym tiradom.
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6. Splatnost’ faktir predstavuje 14 dni od datumu ich dorucenia do sidla Objednavatela.

7. Ceny su uvadzané bez DPH.
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PRILOHA C. 2 ZMLUVY O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ

SLUZBY : ZOZNAM PRACOVISK A  PRACOVNYCH POZICi
OBJEDNAVATELCA
Pocet Potet
. . , . zamestnancov
Pracovisko, adresa zamestnancov | Pracovna pozicia - .
v danej pracovnej
celkom L ee
pozicii

Bratislava, Hanulova 5 | 225
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