DOHODA _
. 1/§ 50j/NS/2015/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len | zékon o sluzbach
zamestnanosti)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani&na 5, 924 01 Galanta

Zastapenym riaditelom: Mgr. Viadimir Pribelsky
ICO: 307945536 DIC: 2021]68 22 ,

Pt

Bankové spojenie: IBAN:

(dalgj len ,,uirad*)

Zamestnavatel’om

Obec Doln4 Streda

Sidlo: Dolna Streda 650 o

V. zastupeni $tatutarnym zastupcom: Mgr. Cubos Stry

ICO: 00 611 638 DIC: 2021002522

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110 Vieobecna verejna sprava _

2N %
ol 2

Bankové spojenie

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len , prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ~SRY) v zmysle
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- Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o slu¥bach zamestnanosti v stlade
s platnymi a G&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok 1.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodneného uchédzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ~znevyhodneny uchadza® o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchddzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchidzaca
0 zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c); do pracovniého pomeru na urditi dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného asu v
nizie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych. miest: : '

]g:bii ' tookladang | Predpokdadand
Profesia ) . poskytovania - | Dohodnuts | Predpokladand | celkova cena
Kod Dp ’:xn;:lz::f: prispevku doba trvania mesaéni price nacpM
i byt totoZnd . 3 .
P;]f;t 5 ;T;Jgsio{ltuv?ez:ou ISC? - (v kalendimych l:, ?];2::21:1: ce:lkova 'ielt’l;[ (st 1 *st1.5%5t1.6)
v budicej pracovnej 08 mesiacoch) dobu urditii price na ve
zmluve) ' : od-do (vE)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl,5 stl.6 stl.7 stl.8
Robotnik - 01022015
tvorba a 1.022015 -
01.02.2015 .
2 ochrana 9613001 ! 02 ! 9 | 31.10.2015 814,23 14656,14
Zivotného .
prostredia

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendérnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmys-l‘e'iékonnika prace a platového dekrétu, resp,
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’aliie doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodrziavat’ §truktiry vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &. I bod 1) tejto
dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchiadzagmi o zamestnanie v sulade s &1, TI. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja,
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6) Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskdr do posledného kalendarneho difa nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ¥iadost' o thradu platby a zarovefi 1
origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloené naklady na dhradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuju
najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z utu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Oznamit pisomne Gradu najneskér do 30 kalendarmych dni kaZdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane oznimenia ka¥dého skondenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stgasne
predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdeni képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poisteriia a starobného déchodkového sporenia,

8) V pripade predasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnivatel moze {(nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto vlehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchadzaom o zamestnanie z evidencie .uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podra ¢€l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveti predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podrla &l. IL bod 2. :

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. :

10) Vpripade, ak zamestnavatel dolasne pridéli na ‘vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit radu vietky
finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dfia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Giradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost, a to priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nikladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich ‘dokladov ‘a umoznit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel ‘neumoni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vrtit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie’ kontroly ‘a poskytnit im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najméi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.
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14) Uchovavat’ tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IIL

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje;

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesagne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu 9 kalend4rnych mésiacov vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrFa &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 11724,84 Eur.

Tabulka &. 2:

Predpokladana
Doba Dohednuti doba mesadna 80 % i
kéd | Poskytovania trvania celkova cena | predpokladanej Max. cﬁlkOVgM
Podet PM ISCO prispevku pracovného prace’ CCPp pl‘lSpe\(r‘\(rle)na
08 (v kalenddmych | pomeruna dobu Zamestnanca zamestnanca L1%t13%s1L.6
- 08 mesiacoch) uréitii od-do v€ | . max(ve) A
stl.] stl, 2 stl. 3 sil.4 stl.S stl.6 stl.7
01.02.2015- o
z | 9613001 9 31.10.2015 814,23 651,38 11724,84
Spolu max. prifp:::fena celkovii cenu 11724,84
vE)

2) Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podla &1. IIL. bod 1 na jeho et mesacne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti - predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety. neplynie, ato a# do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenjch dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe: za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, tirad prispevok podra &l. IIL bod
1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. - : '
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3) Vratit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a Gginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 2
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za oprdvnené néklady sa povazujii len tie- naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi uginnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. -

2) Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody je Sast’ celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zivizku nebude menit (nevalorizuje
sa). '

Clanok V. .
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na el
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzahuje re¥im upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o
finangnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu v pripade,
ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnvatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy. '

Dohoda &. 1/§50j/NS/2015/5R



4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sGradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finangnej discipliny

podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

Clénok VL.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody wastnikov tejto
dohody. :

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia u&innosti skondenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté. ‘

3) KaZdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatna a zafina plynif od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikia mu povinnost
vratit' na cet Gradu vietky poskytnuté finandné. prostriedky do 30 dni odo dfia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zcastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zavainom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruCené druhému ulastnikovi tejto- dohody. Odstapenie je uéinné diiom
dorufenia oznimenia o odstipeni druhému wZastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zaiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' aradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ti&innosti odstipenia na Get Uradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10, 15
a v ¢L I v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody. .
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3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zdkonnika a ostatnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jel podpisania oboma tgastnikmi dohody a tidinnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

3) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ugastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorugit, poskytnut, predloZit, vratit' & inak zabezpecit’ oboznamenie druhej
zmluvnej strany so skuto&nosfami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne dorugens do podatel'ne prijemcu a oznagena
prezenCnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu §
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany
touto dohodou. ' :

7) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov tgastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l. VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku VI,  bod 4.

8) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch r'ovnopisoch,‘ z ktorych Grad obdr¥i dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10)  Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni'tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuja.

V Galante dfia 27.01.2015

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel UPSVaR
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