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CAST L
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v $tatnej
sluzbe na rok 2015, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuji podla zadkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2015, zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
zakonnik prace, zakonom &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v
zneni neskorsich predpisov.

Clinok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania, ako aj vzajomné vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Clinok 3

Zmluva je zavazna:

a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili a ich pravnych nastupcov

b) pre vsetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Statnych
zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci®) a sudcov (pokial’ upravuje otazky nad
ramec osobitného predpisu — Zadkona NR SR €. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich
predpisov) Okresného sudu Senica.



CAST 1L
Vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami

Clinok 4

Zamestnavatel uznava odborovil organizaciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v stilade so zékonom &. 83/1990 a jeho novely &. 62/1993 Z. z. o zdruzovani obcanov,
v sulade s Gstavnym pravom na zdruzovanie uznéva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
re§pektovat’ vieobecnu zasadu pre Gicast’ odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch. Odborovy
organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovne podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy, v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych
predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne
nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’. (§ 229 -
239 ZP).

Clinok 5

Pre &innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje préva. Zamestndvatel’ poskytuje na vykon
funkcie €lena odborového organu pracovné volno. ( § 137 ods. 5, pism. ¢/, d/ ZP ).

Clinok 6

Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost'.

Clinok 7

Predseda okresného sudu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predsedni¢ka
70 0ZJ bude naopak pozyvana na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budu prejednavat’ tlohy, ktoré sivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Clinok 8

Zamestnanci sa zulastiuju prostrednictvom odborového orginu na utvéarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjedndvanim
b) spolurozhodovanim

¢) prerokovanim

d) pravom na informacie

e) kontrolnou ¢innost'ou

f) predkladanim navrhov



Clinok 9

Zamestnavate] umozni UCast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v OZJ.

Clinok 10

Zamestnavatel' bude spolurozhodovat' s odborovou organizaciou najmi v tychto
pripadoch:

a) rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru zamestnanca

b) vydanie pracovného poriadku organizacie

¢) vydanie sluzobnych predpisov

d) urcenie doby &erpania dovolenky

Cldnok 11
Clenom odborov sa rozumie kazdy clen OZ, ktory nie je v omeSkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.
Narok na vyplatenie pefiazného daru vznika po dvojroénom ¢&lenstve v ZO OZJ .

Clinok 12

Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou okresného sudu. Zoznam ¢lenov ZO OZJ tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.

CAST 1IL
Pracovnopravne vztahy

Clinokl3

Pracovny Cas zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a ¥z hodiny tyzdenne bez prestavok na odpo¢inok a jedenie, ktoré sa
nezapocitavaju do pracovného Casu. Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny predpis.

Clinok 14

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
sa zamestnavatel' po dohode so ZO OZJ dohodol na zavedeni pruzného pracovného &asu.



Clinok 15

Zamestnanci sG povinni reSpektovat’ dohodnuty pruzny pracovny ¢as v zmysle
Rozvrhu prace Okresného sudu Senica Spr. 4/2015-UZ.

Clinok 16

Zakladny pracovny ¢as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Volitelny
pracovny Cas si zamestnanec voli sam. Casové rozpitie prichodu na pracovisko je od 6,00
hod. do 8,00 hod. a odchodu z pracoviska je od 14,00 hod do 16,00 hod.

Clinok 17

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi prestavku v praci na odpocinok a
jedenie v trvani 30 mintt a zarovenl mu uréuje jej ¢erpanie v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.

Clinok 18

Pri pruZznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekdzkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac 1 pracovny defl. Za jeden pracovny deri sa povazuje
zékladny pracovny ¢as od 8,00-16,00 hod.

Clinok 19

Zékladna vymera dovolenky pre zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest” tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33. rokov veku.

Dovolenku za predchadzajuci rok 2014 je zamestnanec povinny vycerpat’ do 30.4.2015.

Clinok 20

Zamestnavatel’ bude v&as informovat’ ZO OZJ o pripravovanych Strukturalnych
a organiza¢nych zmendch, ktoré ovplyvnia Struktiru a poCty zamestnancov. Prerokuje so ZO
0ZJ v pripade hromadného prepustania, moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych pracoviskach justicie a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budu organizaéné zmeny
dotykat’, bude prihliadat’ na zamestnancov osamelych, ktori sa staraju o deti do 15 rokov veku
a zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u nich neprichddza do uvahy mimoriadne poskytnutie
starobného dochodku.



CAST 1V
Mzdy a odmeny

Clinok 21

Zamestnancom a sudcom prinalezi za vykonani pracu mzda podla platnych
predpisov. Mzda sa vyplaca na osobné ¢ty zamestnancov a sudcov v def organizéciou na to
uréeny, najneskoér do 10. dila mesiaca. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny deil.

Cldnok 22
Plat nesmie byt’ niz$i ako minimalna mzda.
Cldnok 23

Odmenovanie sudcov upravuje zédkon NR ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Odmenovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutoéiuje
podl'a zak. ¢.400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a zék. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 24

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny
v §53 zakona 400/2009 Z.z.o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov. Odstupné uvedené
v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom v $tatnej sluzbe, ktori odpracovali
v organizacii najmenej pét’ rokov.

Clinok 25

Zamestnancovi odmetiovanému podl'a zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov patri odstupné pri skonéeni pracovného
pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace, nad
rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov.
Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej sluzbe, ktori
odpracovali v organizécii najmenej pat’ rokov.



Clinok 26

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 54 zakona 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria v $tatnej sluzbe na rok
2015 v sume dvoch funkénych platov.
Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené zamestnancom v §tatnej sluzbe, ktori
odpracovali v organizacii najmenej pét’ rokov.

Clinok 27

Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zakona €.553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych predpisov patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace
a Kolektivnej zmluve vys3ieho stupna pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme na rok 2015 v sume jeho dvoch funkénych platov.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori odpracovali v organizacii najmenej pat’ rokov.

Cldnok 28

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach bude spifat’ podmienky Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
v Statnej sluzbe ¢1. I1 /6 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona ¢.553/2003 Z.z. O odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢l. I1/6

CAST V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 29

Zamestnavatel’ vytvori v roku 2015 socialny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych platov za¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalendarny rok

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej sluzbe na
vyplatu za kalendarny rok



Clinok 30

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizicie, kde sa
preuctuji vo vySke 1/12 do 15 dni po zalati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zékladu na uréenie povinného pridelu.

Clinok 31

Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre sudcov, Statnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na:

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom (Zakonnik prace)
b) dopravu do zamestnania a spat’

c) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d) iné Cerpanie

Clinok 32

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok
na stravovanie vo vyske:

a) sudcom 0,70 EUR

b) zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,70 EUR

¢) zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,10 EUR

na kazdé podané jedlo, pri nominalnej hodnote stravného listka 3,80 EUR.

Clinok 33

Zamestnavatel' stravny listok poskytne kazdému sudcovi, $tatnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za kazdy odpracovany deni. Pre tento
cel za odpracovany deii sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zamestnanym v organizacii viac ako dva roky
pausalne 15 ks stravnych listkov v kalenddrnom roku - 10ks stravnych listkov v mesiaci jul
2015 a 5 ks stravnych listkov v mesiaci december 2015 .

Stravny listok sa neposkytuje sudcovi, §tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme v deni sluzobnej cesty, ak si za tento defi vytctoval stravné, pocas
PN,OCR a P v rozsahu pracovného diia.

Stravny listok sa neposkytne pocCas dni rehabilitacie podl'a §50 ods.1 a pocas dni kupelnej
liecby podla §49 zdkona 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



Clinok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spdt’ z miesta
mimo sidla zamestnavatel'a vo vyske 10 % z ceny obycajného cestovného listka.

Zuctovanie cestovného sa vykond polroc¢ne, v mesiaci jul 2015 za prvy polrok a v mesiaci

januar 2016 za druhy polrok roku 2015.

Vyska preplacania cestovného sa prehodnoti k 30.11.2015 a pripadne sa upravi

podla vysky finan¢nych prostriedkov na uéte socialneho fondu.

Clinok 35

Zamestnavatel’ poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré budu tcelovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily (branné cvicenia, vylety, kultirne podujatia, zajazdy a pod.) vo

vyske 100% cestovnych nakladov.

Clinok 36

Zamestnavatel’ pri dolu uvedenej prilezitosti vyplati sudcom, §tatnym zamestnancom
a zamestnancom pri praci vo verejnom zaujme penazny dar z prostriedkov socidlneho fondu:

g) pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku
h) pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku

100 EUR
120 EUR

1) pri odchode do starobného a plného invalidného dochodku 150 EUR

Clinok 37
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015
1. Tvorba fondu:
a) pociato¢ny stav k 1. 1. 2015
b) povinny pridel zo mzdovych prostriedkov vo vyske 1,5%
Spolu:
2. Pouzitie socialneho fondu:
a) na stravovanie
b) na dopravu do zamestnania a spit’

¢) iné Cerpanie
" Spolu:

2.067 EUR
8.500 EUR
10.567 EUR

8.227 EUR
1.500 EUR
840 EUR
10.567 EUR



Cldnok 38

V priebehu roka sa méZe rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZJ . Nevyéerpané finan¢né prostriedky
socialneho fondu sa prevadzaju do nasledujuceho roka.

Clinok 39

Poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu je zavislé od rozpoctovych
prostriedkov, ktorymi zamestnavatel’ méze disponovat’.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdariujii sadzbou vo vyske 19 %
s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie.

Clinok 40

Z0 OZ] sa zaviézuje prispievat’ ¢lenom ZO OZJ z prostriedkov zékladnej organizacie
v sulade s Finanénym poriadkom OZJ v SR a finanénymi moZnost'ami zakladnej organizacie
penazny dar :

a) pri odpracovanych 10 rokoch vo vyske 10 EUR
b) pri odpracovanych 15 rokoch vo vyske 15 EUR
¢) pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 35 EUR
d) pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 40 EUR
€) pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 45 EUR
f) pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 50 EUR
g) pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 55 EUR
h) pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 60 EUR
Clinok 41

Zamestnavatel zabezpeci, aby vSetci zamestnanci a sudcovia boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnymi predpismi

Clinok 42

Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci.
Do prevadzky bude uvadzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
~ ktoré zarucuju bezpecénost’ prace.



Clinok 43

V pripade mimoriadnych a netinosnych mikroklimatickych podmienok zamestnavatel
postupuje podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace a nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z.z.
o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Clinok 44

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom a sudcom
podla planu dovoleniek uré¢eného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového
orgéanu tak, aby si zamestnanec a sudca mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho
roka.

Clinok 45

Zamestnanci a sudcovia maji moznost’ vyuzivat’ zariadenia rezortu MS SR - Institut
vzdelavania MS SR Oms3enie, LRS Druzba Omsenie, Bukovec a Kovacova podl'a
rozdel'ovnika prostrednictvom osobného uradu krajského sudu.

Clinok 46

Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sidy v SR, je mozné vyuzivat’ len
v miere ich vol'nych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov a to priamo
vzdjomnym dohovorom zamestnanca okresného sudu a prislusného sudu, ktory spravuje
objekt.

CAST VI
Zaverecné ustanovenia

Clinok 47

Vsetky naroky vyplyvajuice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaja Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme odo dria vzniku
Statnozamestnaneckého, alebo pracovnopravneho pomeru a sudcom odo diia vzniku
funkéného vzt'ahu.

Clinok 48

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany. ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
- umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny predpis v ¢ase uzavierania kolektivnej zmluvy
neumozfioval, mdze sa vyjedndvat’ o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.



Clinok 49

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajii zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

Clinok 50

Vybor ZO OZJ oboznami ¢lenov zékladnej organizacie s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

Cldnok 51
Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.
Clinok 52

Dodatky ku kolektivnej zmluve moézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vzajomnej dohode zmluvnych stran pisomnou formou.

Clinok 53

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a aéinnost’ diiom 1.1.2015

V Senici diia 31.12.2014

| Bozena Sladkova
Senica predsednicka ZO OZJ
pri Okresnom sude Senica




