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iesi I.
V5eobecnd ustanovenia

Cldnok I

Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v srilade so z6konom E. 2ll99l Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy5Sieho stupf,a v St6tnej

sluZbe na rok 2015, Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatellov, ktori pri
odmefiovani postupujt podla zikona d. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri v;fkone prSce vo verejnom z6ujme na rok 2015, z6konom i:.31112001 Z.z.
z6konnik pr6ce, ziikonom E. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe a o zrnene a doplneni niektoqfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a z6konom d. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v
zneni neskor5ich predpisov.

ekinok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia riprava pracovnych podmienok vr6tane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania, ako aj vzdjomne vztahy medzi
zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou.

Cldnok 3

Zmluva je zdvazn6:

a) pre zmluvnd strany, ktor6 ju uzatvorili a ich prdvnych nistupcov
b) pre v5etkych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zdujme, St6tnych

zamestnancov (d'alej len,,zamestnanci") a sudcov (pokiaf upravuje ot6zky nad
r6mec osobitn6ho predpisu - Zikona NR SR d. 385/2000 Z.z. a sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov) Okresn6ho sridu Senica"



CAST II.
Yz6jomn6 vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami

ihinok 4

Zamestndvatef uzn6va odborovir organiziciu a vlibor odborovej organizdcie za

opr6vnen6ho predstaviteta zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie organizhcie

v srilade so z6konom d. 83/1990 a jeho novely (,. 621t993 Z. z. o zdruLovani obdanov,

v srilade s ristavnym pr6vom na zdruZovanie uzn6va existencit ZO OZJ na pracovisku, bude

respektovat'v$eobecnf zSsadu pre ridast' odborov v pracovnoprdvnych va'ahoch. Odborovlf

orgln uzatvina so zamestnflvatel'om kolektirmu zmluvu, ktor6 upravuje pracovn6 podmienky,

ekonomick6 a soci6lne zillmy, v srilade s ustanoveniami Zdkonnika pr6ce a d'al5ich platnfch

predpisov vfhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo inf pracovnopr6vny predpis ak to vyslovne

nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit'" ($ 229 -
2392P)' 

thinok S

Pre dinnost'odborovej organizdcie budir vytvarane piazniv6 podmienky tak, aby t6to

mohla podl'a platnlich predpisov uplatilovat'svoje pr6va. Zamestniwatel'poskytuje na qfkon

funkcie 6lena odborov6ho org6nu pracovnd vollno. ( $ 137 ods' 5, pism. cl, dl ZP ) "

Zamestn6vatef bude bezPlatne

vr6tane ich vybavenia pre organtzalnta,

Cldnok 6

poskytovat' odborovej organizitcrt pracovnd priestor-Y

kultirrnu a vzdel6vaciu dinnost'.

Ctdnok 7

Predseda okresn6ho sridu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predsednidka

ZA On bude naopak pozyvand na porady organizovand vedenim organizicie, na ktorych sa

budri prejedndvat irlohy, ktor6 srivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

ildnok g

Zamestnanci sa zridastiujri prostrednictvom odborov6ho orgrinu na utvarani

spravodlivych a uspokojivich pracovnych podmienok:

a) koXektfvnym vyjednAvanim
b) spotrurozhodovanim
c) prerokovanim
d) pr6vom na inforrn6cie
e) kontrolnou 6innost'0tl

0 predkladanim n6vrhov



Cldnok 9

Zarnestnixatet umoZni ridast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vypllivajricich z ich riloh v OZJ.

iltinok 10

Zamestniivatell bude spolurozhodovat' s odborovou organizdciou najmii v t;fchto
pripadoch:

a) rozviazanie pracovndho pomeru qipoved'ou alebo okamZitym zruSenim pracovndho
pomeru zamestnanca

b) vydanie pracovn6ho poriadku orgarrizilcie
c) vydanie sluZobnfch predpisov
d) urdenie doby derpania dovolenky

ehinok 11

elenom odborov sa rozumie kai:dy dlen OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
Elenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.
Narok na vyplatenie peiazndho daru vznikipo dvojrodnom dlenstve v zo ozJ .

Cldnok 12

Clenovia ZO OZJ srihlasia s vykon6vanim zrdZok dlenskych prispevkov mzdovou
udt6riou okresn6ho sidu. Zoznam dlenov ZO OZJ tvori prilohu d. 1 kolektivnej zmluvy.

CAST III.
Pra covno p rfvn e vzt'a hy

Cldnokl3

Pracovnli das zamestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zdujme je 37 aYzhodiny tlfZdenne bez prest6vok na odpodinok d jedenie, ktor6 sa
nezapoditavajri do pracovn6ho dasu. Pracovny das sudcov upravuje osobitny predpis.

ihinok 14

Y zil$mezvySenia efektivnosti prilce a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
sa zamestn6vatell po dohode so ZO OZJ dohodol na zavedeni pruZn6ho pracovn6ho dasu.



Cldnok 15

Zamestnanci su povinni re5pektovat' dohodnuty
Rozvrhu pr6ce Okresndho sildu Senica Spr. 4120L5-[JZ.

pruZny pracovny das v zmysle

iltinok 16

Zdkladny pracovny das je pondelok - piatok od 8,00 hod" do 14,00 hod. Volitellny
pracovny 6as si zamestnanec voli s6m. easoverozpatie prichodu na pracovisko je od 6,00

hod. do 8,00 hod. a odchodu z pracoviska je od 14,00 hod do 16,00 hod.

tltinok t7

Zartestndvatel' je povinnli poskytnrit' zamestnancovi prest6vku v pr6ci na odpodinok a

jedenie v trvani 30 minrit azdrovei mu urduje jej derpanie v dase od t 1,30 hod. do 12,30 hod.

tltinok 18

Pri pruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potrebni das pri prekiiZkach v pr6ci na

strane zamestnanca povaZuje najviac I pracovnli dei," Zajeden pracovny deil sa povaZuje

zdkladny pracovny das od 8,00-16,00 hod.

tltinok t9

Zikladnd vyrnera dovolenky pre zamestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri
vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme je pAt' tliZdf,ov. Dovolenka vo vymere Sest't;fZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dosiahne 33. rokov veku.
Dovolenku zapredchfudzajucirok20l4 je zamestnanec povinny vyderpat' do 30.4"2015.

ehinok 20

Zamestnivatel'bude vdas informovat ZO OZJ o pripravovanych Struktur6lnych
a organizadnych zmen6ch, ktor6 ovplyvnia Strukhiru a podty zamestnancov. Prerokuje so ZO
OZJ v pripade hromadn6ho prepri5t'ania, moZnost' ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na

inlfch pracovisk6ch justicie a opatrenia na zmiernenie nepriaznivfch ddsledkov hromadndho
prepri5t'ania. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budri organizadnd zmeny
dotjkat', bude prihliadat nazamestnancov osamelfch, ktori sa starajri o deti do 15 rokov veku
a zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u nich neprich6dza do rivahy mimoriadne poskytnutie
starobn6ho d6chodku.



CAST IV
Mzdy a odmeny

ildnok 21

Zamestnancom a sudcom prinhleli za vykonanri prScu mzda podlia platnfch
predpisov. Mzda sa vypl6ca na osobn6 ridty zamestnancov a sudcov v deil organiz6ciou na to
urdeny, najnesk6r do 10. dfla mesiaca. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u,
mzda bude vyplaten6 v predchhdzajici pracovny defi.

Cldnok 22

Flat nesmie byt niZ5i ako minimiinamzda.

iltinok 23

Odmef,ovanie sudcov upravuje zil<on NR d. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Odmeriovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnych zamestnancov sa uskutoCfluje
podl'a zdk. (:.40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe azdk. d.55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych
zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zdulme v zneni neskor5ich predpisov.

ekinok 2l

St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe patri odstupn6 nad rozsah ustanoveny
v $53 zikona 40012009 Z.z.o Stfitnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov v sume jeho dvoch funkdnfch platov. Odstupn6 uveden6
v tomto bode bude vyplaten6 tymzamestnancom v St6tnej sluZbe, ktori odpracovali
v organizbcii najmenej piit' rokov.

Cldnok 25

Zamestnancovi odmeflovan6mu podlla zdkona E. 5 53 I 2003 Z.z. o odmef, ovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme a o nnene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov patri odstupn6 pri skondeni pracovndho
pomeru z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. tr pism. a) alebo pism. b) Zrlkonnika pr6ce, nad
rozsah ustanoveny podfa $ 75 ods. 1 Zakonnikaprdce vo qf5ke dvoch funkdn;fch platov"
Odstupnd uvedend v tomto bode bude vyplaten6lfm zamestnancom vo verejnej sluZbe, ktori
odpracovali v organiz6cii najmenej pat' rokov.



Cldnok 26

Stdtnemu zamestnancovi v st6le.j St6tnej sluZbe patri odchodn6 nad rozsah ustanoven;f
v $ 54 zdkona 4A0D009 Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupila v St6tnej sluZbe na rok
2015 v sume dvoch funkdnych platov.
Odchodn6 uveden6 v tomto bode bude vyplatend zamestnancom v Stritnej sluZbe, ktori
odpracovali v organiz6cii najmenej pAt' rokov.

Cldnok 27

Zamestnancovi odmeriovandmu podlia zikona d.553i2003 Z.z. o odmeriovani
niektonich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych predpisov patri odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a Z6konnika pr6ce
a Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfla pre zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom
zirujme na rok 2015 v sume jeho dvoch funkdnlfch platov.
Odchodnd uveden6 v tomto bode bude vyplaten6 zamestnancom pri vykone pr6ce vo
verejnom zdujme, ktori odpracovali v orgarizdcii najmenej p6t'rokov.

Cldnok 28

Vy5ka prispevku zarnestndvatefa na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v zamestn6vatel'skych zmluv6ch bude spiriat'podmienky Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia
v St6tnej sluZbe dl. II /5 a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupf,a pre zamestn6vatefov, ktori pri
odmeiovani postupujri podl'a zikonaf,.553l2003 Z.z. A odmef,ovani niektoqfch
zamestnancov pri v;fkone pr6ce vo verejnom zdujme dl.1116

CAST V"
Sta rostlivost' o znmestnancov

ehinok 29

Zamestndvatel'vytvori v roku 2015 soci6lny fond:
a) povinn;fm pridelom vo qf5ke I Yo zo srihmu hrubych platov zidtovanych sudcom,

St6tnym zamestnancom a zamestnancom pri rnikone pr6ce vo verejnom z6ujme na
vfplatu za kalend6my rok

b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5 Yo zo srihrnu hrubfch platov zridtovanych sudcom,
St6tnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnej sluZbe na
vyplatu za kalend6rny rok



ehinok 30

Prostriedky sociSlneho fondu sir veden6 na osobitnom ridte organizicie, kde sa
prefdtujir vo vy5ke IlI2 do 15 dni po zadati kaZd6ho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej rodnej vf5ky zikladuna urdenie povinn6ho pridelu.

ehinok 31

Prostriedky sociSlneho fondu budri pouZit6 pre sudcov, St6tnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone pr6c vo verejnom zdujmena:

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitn;fm z6konom (Z6konnik pr6ce)
b) dopravu do zamestnania a spiit'
c) realizdciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
d) in6 derpanie

Cldnok 32

Zarnestndvatel zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok
na stravovanie vo vySke:

a) sudcom 0,70 EUR
b) zamestnancom v St6tnej sluZbe 0,70 EUR
c) zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme 1,10 EUR

nakaZde podan6 jedlo, pri nomin6lnej hodnote stravn6ho listka 3,80 EUR.

Cldnok 33

Zamestnivatell stravny listok poskytne kaZd6mu sudcovi, St6tnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme za kaLdy odpracovanf deil. Pre tento
u(,el za odpracovanf def, sa povaZuje vykon pr6ce dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnhvatef poskytne zamestnancom zamestnanym v organizdcii viac ako dva roky
pau56lne 15 ks stravnlich listkov v kalend6rnom roku - 10ks stravnych listkov v mesiaci jril
2015 a 5 ks stravn;ich listkov v mesiaci december 2015 

"

Stravnf listok sa neposkytuje sudcovi, St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
pr6ce vo verejnom zirujme v deri sluZobnej cesty, ak si za tento defi vyridtoval stravn6, podas
PN,OCR a P v rozsahu pracovn6ho dila.
Stravny listok sa neposkytne podas dni rehabilit6cie podl'a $50 ods.l apodas dni kripel'nej
liedby podl'a $49 zakona 38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych z6konov.



Cldnok 34

Zarnestndvatef poskytne zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri
vykone prdce vo verejnom z6ujme prispevok na dopravu do zamestnania aspat zmiesta
mimo sidla zamestndvatel'a vo qfSke l0 o/o z ceny obydajn6ho cestovn6ho listka.
Zridtovanie cestovn6ho sa vykon6 polrodne, v mesiaci jril 2015 za prv!, polrok a v mesiaci
januhr 2016 za druh;f polrok roku 2015.

V;i5ka prepldcania cestovn6ho sa prehodnoti k 30. t 1.2015 a pripadne sa upravi
podl'a vy5ky finandnych prostriedkov na ridte socirllneho fondu"

ehinok 35

Zamestniivatef poskytne na dopravu pri akci6ch, ktor6 budri fdelovo organizovan6
na regenerdciu pracovnej sily (brann6 cvidenia, vylety, kultirrne podujatia, zdjazdy a pod.) vo
qf5ke 100% cestovn;fch ndkladov.

ekinok 36

Zamestnhvateli pri dolu uvedenej prileZitosti vyplati sudcom, St6tnym zamestnancorn
a zamestnancom pri pr6ci vo verejnom zdujme peiahny dar z prostriedkov soci6lneho fondu:

g) pri Zivotnom jubileu dolitia 50 rokov veku 100 EUR
h) pri Zivotnom jubileu dolitia 60 rokov veku 120 EUR
i) pri odchode do starobn6ho a pln6ho invalidn6ho d6chodku 150 EUR

ildnok 3z

Rozpodet soci6lneho fondu na rok 2015

i. Tvorba fondu:

a) podiatodnf stav k 1. 1. 2015 2.A67 EUR
b) povinn;f pridel zo mzdovych prostriedkov vo qi5ke 1,5% 8.500 EUR
Spolu: 10.567 EUR

2. PouZitie soci6lneho fondu:

a) na stravovanie 8.227 EUP.
b) na dopravu do zamestnania a spiit' l. 500 EUR
c) in6 derpanie 840 EUR
Spolu: 10.567 EUR



iltinok 38

V priebehu roka sa m6Ze rozpodet soci6lneho fondu v jednotlivfch poloZk6ch
upravovat'po odsrihlaseni zamestn6vatel'om aZO OZJ. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky
soci6lneho fondu saprevidzajri do nasledujriceho roka.

Cldnok 39

Poskytovanie prispevkoy zo soci6lneho fondu je zdvisle od rozpodtornich
pro strie dkov, ktor;f mi zame stnhv atel' m6 Ze di sponovat'.

Prispevky z fondu poskytnut6 zamestnancom sa zdaflujri sadzbou vo vy5ke 19 %
s vynimkou prispevku nazdvodnd stravovanie.

iltinok 40

ZO OZJ sazavanfie prispievat'dlenom ZO OZJ z prostriedkov z6kladnej organiz6cie
v srilade s Finandnym poriadkom OZJ v SR a finandnymi moZnost'ami zdkladnej organiz6cie
peinLny dar:

a) pri odpracovanych 10 rokoch vo vy5ke
b) pri odpracovanych 15 rokoch vo vy5ke
c) pri odpracovanych 20 rokoch vo vy5ke
d) pri odpracovanych 25 rokoch vo vy5ke
e) pri odpracovanych 30 rokoch vo vy5ke

0 pri odpracovanych 3 5 rokoch vo vy5ke
g) pri odpracovanych 40 rokoch vo vy5ke
h) pri odpracovanych 45 rokoch vo vy5ke

10 EL}R
X5 ELIR
35 EUR
40 EUR
45 ETJI{
50 ELIR
55 EUR
60 ETJR

Cldnok 4I

Zamestnitvatel zabezpedi, aby vSetci zamestnanci a sudcovia boli obozn6meni
s dodrziavanim bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci a poziarnymi predpismi

ehinok 42

Zamestnhvatef bude trvalo vylvfuat podmienky na ochranu Zivota a zdravrapri pr6ci.
Do prevddzky bude uvddzat iba objekty, stroje azariadenia a pouZivat'pracovn6 postupy,
ktor6 zarudujri bezpednost' pr6ce.



iltinok 43

V pripade mimoriadnych a neitnosnych mikroklimatickych podmienok zamestn6vatel'
postupuje podfa 5 142 ods. 3 ZikonnikaprSce a nariadenia vl6dy SP.(,.24712006 Z.z.
o podrobnostiach a ochrane zdraviapred zdta\ou teplom a chladom pri pr6ci.

Cldnok 44

eerpanie dovolenky urduje zamestn6vatef po prerokovani so zamestnancom a sudcom
podfa pl6nu dovoleniek urden6ho s predchildzajicim srihlasom prisluSn6ho odborov6ho
org6nu tak, aby si zamestnanec a sudca mohol dovolenku vyderpaf do konca kalenddrneho
roka.

Cldnok 45

Zamestnanci a sudcovia majri moZnost' vyttZivat zariadenia rezortu MS SR - InStittit
vzdeldvania MS SR Om5enie, LR.S DruZba Om5enie, Bukovec a Kovildovd podlia
rozdelovnika prostrednictvom osobn6ho riradu kraj sk6ho sridu.

iltinok 46

Ostatn6 zariadenia, ktor6 spravujir jednotliv6 sridy v SR., je moZn6 vyuZivaf len
v miere ich vofn;fch kapacit po uspokojeni z6ujmu ich vlastnlfch zamestnancov a to priamo
vz6jomnym dohovorom zamestnanca okresn6ho sridu a prislu5n6ho stdu, ktoqi spravuje
objekt.

CAST VI
Zilverein6 ustanovenia

Cldnok 47

V5etky n6roky vypl;ivajric e ztejtokolektivnej zmluvy vznikajri St6tnym
zamestnancom, zamestnancom pri qfkone prdce vo verejnomziqme odo dfia vzniku
St6tnozamestnaneck6ho, alebo pracovnopr6vneho pomeru a sudcom odo dila vzniku
funkdn6ho vztahu.

Cldnok 48

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat'na n6vrh ktorejkolivek zmluvnej
strany, ak d6jde k zmene prdvnych predpisov, ktor6 sa t;ikajn zdvazkov prijatfch v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial' nov6 a novelizovan6 pr6vne predpisy
umoZnia dojednat' aj zdvinky, ktor6 pr6vny predpis v dase uzavierania kolektivnej zmluvy
neumoZioval, m6Ze sa vyjedn6vat'o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.



Kontrolu plnenia tejto kolektivnej
uplynuti kalendfrneho polroka.

Vybor ZO OZJ
zmluvy a s jej zrnenarni

Cldnok 49

zmluvy vykonaj u zmltrvnd strany vZdy do 60 dnf po

Ctrtnok 50

obozn6mi dlenov zikladnej organizdcie s obsahom tejto kolektivnej
do 15 dni od uzatvorenia.

ehinok 51

Zmluvne strany zalnfi neodkladne rokovat'o plneni kolektivnej zmluvy s ciellom
predist' pripadndmu sporu, ak o to jedna z nich poLiada.

Chrtnok 52

Dodatky ku kolektivnej zmluve m6Zu byt prijiman6 v priebehu celdho obdobia
platnosti zmluvy, po vz6jomnej dohode zmluvnych str6n pisomnou formou.

Cldnok 53

Kolektivna zmluva nadobuda platnost' a fiEinnost' driorn 1 " 1 . 2015

C.

V Senici dfle3tr .12.2A1,4

r L) L)1. lvlll( n rylc
predseda O

l'

BoZena Sl6dkova
predsednidka ZO OZJ
pri Okresnom sride Senica

6ho s Senica


