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OPOSkytnutiprlSPeVkunapodporurozvoJamiestncjareg10m凱nejzamestnanostipodl，a

§50jzをkonae・512004Z・z・OSluめかhzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

z盃konovvznenineskor議chpredpisov

（d’aleilen”dohoda“）

uzatvorenapodl’austanovenia§50jzakonaC．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

medziueastnikmidohody：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Steranikova88，94901Nitra

Zasdpenyriaditel’om：Mgr・StanislavomIvanigkom

ICO：　30794536　DIC：2021777780

BankovespqJenie：IBAN

（d，alejlen”drad“）

a

Zamestn五vatel10m

Pravnickouosobou：ObecSl，a差any

Sidlo膏．6．90，95171Sl，a差any

VzastupeniStatutamymzastupcom：Ing・JozefMagat

ICO：00308447　　DIC：2021037997

SKNACERev2（kbd／text）：84．11．OIV室eobecn各vercjn盃spr盃va

BarkovespqJenie：IBAN

（d，alejlen，，zameStnaVatel’“）
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Preambula

VzmysleustanovenizakonaC・453／2003Z・Z・00rganOChStatngspravyvoblastisocialnych

VeCi，rOdinyasluZiebzamestnanostiaozmeneadoplnenfniektorychzakonov，血adprace，

SOCialnych veci arodiny vykonava　蓋tatnu spravu voblasti socialnych veci asluZieb

ZameStnanOStl，PrlCOmmaSP6sobilost’nauzatvaraniedoh6dvzmysleosobitnychpredpisov．

C略nokI．

Predmetdohody

l）　Predmetom dohody je uprava prav a povimosti ueastnikov dohody prl POSkytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnqi aregionalnei zamestnanosti podl’a§5qj zakona

OSluZbach zamestnanosti（d’alejlen，，Prispevok“），ktory saposkytuje zo zdrqjov Statneho

rozpoCtuSlovenskejrepubliky（d’alglen，，SR“）vzmysle：

－　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejaj，，ZakonosluZbまchzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovanie丘nanCnehoprlSPeVku血adomzamestnavatel’Ovina

POdporuvytvaraniapracovnychmiestpodl’a§5qj zakonaosluZbachzamestnanostivsulade

S Platnymiadeinnymiv託obecnezavaznymlPraVnymlPredpismiSlovenskejrepubliky，

3）　PrispevokposkytnutynazakladetejtodohodysaskladazprispevkuzoSR．

CIAnokII．

Pr五vaapovinnostizamestnavatel，a

Zamestn盃vatePsazav袈zuJC：

l）Prijat’1（poCet）znevyhodnenychuchadza50VOZameStnaniepodl’a§80ds．lpism．b）

alebod）zakonaosluZbachzamestnanosti（d’al引en．”ZneVyhodnenyuchadza60ZameStnanie負）

Vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnanien劉menqitrimesiacealeboznevyhodneneho

uchadzaeaozamestnaniepodl’a§80ds・lpPm・C），dopracovnehopomerunaureitddobu，ak

PraCOVny POmer je dohodnuty naJmenq VrOZSahu polovice ustanoveneho tyZdenneho

PraCOVnehoCasuvn迷ieuvedenejtabul’keC・lpodl’acharakteristikypracovnychmiest：

TabuJka6．1

Profesia 蛤*ﾘ.ｦﾂ�l）AtLlmVZniku lll●21e・pOmeru ��&�6�迺���W&'VFR�F��躙G匁��F(��b�　Doba poskytOVania ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�6���Predpokiada南 cclkov衷ecna p高cena 

Por．き． PM ��網ﾄ�6�'幽�gF��>ﾂ�5�$�G6薮WWfVFVﾃ��R�f'VF�7��&�6�ﾆﾇ��ISC0－ 08★ ��Ouurltu （uviest’pocet kalendarnych ��&�7�7fｷR��邑f妨7'��WB�Celkov盃ccna 　pr鉦e ���ｶ�ｦF��ｦ6F踵,���ﾒ�

Zmluve） 剿ﾖ76��6��｢�kalendArnycll mesiacoch） ��蒜X�｢�（vG） stl．6＊S五7 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�StI．3 �6ﾆﾈ�CB�stl．5 �7Dﾃb�stL7 �7Dﾃ��

1 ����6迺�&�&�譁ｲ�9629999 ���C(�C#��R�9 湯�513，76 鼎c#8�3ィ�
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2）PredloZit’血aduzakaZdehoLlChadzaeaozamestnaniepr担tehonavytvorenepracovne

mieston劉neSk6rdolOkalendarnychdnioduzatvoreniapracovnehopomeru：

a／kdpiupracovneJZmluvyuzatvorenqvzmyslezakomikapraceaplatovehodekretu，reSP・

inehodokladu akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast，oupracovngzmluvy，

b／zamestnavatel’OmpotvrdenukdpiuprihlaSkynazdravotnepoIStenie，SOCialnepoIStenie，

StarObned6chodkovesporenie，

C／podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurC drad．

3）DodrZiavat’組uk血uvytvorenychpracovnychmiestvsdladesPZnenimel・II・bodl

teitodohody，Pridel’ovat’prlJatymZameStnanCOmPraCuPOdl’apracovnqzmluvyaplatit’imza

Vykonanupracu dohodnutumzdu／plat．

4）Vytvorene pracovne miesta obsadzovat’uch細zaemiozamestnanie vsdIade s el．II．

5）Viest’evidenciu obsadzovapia a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest・

Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzuju．

6）Predkladat’uraduvstIlades§10，Ods．lzakona6．431／2002Z．Z．odetovnictvevzneni

neskorSichpredpisovn劉neSk6rdoposlednehokalendarnehodhanasled中心cehokalendameho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatnav2vyhotoveniach競adost’0血hraduplatbyazarov〔坑

lorigin別a2k6piedokladovpreukaz函cichvynaloZenenakladynadlradumzdyadhradu

PreddavkunapoIStnenaZdravotnepoIStenie，POIStnehonasocialnepoIStenieaprlSPeVkuna

StarObne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe

PrlSPeVOk．

Zatieto doklady sapovaz叫lnaJma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratane dokladovo

SkutoCnom vyplatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavku poIStneho na

zdravotne，SOCialne poIStenie a na starobne d6chodkove sporenie一meSaCne vykazy

Preddavkov na poIStne na Verqne Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz preddavku vratane

POIStneho a prlSPeVkov do Socialnq poist’Ovne a vypISy Z uetu zamestnavatePa，reSP・

POtVrdeniebankyouskutoCneniplatby・

7）Ozn五mit，pisomne hradu najnesk6r do　30　kalenlIarnych dni ka差dd zmenu

dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoenost’nastala，VI・atane Oznamenia ka羞deho

Skongenia pracovneho pomcru zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLje prispevok

VZmySleteitodohody．Pracovnuzmluvuzamestnancaalebopracovnezmluvyzamestnancov

Predlo猫　a ka測e skonecnic pri－COVneho pomeru oznamit’dradu naJneSk6r do10

kalendarnych dni odo dha kcdy skutoCnost’nastala・S溢asne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipracovnehopomeru，ZalllCStnaVatel’ompotvrdenukdpiuodhlaSkyzozdravotneho

poistenia，SOCialnehopoISteniaastar。bnehod∂chodkovehosporenia・

8）Vpripade predeasneho skonccnia pracovneho pomeru zamestnanca，naktoreho sa

zamestnavatel’Ovi poskytue prlSPeVOk vzmysle tqito dohody zamestnavatel’m6Ze

PreObsadit，uvol，nenepracovnCmicstovlellOtePOdl’aCl・V・bod4novymznevyhodnenym

uchadza50m OZameStnanie XCVidcncie uchadzaeov o zamestnanie uradu sdodrZanim

POdmienokpodl’ael．II．bod Laksas血adomnedohodneinak・ZarovenpredloZit’zakaZdeho

novehoznevyhodnenehoucllddzaCaozamestnaniepriiatehonatotopracovnemiestodoklady

POdl’ael．II．bod2．
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9）Vpripade・akvytvoreneprac9Vnemiesto，naktoresaposkyt函zamestnavatel’ovi

Prispevok・jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（nap†・Zd6vodu

materskd aleborodi60VSkもdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPrijat’

novehoznevyhodneneho UoZzevidencieUoZ血adupridodrZanipodmienokstanovenych

dohodou．

10）Vpripade，ak zamestnavatel’doさasne prideli na vykon prace ku競vatel，skemu

zamestnavatel，0Vi．vzmysleust・§58zakomikapracezamestnanca・naktorehozamestnavanie

SamuVZmySletqtodohodyposkytLUePrlSPeVOk，jepovinny bezvyzvaniavratit，hradu

VSetky finanene prostI・icdky poskytnute na∴，ZameStnaVanie tohto zamestnanca

naJneSk6rdo30kalend鉦nychdni。dodぬdoeasnehopridelenia．

11）Na vyZiadanie血adu preukazat’dodrZiavanie podmienok tejto dohody，umOZ坑ovat’

Vykon＆zickdkontrolyaposkytovat’prltejtokontrolesdeimost’，atOPriebeZnepocelddobu

PlatnostitejtodohodyaZdodoby5rokovododhaposledneiuhradyopravnenychnakladov．

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

hetovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al善ich dokladov aumoZnit’vykonanie kontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazdvazkovvyplyvajdcichztqjtodohody，atO吐ido5rokovpo

ukoneeniichtrvania．Vpripade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaaudituvznika

zamestnavatel’ovIPOVimost’vratit’poskytnuteHnaneneprostriedkyvplnqvy緑e．

13）Vytvorit’poverenymkontrolllymOrganOmaOrganOmaudituvykonava担cimkontrolu，

prlmeranePOdmienkynariadne avCasnevykonaniekontrolyaposkytnut’imprlJq Vykone

potrebnusuCimost’avsetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce sanaJmaOPraVnenOSti

VynaloZenychnakladov・

14）Uchov盃vat，t証odoh。duvratallejaprilohadodatkovavSetkychdokladovtyk牛車cich

saposkytnutehoprispevkuna、imcncjdotrochrokovodukoneenia・Vpripadennancovania

poskytnuteho prispevku zo狛tlleho rozpoetu je potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

naJmenも10rokovodposkytnutiaprispevku・

15）Zamestnavatel’，ktoremusaposkyt直verejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJe POVinny prlich pouZivanizachovavat’hospodamost’，ef氷tivnost’aueinnost’ich

pouZitiavzmysle§190ds・3zdkonae・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlまchverqinej

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov・

16）FinanenyprispevokposkytoYanynaPrislumepodporov空PraCOVnemiestovzTySle

t印O dohody nekumulovat’sinymlPrispevkami a dotaciaml POSkytovanymi z verqnych

Zdrqjov（vrcholneStatneorgany亘StrCdneorganyStatnもPraVy・inSpekcieakontrolneorganys

celorepublikovou p6sobnost，ou，miestne organy善tatnq spravy，Sddnictvo a bezpeenostne

Organy，ineStatneinStittucie？VerqnlOPrdvnein組dcieapod・）natenistydeelanatohoisteho

zamestnanca．Poru善enie tqltO POVilll10Sti sa povazuje Za ZaVaZne poru善enie dohody・

Zamestnavatel’Ovizanikan鉦okmld，a憎ievyplacanieprlSPeVkunapodporovanepracovne

miesto（a），Priktoromd0割okporuSclliupodmienokuvedenychvtomtobode・
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C略nokIII．

Pr五vaapovinnostidradu

Uradsazav為zuJe：

l）Poskytovafzamestnavatel’ovimesagneprispevoknajednovytvoreneprTOVnemiesto

najviacpodohodnuthdobu（podl’atabul’ky5．2）vo vy独e80％zcelkoveJCeny praCe

zamestnancapriiatehodopracovnehopomerupodl’ael．II．bodl，naJVlaCVOVySke60％z

CelkoveJ Ceny PraCe VyPOgitaneJ zPrlemerneJ mzdy zamestnanca vhospodaI・StVe

Slovenskej republikyza prvy aZ treti善臣rt，rokkalenlIarneho roka，ktorypredchadza

kalendarnemuroku，Vktorom saprlSPeVOkposkytujevcelkov与圧hrnnq sumenavSetky

podporovanePM，n劉VlaC3699，－3・

Tabulkac．2

Doba poskytovania ��&6G��ﾆ�F�謦���ﾔ56�6���80％ 磐���B�ﾖW6������磐���F6Vﾆｶ���

Por． ～．PM 霧VB��44��ﾂ�priSpeVku （V �6V霧�ﾍﾆ66������(�覲�predpokladanej 　CCP 蛭没ｶ����&ﾅ7�Ud����ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

08費 霧�ﾆV襷�&逍6��ZnmCStnanCa 率�ﾖW7F���6��priSpeVku （Ve） 凵iVe） stl．3＊stl．6 

mesiacoch） ��蒜X�｢�（ve） 

Stl．1 �7Fﾈ�C"�stl．3 �7F��CB�Sti．5 �7Fﾈ�Cb��7Fﾈ�Cr�

1 涛c#涛湯�9 鉄�8�3sb�411，－ 鼎���8�ﾂ��3c祷�8�ﾂ�

SI）01umax．prispevokna Celkovdcenupracc （Ve） �3699，－ 

2）Poskytovat’zamestnavatel’ovi prispevok podPa el．III・bodl na jeho deet mesaene，

naJneSk∂rdo30　kalendarnych dniodo tLhapredlo羞eniakompletnych dokIadovpodl’a

elankuII．bod6tqitodohody．Vpripade，akuradzistivpredloZenychdokladochnezrovnalosti，

alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnostipredloZenychdokladov，lehota

navyplatenieHnanenehoprispevkupodPapredchadza担cqvetyneplynle，atOaZdoskoneenia

kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti．Vpripade，ak zamestnAvatel，nepreuk露e za∴Sledovany mcsiac∴Skutoぬe

vynalozen nnakIadyvlehotestanovenejv礼II・bod6dohody，血radprispevokpodl’agl・

III．bodltejtodohodyzatotoobdobieneposkytne・Vpripaded6vodnehopodozrenia，Ze

konanimzamestnavatel’ado乱oknedodrZaniupodmienokteitodohody，aZuVedenehod6vodu

PrebiehauzamestnavatePakontrolaaleboinekonanle，Jebradopravnenypozastavit’vyplacanie

PrlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

3）Vratit’zamestn各Vaterovijeden originaldokladovpredloZenychpodPa elankuII・bod6

dohodydo60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladovsa

vtomtopripadepova2両edeh，kedysapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnouresp・deh

odstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

4）　Urad je povimy prl POuZivani verdinych prostriedkov zachovavate hospodamos？，

efektivnost’a ueimost’ich p咋itia vzmysle§190ds・6zakona e・523／2004Z・Z・

OrozpoetovychpravidlachverqinqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov．
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C胎nokIV．

Opravncnen允klady

l）Za opravnene naklady sa povaZLJdlen tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk6r odo dha t彊innosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omasuriadneod6vodneneapreukazane．

Prispevoksaposkytuenavydavky，ktorespl垂心podmienkyopravnenostlPOdl’a：

－　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbacll ZameStnanOSti a ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisov（d’aIej勾”ZakonosIuZbachzamestnanosti

－　Zakona e・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovycllPraVidlach verqnq spravy aozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpl●edpisov

－　Zakona e・502／2001Z・Z・011nallend kontrole avn血omom audite aozmene adoplneni niektorych

2）Opravnenym‥nakladom na証ely t＊o dohody je Cast’celkovei ceny．prace

ZameStnanCalov prlJateho／tych do pracovneho pomeru napodporovane pracovne mleStO／a

ZeVidencieuchadzaeovozamestllanievzmyslepodmienoktejtodohody．

3）Opravnene naklady musia byt’doloZenelietovnymi dokladmi，ktore musia byt’

rozpISanePOdl’ajednotlivycllPOloZick・Musiabyt’identi宜kovatel’ne・

4）Dohodnuta vy訳a prispevkLl Sa PO CeH dobu trvania zavazku nebude menit’

（nevalorizLJesa）．

CKnokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel，berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoSR．

NadeelpouZitiatychtoprostriedkov、kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavzt’ah巾ereZim

upravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakone・502／2001

Z．Z．0丘nanCnejkontroleavn血ornolnaLlditeaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov，Zakone・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnq spravyao

ZmeneadoplnepiniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov）・Zamestnavatel’sheasne

berienavedomle，Zepodpisomtqtodohodysastavas胱ast’ousystemunnanenehoriadenia

Strukturalnychfbndov・

2）Uzatvorenim tかo dohodylleVZllika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

vpripade，ZevrまmcIPlnelliapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladuaJ

jehonevyhnutnost’，hospoddmost’ael故tivllOSt’・

3）VovazbenaClanokII・bodl）tejtodohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anaueely tqto dollOdypova2両e dehvznikupracovneho pomeru，t・j・deh，

ktory boIs uchadza60m O ZameStnanie pISOmne dohodnuty v pracovng zmluve ako deh

nastupudopracenauvedenom pracovnomnlieste・

4）Vpripade uvol’nellia vytvorenellO PiaCOVneho miesta ajeho nasledneho

preobsadzovanialnymUoZ，m∂ZctotopracovnemleStOZOStat’neobsadenen劉VlaCPOdobu30

kalendarnychdniodjehouvol’11ellia、aksasuradomnedohodneinak・PoskytovanieprlSPeVku

natoto miesto sa nepredlZ可e，rOVllako ako…tj dohodnutadoba，POeas ktorg toto pracovne

miestoneboloobsadene．
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5）ZavaZneporu緬iepodmiellOkt＊odohodyjepovaZovaneza．p？ruSeniennanenej

disciplinypodl’azakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnqISPraVyaOZmene

adoplneniniektorychzakonovvzllellfneskorSichpredpisov．

CIAnokVI

Skonとcnicdohody

l）T血odohodujemoZneskone証’11aZakladevz句omnd pisomnej dohodyuCastnikovteito

dohody．

2）Ueastnicidohody sadojednavaju，Ze opravllenePOSkytnute aeerpaneplneniapodl’atejto

dohodyposkytnutezamestnavatel”Ovidodhanadobudnutiadeinnostiskoneeniatejtodohody

ZOStaVi担nedotknute．

3）KaZdyueastniktejtodohodyjeoprまⅥlellyPisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadobaje

jednomesaena azaCina plyn証od pl●VdlO dha kalendarneho mesiaca nasledし直ceho po

dorlueeni vypovede．Vypovcdanim dohody zo strany zamestn盃vatel’a，VZnika mu

POVinnost）vratitInadectdri－duvSctkypOSkytnutennan6neprostriedkydo30dniodo

d丘apodaniavypovedcnapo瀧0、rdprcpravualeboosobnehopodanianahrade・

4）KaZdy zuCastnikov dollOdyjc ol〕rdvnclly Odst血pit’od dohody prizavaZnom poru首eni

POdmienok tejto dohody・Pre platllOSt’odstupenia sa vyZad可e pISOmne OZnamenie

OOdstdpeni dorueene druhemu証astnikovi tqto dohody・OdsdpenieJe ueinne dhom

dorueenia oznamenia oodstupelli drLIhdlllu uCastnikovi teJtO dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoru首iodza需atku a∴ZamCStnaVatel’jepovinnyvratit’draduposkytnute

nnaneneprostriedkydo30dni。dnadobudnutiad跳nnostiodstdpeniana蒔et血adu・

5）Zaz咋狂PoruinicpodmicnoktdtodohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

poruSenleniektorqIZPOVinllOStiustallOVCllyChvelankuvCl・II・Vbodochl，2，3，4，7，10，

15，16avel．III．vbode2．

ZazavaZneporuSenicpodmicnoktdtodohodysapovazuJe劉POru善eniezakonaC・82／2005

Z．Z．onelegalnq praclanelegdl110m ZamCStnaVaniaozmeneadoplneniniektorychzakonov

vznenineskor善ichpredpisov・

6）Odsdpenieoddohodysalledotykal血okLInanahradu紋odyvzniknutejjdporu善enim・

CIhnokVII．

V首cobccneaz允vcrceneustanovenia

l）Zmeny v tejto dollOdc mo油o vykonat’len pisomnym dodatkom k teito dohode

POdpisanym oboma証astllikmidollOdy，llaZakladepISOmneho navrhujednもZO StrantqtO

dohody．

2）VkaZdompisomnomstyl…uVddzat’cisIotejtodohody・

3）Pravne vzt’ahy vysIovllelleuPraVene tOutO dohodou sa riadia ustanoveniami

Obeianskeho zakonnika aostl点nylni v善eobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi

vSlovenskejrepublike，ktoren判LlVZt’allkzavazkomdeastnikovdohody・
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4）Tatodohodanadobhdaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomazmluvnymistranamia

deinnost’dhomnasledLtiucimpodnijqzvcrqnenla．

5）Aksaniektoreustanoveniet函odollOdystaneneplatnymvd∂sledkujehorozporus

PraVnymlPredpismiSR，neSP6sobftoneplatllOSt’celeidohody・Ueastnicisavtakompripade

ZaVaZ直bezodkladne nazaklade、／rZ糾Omnd dohody nahradit’neplatne ustanovenie novym

PlatnymustanovenimvdodatkLlkdohodetak，abyzostalzachovanydeelaobsahsledovany

toutodohodou．

6）Ueinnost’dohody skollCisplllen11－1Zal伯zkov uCastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvel・VI・bodelalebo3，POkial、ned句dekods血peniuoddohodypodl’aelankuVI．

bod4．

7）Zamestnavatel’sdllasisozvcr由lellimudajovvyplyv祖ucichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovllyCllmiesl．vy善kaHnanCnehoprlSPeVku．

8）TatodohodajevyllOtOVenaV凱yrocllrOVnOPisoch，ZktorychhradobdrZitrirovnopisy

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

9）UCastnicidohody vylllas車．Zeshopravnenit血odohodupodpisat，，Zesijuriadne

ad∂slednepreCitaliasdhlasiasjqjobsaholll，一leuZaVreliju vtiesnianizazvlaSt’nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasLlSjdobsallOmJu VlastnoruenepodpisuJu・

V Nitre dha．．…………………．…．．

Ing．JozefMagat

starostaobce

Sl’aZally

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodinyNitra
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