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D O D A T O K  8 . 2

k dohode i. 19/$50j/NSl20l4 - 5n zo dila24.10.2014 o poskytnutf prispevku na podporu
roztoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a zirkona 8.5120012.2. o sluZbrlch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

uzatvorcnej podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca
Sfdlo: Matiin6 nf mesti e 1617, 022 0l tadca
zastripenlf riaditel'om: htg. Miroslav Mareiek
ICO : 30794536
Bankovd spojenie

(d'alej len ,,ilrad" )

DIC: 2021777780

Zamestn{vatel'om

Priivnickou osobou: Zirkladnri Skola s materskou Skolou E.A. Cernana,
Vysokri nad Kysucou

Sfdlo:
V zastupeni Statutdrnym z6stupcom: Mgr. Alojz Zuffa,
ICO: 42387299 DIC z 2021132935
SK NACE Rev2 prevaL. dinnost': 85200lz6kladne Skolstvo
SK NACE Rev2 nodoor. cinnost': 85200lz6kladne Skolstvo

el6nok I.

V zmysle dl6nku VII. bod 1 dohody a.22l|50j {S 2014lSR zo dha9.12.2014

1. dochfdza k zmene oznaienia riiastnfkov dohodv nasledovne:

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nfmesti e 1617, 022 0l Cadca



-
zastilpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
IeO , 

'tOlg4S3G 
DIe : 2021777780

Bankov6 spojenie

Pdvodn6 IiO: 37905546
Nov6 Iio z 30794536
P6vodnd bankovd spojenie:

Nov6 bankov6 spojenie:

2. meni sa bankov6 spoienie PO:

Na zriklade oznfmenia ozmene i isla bankovdho ri i tu zamestndvatel 'a zo dila 15.1.2015 sa

fdastnfci dohody dohodli nazmene dohodnutych podmienok nasledovne:

P6vodnd bankov6 spoj enie:

Nove bankovd spojenie:

ikinok II.

V zmysle il:lnku VII. bod I dohody i. 19/$50j/NS 20l4l5R to dfia 24.10.2014 na nivrh
Uradu price, sociailnych veci a rodiny eadca, z ddvodu navy5enia rozpoitu na NP VAOTP-S
pridelendho na zttklade Zmluvy o poskytnuti nen6vratn6ho finandndho prispevku iislo zmluly:
290/OKMPESF/20L4|CA (NP ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez
BSK- 5, kod: 2711030040), uzafrorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim prace, soci6lnych veci
a rodiny a Uradom prfrce, soci6lnych veci a rodiny Cadca, ktora bola zverejnen6 dia 26.11.2014
a nadobudla ridinnost' dila 27.11.2014 sa riiastnici tejto dohody dohodli na zmene
dohodnufych podmienok nasledovne:

Meni sa ifslo dohody a znie:

D O H O D A
i. 19/S 50j/f{s 2014/ NP VAOTP-s

r ! ilfnku I. Dohody ,, Predmet dohody" sa bod I menf a znre:

1. Predmetom dohody je irpravapri. a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku na

podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa S 50j zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyvJe zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
- Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti, rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
1



- N6rodn6ho projektu,,Vybran6 aktivne opatrenranatrhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 5"
-  K6d ITMS :  27 |  10130040,
- Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory-ch zakontrr

v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zfrkon o sluZb6ch zamestnanosti'').
2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku irradom zamestn6r'atel'or i na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade s
platnymi a ridinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republikl a
priivnymi aktmi Eur5pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskynuty na zfiklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovaniazo SR a ESF je 15% :85oh.

r V ikinku II. Dohody ,rPrhva a povinnosti zamestnivatel'a"

sa dopiria bod 17 a znie:

Oznalit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmvsle teito
dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
soci6lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohodl.

d'alej bod 18 a znie:

Uchov6vat' trito dohodu vr6tanie jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskynut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia, t. j do 3I.12.2021. V prfpade financovania poskynuteho
prispevku zo 5t6tneho rozpodtu je potrebn6 uchovavat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokor. od
po skytnutia prf spevku.

r V ilfnku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa dopiia bod 1, ktory znre:

Zamestnilatel berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a ESF. Na udel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenv \'
osobitnych predpisoch ($ 68 zfrkona o sluZb6chzamestnanosti,zitkon(,.50212001 Z. z. o frnancnei
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zftkonov v zneni neslior5ich- predpisov). Zamesinaiatet sridasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnl'ch
fondov.

r \,2 ikinku VI. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa dopifa bod 5,, ktorlf znre:

Za zfxaZne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dl6nku II, v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10, 1 5 a 16 av dl6nku III bod 2.

Cl6nok III.

Dodatok nadobrida platnost' a fdinnost' diom podpisania oboma ridastnikmi tohto dodatku.
Udastnfci dodatku vyhlasuju, Le sri opr6vneni tento dodatok podpisat', 2e prejav v61e uzavriet'
tento dodatok je urobeny urdito, slobodne, vilLne, zrozumitel'ne abez omylu, Le ho neuzavreli
v tiesni ani za zvlf$t' nevyhodnych podmienok, preditali si ho a na znak srihlasu s jeho obsahom
ho vlastnorudne podpisujf .



Tento dodatok je vyhotoveny 3 rovnopisoch, pridom rirad obdrai dva a prijemca jeden exempl6r
dodatku. Svojim podpisom ridastnfci zitroveri potvrdzuji prevzatie potrebtreno podtu vyladlov
tohto dodatku k dohod e a prevzatie publikadn6ho materiiilu.

Ostatnd ustanovenia dohody i. 19/50j/NS 2014/ NP VAOTP-s zo dila 24.10.2014 zosti'aju
nezmenend.

V iadci dfia 29.1.20t5

Mgr. ,\lojz huffa
riaditel'

Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Vysokei nad Kysucou

odsrihlasenie zabezpe(enia finandnej diastky z dohody v rozpodte Np vAorp-s
Ing. Ter6zia Mikulovd, vedfca odd. ESF:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel' Uradu prace,soci6lnych vecf

a rodiny eadca


