
6．z znamu．：2015／27347

5．spisu：2015／13923

DOHODA
g．15116105014

0POSkytnutinnangnehoprlSpeVku

napodI）OruzameStn各vaniaznevyhodnenehouchadzagaozamestnanie

podI，a§50z盃kona6．5／2004Z．z．osluzbachzamestnanosti
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（d’aleilen”血ad“）

ZameStnaVatel’om：

Sidlo：

ZaStdpenymstarostom：

ICO：
DIC：

SKNACERev2（kdd／text）：

bankovespqJenie：
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a
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Preambula

Vzmysleustanovenizakonae・453／2003Z・Z・00rganOChgtatn句spravyvoblastisocialnychveci，

rodinyasluZiebzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonov，dradprace，SOCialllyChveci

a rodiny vykonava Statnu spravu voblastisocialnych vecia sluZieb zamestnanosti，prlCOm ma

SP6sobilost’nauzatvaraniedoh6dvzmysleosobitnychpredpisov．

UradazamestnavatePsadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprispevkunapodporu

ZameStnaVaniaznevyhodnenehouchadzaeaozamestnanie．Dohodasauzatvarapodl，a§50

0ds・8pism・a）aZm）zakonaosluZbachzamestnanostiaozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov．
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CKnokI．

Ueelapredmetdohody

l）Ueelomdohodyjeupravapravapovimostiueastnikovdohodypriposkytovani

nnaneneho prlSPeVku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea

OZameStnanie（d’aleilen”Prispevok“），POdl’a§50zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach

ZameStnanOStiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov，

ktorysaposkytLJezozdr（函VStatnehorozpoetuSlovenskqirepubliky（d，alqjlen。SR“）

VZmySle：

●　Zakona e・5／2004Z・Z・OSlu幻ach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alqi句，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovanie缶nanenehoprispevkuhradomzamestnavatel，Ovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podl’a　§∴50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsmades platnymiaueimymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlpredpismi

Slovenskejrepubliky．

CIanokII．

Pravaapovinnostizamestnavatel，a

ZamestnAvatel’sazav着zuJe：

l）Vytvorit’pracovne miesto pre znevyhodneneho uchadzaCa ozamestnanie（d’a均aj

，，UoZ‘‘）podl’a§8zakona osluZbach zamestnanosti v celkovompoete：l smiestom

Vykonuprace：95108Golianovo400．

1・lUdrZat’podobungmenも18mesiacov pracovnemiestovcelkovompoCtel．Splnenie

POdmienky doby udrZaniaJe ZameStnaVatel’povimy preuk各zat’na osobitnom tlaeive

（Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnehomiesta，ktorajepovinnouprilohou

e・ldohody）V子mySlebodu6）tohtoe Lnku，n専esk∂rdo30kalend血ychdniod

uplynutia18meslaCOVOdvytvoreniapracovnehomleSta．

2）Obsadit’pracovne miesto vytvorene podl’a bodul）dhom Ol．02．2015　jednym

ZneVyhodnenym UoZ，Vedenym vevidencii血adu n劉menei3mesiace，uZatVOrenim

PraCOVnehopomerudohodnutehonaplnypracovnydvazoknadobuurgit正一nadobu18

mesiacov，reSP・na dobu neureitd a druh prか，ktore sdvisia∴SPredmetom ginnosti

zamestnavatel’a，SOhl’adomnaprofesijneakvalinkaenepredpOkJadyzodpovedajuce

konkretnemupracovnemumiestu，POdl’acharakteristiky miesta，Vn迷ieuvedendtabul’ke：

P 認�B�Proftsia 噺VB�Doba kt 禰��"�PredpokIadani 　有高 ��&VG����F���6Vﾆｶ���Or． さ． ���Vﾒ�gｦ譁ｷR�（musibyt’totOZnasproftsbu d　bd’ 舶44��ﾂ�pOSyOVanla prfspevku ������VG'ｦ�譁��meSan celkovacena �46���&�VV��ｶ�ｦF��ｦVF踟Fﾆ庸��ﾒ�

PM ��&�6���V��uVeenOuVuuCqpraCOVnqI 　　Zmluve） ����"�（vkatcnd． ��ﾒ�prace ��庸X�｢�

miesta 剿ﾖW6��6�6��｢���蒜X�｢�Sti．5＊stl．7 

511．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7F��CB�stl．； 鉄���Cb�Stl．7 �7D��C��

1． ����C�(�C#��R�Inypomocnypracovnik 涛c#涛湯�12 ����517，50 田#���3���

＊podl，avyhraSkySUsRC．516／2011zl3decembra2011，ktorousavydavaStatistickaklasinkaciazamestnani
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3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiestonainesk6rdolO

kalend鉦nychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvorenqivzmysleZakonnikapr空apIatovydekret・

resp・lnyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSheast’oupracovnq

Zmluvy，

b）zamestnavatel’om potvrdend kdpiu prihl露ky na zdravotne poistenie，SOCialne

POistenie，StarObned∂chodkovesporenie，

C）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad．

4）DodrZiavat’Struktdru vytvoreneho pracovneho miesta vsdIade s bodmil）a2）tohto

elankupridel’ovat’zamestnancovIPraCuPOdl，apracovnqzmluvyaplatit，muzavykonanu

PraCudohodnutdmzdu．

5）Vytvorene pracovne miesto obsadzovat’len uchadzaemiozamestnanie podl’a bodu2）

tohtoClanku．

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnehomiesta（prilohaC．l

dohody）vytvoreneho na zaklade tejto dohody，Vratane dokladov，ktore t血o evidenciu

POtVrdzし直．

7）VsdladeselankomIII・tejtodohodypredkladat’血aduzaobdobieposkytovaniaprispevku

naJneSk6rdoposlednehokalendarneho（manasledLJdcehokalendamehomesiaca，Vktorom

bolamzdasplatna，V2vyhotoveniach競adost，0血hraduplatby（priloha5．3dohody）

az鉦0Vehlorigin糾a2k6piedokladovpreukaz直cichvynaloZenenakladynamradu

mzdy a dhradu preddavku na poIStne na Zdravotne poIStenie，POIStneho na socialne

POIStenie aprlSPeVku na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na

ZameStnaVaniektorychsaposkytLJeprispevok．

ZatietodokladysapovazuJun劉ma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoenom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho

nazdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie一meSaenevykazy

PreddavkovnapoIStnenaVerもnezdravotnepoistenie，meSaenyvykazpreddavkuvratane

POIStneho aprlSPeVkov do Socialng poist’Ovne a vypISy Zuetu zamestnavatel，a，reSP・

POtVrdenie bankyouskutoCneniplatby“Predkladane胱tovne dokladymusiabyt，dplne

amusiaspl丘at’vsetkynaleZitosti§10zakonae．431／2002Z．Z．ouCtovnictveaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

8）Oznamit’uradu pisomne ka羞dh zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do　30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala．Pracovnu zmluvu zamestnanca

PredloZit’a ka却e skongenie praCOVneho pomeru ozn盃mitldradu n劉neSk6r dolO

kalend鉦nych dniodo dhakedy skutoenost’nastala・Sueasne predloZit，kdpiu dokladu

OSkoneeni pracovneho pomeru，POtVrdend kdpiu odhl議ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．

9）Vpripadepred6asnehoskongeniapracovnehopomeruzamestnanca，naktorehopracovne

miestosaposkytLJeprlSpeVOkpodl’atejtodohody，PreObsadit，vlehotepodl’a封ankuV．

bod　5）t句to dohodyinym znevyhodnenym uchadza60m OZameStnanie，SdodrZanim

POdmienokpodl’abodu2）tohtoelanku．ZarovehpredloZit’zakaZdehonovehouchadzaea

OZameStnanieprijatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoelまnku．
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10）FinanCnyprispevokposkytovan卑aprisluSnepodporovan牢racovnemiestovzTySle

t函odohodynekumulovat’sinymlPrispevkamiadotaciamlPOSkytovanymizvereJnyCh

Zdrqiov（VrCholneStatneorgany・dstredneorgPnyStatneispravy，in恥kcieakontrolne

Organy S Celorepublikovou p6sobnost’ou，mleStne Organy Statnei spravy，S的nictvo

abezpeenostneorgany，ineStatneinStitucie㍗er専OPraYneinSti血cieapod・）natenisty

uCelanatohoistehozamestnanca・Poru善enletqItOPOVlnnOStisapovazuJeZaZaVaZne

POru善eniedohody・Zamestnavatel，ovizanikanaroknad，aLSievypIacanieprlSpeVkuna

POdporovanepracovnemiesto（a），PriktoromdoSlokporuSeniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

11）NavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

母zickcjkontrolyaposkytovat，pritかokontroles胎nnost，，atOPriebeZnepocelddobu

Platnostitgto dohody，aZ do doby5rokov odo dha poslednei‖mrady opravnenych

nまkladov，

12）UmoZnit’poverenym kontrolnym org祖om aorganom auditu nahliadnut’do svqjich

証tovnychvykazov，bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajdcichztかodohody，atOajdo5rokov

POukoneenIichtrvania・Vpripade，akzamestnavatel’neumohivykonkontrolyaauditu，

VZnikazamestnavatel’ovipovimost’vratit’poskytnute丘naneneprostriedkyvplnejvy誰e．

13）Vytvorit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajucim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn血’im prijg

Vykone potrebnh s琉imost’avsetkyvyZiadaneinfbmacie alistlny，tyk年idce sangma

OPraVnenOStivynaloZenychnakladov．

14）Uchovavat’thtodohoduvratanejejprilohadodatkovav善etkychdokladovtyk4時cichsa

POSkytnutehoprispevkuzoStatnehorozpoetunajmenqi10rokovodposkytnutiaprispevku．

15）PouZit’nnanenyprispevoklenna証el，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehu

Vykonu naslednei hnanenqi kontroly preukaZe，Ze zamestnavatel’pouzil nnaneny

PrlSPeVOkneopravnene，JePOVimytietoprostriedkyvratit’nadeet血adun劉neSk6rdo30

kalendarnychdniodzisteniatqtoskutoenosti・NedodrZaniepodmienoktohtobodusabude

POVaZovat’zapon善enie丘nanenqidiscipliny vzmysle§3lods．lzakonae．523／2004Z．Z．

OrOZPOetovych pravidlach verqng spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov

VZnenineskor善ichpredpisov．

16）Akzamestnavatel’vykonavaviaceroeinnosti（napr．nazakladeZivnostenskeholistu），ktore

Zahf垂心劉ZakazaneCinnosti，m62epouZit’prlSPeVOkna血oblast’svq周ClmOSti，ktora

nepatrimedzizakazaneeimosti，zarOVehsazavazuJe，ZehonepouzIJenalnydeel，reSp．

naindeimost’akojeuvedenavtejtodohode．

CKnokIII．

Pr盃vaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’oviprispevok na vytvorene pracovne miesta・pO SPlnepi

POdmienoktqito dohody，VOVy訳emaximaLne：1863，00EUR．Prispevok saposkytLUe

mesaenepoCas12kalendarnychmesiacov・Mesaenavy誰aprlSPeVkuje30％celkovqceny

PraeeZameStnanCa・naiviac30％zcelkovd cenypracepodl’a§49ods・4vypoeftanも

ZPrlememqI mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，VktoromsaprlSPeVOk

POSkytuje：
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Por． 霧VB�　Doba poskytovania ��&VG��ﾆ�F���ﾖW6�.ｨﾍﾆ66���　30％ zpredpokla一 磐���B�ﾖW6�+8.ｩGR�Maxjm創れy Cclkovy 　k 

き．PM 滅44��ﾂ�prlSpeVku （vkalend ��&�6Wｦ�ﾖW7F���6���庸X�｢�danejCCP 鰭揉ｶ���&�7�UfｷR�priSpeVOna jcdnotijvePM 

08 蒙W6��6�6��｢�率�ﾖW7F���6���庸X�｢�（vG） ��蒜X�｢�7Fﾈ�C8�g7D��Cr�

Stl．1 �7Dﾃ"�Stl．3 �7Fﾈ�CR�StL6 �7Dﾃr�Stl．8 

1． 涛c#涛湯�12 鉄�x�3S��155，25 ��SX�3#R�1863，00 

Spolumax． priSpCVOkna eelkovtlcenu prかe （Ve） ��ツ8�3���

2）Vsmadesbodoml）tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajehodeet

mcsaene，naJneSk6r do30kalendarnych dni odo dha predloZenia kompletnych

dokladovpodl’a6lankuII・bod7）t函odohody・Vpripade，akdradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadza担cq

Vety nePlynle，atO aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene velankuII．bod7）teito dohody，alelen vlehotc vhom

StanOVenCj・Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk詑e za sledovany mesiac skutoene

VynaloZenenakladyvlehotcstanoveneivelankuII・bod7）t函odohody，血adprispevok

Za tOtO Obdobie neposkytne・Vpripade d6vodneho podozrenia，乞e konanim

ZameStn各vatel’a do凱o knedodrZmiu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit，

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuII．bod7）t印O

dohody do60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp・dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）PripouZivaniverqinychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektfvnost’adCinnost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverejnも

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，

CKnokIV．

Opravnenenaklady

l．Za opravnene naklady m6Zu byt’povazovanelen tie naklady，ktore vznikli

ZameStnaVatel’ovi vsuvislosti stouto dohodou a boli skutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’om，aSuriadneod∂vodneneapreukazane・PrispevoksaposkytLJena

Vydavky，ktoresplhajhpodmienkyopravnenostlPOdl’a：

●　Zakona e．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejai，，ZakonosluZbachzamestnanosti

・Zakona　6．523／2004　Z．Z．Orozpoetovych pravidlach verqInq SPraVy aOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov

・Zakona　6．502／2001Z．Z．onnanenej kontrole avn証omom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．
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2）Opravnenyminakladminadeelyt＊odohodys亨nakladyeasticclkov？jcenyprace

・ZaPeStnanCa（mzda・mrada preddavku nP POIStne na POVime verqne zdravotne

poIStenie，POIStneho na socialne poIStenle aPOVinnych prlSPeVkov na starobne

d∂chodkovesporenieplatenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，n劉VlaCVOVy放e

Preddavku napoIStne naPOVime verqne zdravotne poIStenie，POIStneho na socialne

POIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d∂chodkove sporenie platenych

ZameStnaVatel’Omvypoeitanych zprlemernq mZdyzamestnancavhospodarstve

Slovenskd republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalendameho roka，ktory predchadza

kalendamemuroku・Vktorom．saprispevokposkyt函）pr直ehodopracovnehopomeruna

POdporovane pracovne mleStOZeVidencie uchadza60V OZameStnanie vzmysle

POdmienokteitodohody．

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZenedetovnymidokladmi，ktoremusiabyt’rozpisane

POdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identmkovatel’ne．

4）DohodnutavySkaprispevkusapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizし直

Sa）．

CIanokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu saposkyt直vereine prostriedky，ZOdpoveda za hospodarenie

SnimiaJePOVimypriichpouZivanizachovavat，hospodamost，，ef放tivnost，adeinnost，ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z“Z・OrOZPOCtovychpravidlachverejnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo首tatneho

rozpoCtu・Na証elpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesa

VZt’ahujereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，

Zakone・502／2001Z・Z・OHnanemqikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakone・523／2004Z．Z．OrozpoCtovych

PraVidlachverqnq spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov）．

3）Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramciplneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladov

ajichnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

4）VovazbenaelanokII・bodl）a2）t印odohodysazade五Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anadCelytかodohodypovaZ涌edehvznikupracovnehopomeru，t．j．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehoprac9Vnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne mleStO ZOStat’neobsadene naJVlaC PO dobu　30

kalend鉦nych dni od jeho uvol’nenia，ak sa s血adom nedohodneinak．Ak takato

Skutoenost’nastanevpodporovaneidobe，POeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytujc．Poskytovanic prlSPeVku na toto miesto sa

prcdLZuje，rOVnakoakoaidohodnutadobaudrzaniapracovnehomiesta，Odobu，pOCaS

ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene・Ak podporovane uvol’nene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq vety，nebude uZ toto miesto d’alei

nnanene podporovane（anivpripadejeho neskorSieho obsadenia UoZ）poeas plynutia

POdporovanej doby・AkzamestnavatePvlehote31dni，alebovlehotedohodnutqmedzi

nim a血adommiesto nepreobsadi，jepovimy vratit’血adupomemu east’poskytnuteho

PrlSPeVkuzadobupoeasktoreiboIototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendamych

dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta．
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Akkuvol’neniumiestad句devdobeposkongenipodporovanejdoby，jezamestnavatel’

・POVinnypostupovat’prijehopreobsadenirovnako．Akmiestonepreobsadivlehote30dnI，

alebo vlehote dohodnutq medzinim a血adom miesto nepreobsadi，je povimy vratit’

血adu pomernu east’poskytnuteho prispevku za dobu poeas ktorqibolo toto pracovne

miesto neobsadene do　30　kalendarnych dni od uplynutialehoty na preobsadenie

PraCOVnehomiesta．

6）Pracovnemiestonem6Zebyt’obsadeneznevyhodnenymuchadza50mOZameStnani・

ktorehoposlednymzamestnavatel’om12mesiacovpredpodanimZiadostioposkytnutle

PrlSPeVkuboIzamestnavatel’podl’atejtodohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel’a

PraCOValnazakladeprlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’a

ZakonaosluZbachzamestnanosti．Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd6Vodovurobi，

jepovinnyvratit’draducelyposkytnutyprispevoknatotopracovnemicsto．

7）Vo vazbe na elanokII・bodl）tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe zVySCnlCI）06tu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemere Za12　kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadzajhcim

Obdobim celkovy narast poetu jeho zamestnancov・Ak nedoSlo kzvysenlu POetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzajdcqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukdzat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedo凱0　Vd6sledku zruSenia pracovnych miest zd∂vodu

nadbytognosti（§630ds・l pis・bzakona6．311／2001Z．Z．－　Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnyprcukazat，

hdajmiuvedenymivprilohe g・2，ktora jc neoddelitel’nou s鵡ast，ou tejto dohody，

naJneSk6rdo30kalendarnychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnych

miest．

8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnychmiest

Zru網akekol’vekpracovnemiestoprenadbytognost，podl，a§630ds．lpism．bzakona

e・311／2001Z・Z・－Zakomikapracevznenineskor善ichpredpisov（Preukazujetoprilohou

e・2），je povinny vratit’hradu cely poskytnuty prispevok，atO najnesk6r do30

kalend鉦nychdniododぬzruSeniapracovnychmiestzd∂vodunadbytognosti．

9）Ak zamestn盃vatcl’nespIni podmienku doby povinneho udrZania vytvoreneho

PraCOVneho miesta，reSP．Obsadeniavytvoreneho pracovneho miesta，na ktore bol

poskytnutyprispevok，jepovinnyvratit’血adupomerndeast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POeas ktorq nebolo toto pracovne miesto obsadene，reSP．nebolo udrZane，atO

naJneSk6rdo30kalendarnychdniododhaneobsadenia，reSP．neudrZaniaPM．

10）Zamestnavatel’n早鐘edoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytl扉　prispevok，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz竺ySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’血adu角nanCneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk∂r do30kalend鉦nych dniodo（蝋a

doeasnehopridelenia．

11）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel’ovi

Prispevok，je doeasne vol’ne po dobu viac ako30kalendamych dninepretrZite（napr．

Zd6vodumaterskqialeborodieovskejdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovne

miesto prijat’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ　血adu pri dodrZani

POdmienok stanovenych dohodou．Po uplynuti30dnidoeasne uvol’neneho pracovneho

miestam62ezamestnavatel’pracovnemiestopreobsadit’do30kalendamychdnfpodPael．

V．bod5）tejtodohody．

12）ZavaZne poru善enie podmienok teito dohody je povaZovane za poru善enie　宜nanenei

discipliny podl’a zakona5．523／2004Z．Z．Orozpoetovych pravidlach verqinq SPraVy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．
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CIanokVI．

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit’nazakladevz牟iomnもpisomnejdohodydeastnikovtejto

dohody．

2）UCastnicidohodysadqiednavaid，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’atejto

dohody poskytnute zamestnavatel’ovi do d沌nadobudnutia deimosti skoneenia teito

dohodyzostavaidnedotknute．

3）KaZdyheastnikt印odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証odprvehodhakalendamehomesiacanasledし直cehopo

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamcstnavatel，a，VZnika mu

POVinnost’vratit’nadeethraduvSetkyposkytnutefinangneprostriedkydo30dniodo

dhapodaniavypovedenapoStovdprepravualeboosobnehopodanianadrade．

4）KaZdyzheastnikovdohodyjeopravnenyodsthpit，oddohodyprizavahomporu善cni

POdmienok tejto dohody・Pre platnost’odstdpenia sa vyZadLJe pISOmn60znamenie

OOdstdpenidoneene druhemu胱astnikovitgto dohody・OdstupenieJe胱inne dhom

doneenia ozn各menia oodsdpenidruhemu胱astnikovit函o dohody．Odstdpenim od

dohodysatatoru首iodzagiatkuazamestnavatel，jcpovinnyvratit，draduposkytnute

nnaneneprostricdkydo30dniodnadobudnutia鵬innostiodstdpenianadeethradu．

5）Zazavaheporuieniepodmienokt＊odohodysapovaZ函nastranezamestnavatel’a

POru善enieniektorqIZPOVimostiustanovenychvClankuII．vbodochl，1．1，2，3，4，5，9，

10，VClankuV・bodlO，12anastrane血aduporu善eniepovimostipodl，aelaLkuIII・Vbode

2，3・Zazava差neporuSeniepodmienoktかodohodysapovazuJeaJPOru§eniezakonae．

82／2005　Z・Z・Onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu放odyvzniknuteijqiporu善enim．

ClanokVII．

V首eobecneaz五veregneustanovenia

l）Zmeny v t印o dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k t函o dohode

podpisanymobomadeastnikmidohody，naZakladepisomnehonavrhujednもzostrant函o

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovimeuvadzat’eislot函odohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakonnikaaostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSlovenskも

republike，ktorem牛車vzt’ah kzavazkomdCastnikovdohody．

4）Prechod prav apovimosti dCastnikov tqito dohody na tretiu osobu je moZnyIen

SPredchadz牛車cimsdhlasom血adu．

5）Zamestnavatel’shhlasiso zverdnenimddかvvyplyvajucichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紋annanenehoprlSPeVku．
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6）Ak sa niektore ustanovenie t印o dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSR，neSP6sobitoneplatnost’celqidohody．UCastnicisavtakom

Pripadezavazl串bezodkladnenazakladevzaJOmnqidohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanyueelaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma琉astnikmidohodyadCinnost’

dhomnasledLJdcimpodnijqizverqnenla．

8）UCinnost’dohody skonei splnenim zavazkov　需astnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a3）t函Odohody，POkial’ned句dekodsdpeniuod

dohodypodl’aelankuVI．bodu4）teitodohody．

9）TatodohodajevyhotovenavtrochroYnOPisoch，Zktorych drad dostane dva rovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

10）UCastnicidohody vyhlas血乞eshopravnenit血odohodupodpisat’・Ze乎juriadne

ad∂sledne preeitali a sdhlasia s jqi obsahom，neuZaVreliJu V tiesni anl Za ZVl謙t，

nevyhodnychpodmienokanaznaksmlasusjdobsahomJu VlastnonenepodpisLUu．

VNitre dha28．01．2015

Zazamestnavatel’a：

Mgr．Ilubo善Kolarik

starostaobce

Golianovo

Zadrad：

Mgr．StanislavIvaniCka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

PmohaとIDohodvIa∴rLbod6）：Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest

PrnbhaC．2Dohodv（u Vbod7）：Preukazovanienarastu／hbytkupracovnychmiest

Prmrhad3Dohodv：働〟bod7）：Ziadost，0肌raduplatby

Prlhhad4Dohodv：働mbod7）：Cestneprehlasenie

Dohoda6．15／16／050／4

9


