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DOHODA

ifsto 6/$51/2ots Np vAoTp -5

i.sp. CA 1/OAOTP /ZAM/20 I 5/t 0 I 4g

i.2.2014/18595
o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek g zakona
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni
z6konnfka (. 40l1964 zb. v zneni neskorsfch predpisov

(. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
neskorifch predpisov a Obiianskeho
(d'alej len,,dohoda")

Cl6nok I .

U f a s t n f c i  d o h o d v

Urad prdce, sociri lnych vecf a rodiny tadca

Sfdlo:  Mat i in6 n{mest ie l617,022 0l  iadca

zastirpeny riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek

Ie o :30794s36

(d'alej len ,,irrad")

Zamestn{vatel'

Obchodny n6zov: MAGNET plus, s.r.o.

S id lo:

zastfpenf Statutarnym z6stupcom: pavol Kulla

I io:  36409065

SK NACE Rev. 2 : 47190 - Ostatny maloobchodv ne5pec ializov anych predajniach

u z ^ t v A r a j r i

trito dohodu.
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1 .

Preambula

V zmysle ustanoveni zfikona(,.45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov, frad prdce, soci6lnych
veci a rodiny vykonAva 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom
m6 sp6sobilost' na uzatvaranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

i l : inok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava prfx a povinnostf zamestnavatel'a a irradu (d'alej len
".irdastnici dohodlz") pri zabezpecenf vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovanti
z finantnich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu u itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" o ,,5R") v rtimci prisluintiho lYdroclneiho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6:vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania
odbornfch zrudnosti a praktickych skirsenostf u zamestnavatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu3nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pritom vztijomny pomer medzi prostriedksmi spolufinoncovsnia je 85
% z ESF u 15 % zo Sn.

V zmysle:
Operainelho progromu zamestnsnost' ct socirilna inHrtzict
Prioritnd os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I.I Podpora progromov v oblssti podpory zamestnanosti a rieienis

nezamestnsnosti a dl hodobej nezamestnanosti
Ndrodny projekt,,Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prdce v rtimci SR bez BSK-|"
ITMS kdd:27110130040

Absolventom Skoly je uchddza( o zamestnanie , podl'a $B ods. I pism. a) ztkona (. 512004 Z.
z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukoncil prislu5njm stupiom vzdelania sirstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchldzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

v

Cl6nok I I I .
P r 6 v a  ̂  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. lJrad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktorf budir
vykon6vat'absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - prfloha c. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto dohody.

2 .
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v prfpade' Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek dovodu k zmene skutodnosti, ktord stiobsahom prflohy d' I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad mir prfno vyhotovit'aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'n.J ,r,eurti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmen /skutodnostf zohl'adnend. Novd' aktu6lne znenie prfiohy ako neoddelitel,nej sudasti tejtodohody nahradf dovtedy platnf a ridinnri prflohu ako neodielitel'nri sirdast,tejto dohody s tym.2e nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sudast' tejto dohody bude mat, d,alsie poradovedislo' nasledujfce po dfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti teito dohodv.

2 . u.ld posudzuje vdLnost' d6vodov nepritomnosti na
ziklade evidencie dochdd zky (zo zdraiotnych d6vodov,
ddvodov).

vykon6vanf absolventskej praxe na
rodinnych ddvodov alebo osobnych

3' urad povaZuje za prekft1ky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmri:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,, ktoni ospraved lni zamestn6vatel',
b) dobu osetrovania dlena rodiny, kiorti ospraved Ini zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd i6vody, ktorych vdZnost,posridi irrad.

4' urad mdLe v prfpade preddasndho ukondenia vykon inania absolventskej praxe preobsadit.pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Dobavykonavania absolventskej praxe' dohodnu ti med,zi zamestn6vatel'om a uradom, s3 jejpreobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak spif,at' foo,ri.nku jej najmenej trojmesadndhotrvania.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodus inym absolventom Skolv.

Clanok IV.
Prf va a povinnosti zamest nivatelra

zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykondvanie absolventskej praxe pre absolvento'5 k o l y , ( k t o r y j e p r f l o h o u t e j t o d o h o d y ) v t y 2 d e n H o m
pracovnom iase 20 hodfn tyldenne.

zamestnfxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoh.zavazuje, Le: 
J -

a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpecne vvkond'anieabsolventskej praxe' najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov. materizilu.n6radia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok. ako i vseobecne standardnfchpracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,
b) oboznitmi absolventa skoly so vseobecn e zavaznymi pr6vnymi predpismi,, vnutornimipredpismi a predpismi na zaistenie bezpecnostl. ochrany zdravia pri vykon6vanf

l .

2 .
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absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v def, n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zftznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urf za(iatok arczsah vykon6vanra absolventskej praxe a bude

zadtxat' irlohy absoiventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnut6mu stupf,u vzdelanta absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sudast'.

Zamestn1vatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskei praxe

L predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za

ktorf bola absolventsk6 prax vykondvan6. Dennd evidencia dochtidzky, uko podpornit

doklad srtvisiaci s pr{sluin!,m lYdrodnj,m projektom, musf byt'oznaiend logom Eurfpskeho

socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia a

kddom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzule, Le oznhmt uradu neitdast' absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe. at<o aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti'

7. Zamestn6vatel' sa zavdzule, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

g. Zamestn6vatel' sa zavazu\e, Le oznitmi irradu skutodnosti. ktor6 m6Zu ovplyvnit' zavazkT'

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity. sfdla firmy, predmetu

ptdnikunia, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto

skutocnostf .

g. Zamestnlivatel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alsim

kontrolnlrm org6nom vykonat' kontrol;1r zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

l1 . Zamestn6vatel' sa zavdz'uje,
praxe, v ktorom uvedie:

Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

4 .

5 .

6 .

- druh praktickych skusenostia spdsob ich ziskavania,
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- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel' ss zavtizuje, ie oznaif priestory, v ktorich vykondva absolvent ikoly

absolventskrt prsx plagtitmi a samolepkami, prfpadne ini,mi formami propagdcie podl'a

pokynov rtraclu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivania sbsolventskej praxe je

spoluJinoncovand zjinaninfch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. [Jvedend su

zavcizuje ponechat' v tfchto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskei prsxe.

Cldnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochadzky uchildza(a o zamestnanie

absolventa $koly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny

prilohe tejto dohody,
c) zi:aLnym sp6sobom poruSuje prava absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad m6pri,.o odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych d6vodov preruSi alebo ukonci vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripad e" Le nazttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskcj

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, rak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 rna

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestn ftvatel'atykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto odstupenia.

Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'infch ustanovenf

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel'mhprftvo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poru5f obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykon6vania absolventskej praxe unll'sclll\lll

konanim.

5. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykonavanie absolvetrtskel

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. oclsek '1 md

zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnutei prava a

povinnosti zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvc-rdom takehoto

2 ,
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odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost'inych
ustanovenf teito dohody.

Odstupenie od tejto dohody je udinne diiom dorudenia pfsomndho oznamenia druhdmu
udastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit' aJ na zitklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

l .

2 .

a
J .

4 .

ikinok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatef I vyhotovenie.

Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len na zttklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pf somndho n6vrhu jedneho
dohode, podpf sanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku
udastnfkov tejto dohody, pokial'nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vlslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho zttkonnika a ostatnymi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi, platnl'mi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zixazkom fidastnikov tejto dohody.

lJdastnici dohody vyhlasuj u, Le sir oprdvneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkovd

V  Cadc i  dna28 .01 .2015

Pavol Kulla
konatel'

Priloho k tejto dohode: , 'Menny zoznam absolventov 5k6l
absolventskej  praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR iadca

a Speci f ik i ic ia pracovnych miest  na vykonfvanie


