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3.2 Poskytovatel'v rfmci vfkonu dohl'adu
pracovn6ho prostredia a pracovnych
zabezpeii:

計訛紺筆1認辞

'[癬

出:lttM、紺器需:計獣鱚 1‐乳尋f守踏年写
2Ⅲ
lLl■
7y.■

|‐       ‐  ■      |  1 1    ■  |    :

nad pracovnfmi podmienkami a hodnotenia faktorov prdce a
podmienok, ktor6 m6Zu ovplyvilovat' zdravie zamestnancov,

r identifikdciu zdravotni,ch rizik z chemickych, ffzik6lnych,
faktorov prirce a pracovndho prostredia,

biologickych, psychologic[fch a infch

l sledlvttil expoZiCie ζⅢ estnan。。V2draviuこkodli“施 fakt01o●
hれdiSka intettity,trvania a■ ekvёncie pOsobeniaけ 9hto faktorov

prilce a pracovn6ho prostredia z

na zamestnancov, a ich moZnych

由y sa zistili
zamestnanca,

kombinovaqfch irdinkov na zdravie,
o kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnfch rizik z expozicie identifikovan;im zdraviu

Skodlivjm faktorom prSce a pracovn6ho prostredia.

3.3 Poskytovatel' poskytuje zamestnfvatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany

zdravia zamestnancov so zameranim na:
. zrtrtovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivjm faktorom pr6ce a pracovndho prytftqil 

-. stav pracovn6ho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmii dispozidn6, priestorov6

a ergonomick6 iielenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z_ hlladiska vhodnosti na

vykon6van6 pracovn6 dinnosti a povLivand technol6gie, alebo pl{novan6 technol6gie,

o zabevpedenie dostatodn6ho mnoZstva pitnej vody na pracovisku,
. zariadenia na osobnf hygienu a ind zariadenia pre 4amestnancov, ktorjmi sri priestory na umfvanie a

su5enie pracovnej obuvi, na pranie a su5enie pracovqich odevov, ohrievarne a oddychov6

miestnosti,
. stravovanie zamestnancov, stravov acie zariadenia a ubytov acie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania

poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prev6dzkuj e zamestn6vatel'.

3.4 Poskytovatel, sleduje a hodnotf zdravotn;i stav zamestnancov a vyddva lek'flrske posudlry o zdravotnej

sp6sobilosti na pr6cu:
a) pred uzatvorenim pracovnopr6vneho vzfahu alebo obdobn6ho pracovndho vzfahu alebo pred zadatim
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alebo opodstatnenost' jeho preradenia na inir prilcu aposlqrtnutie pracovnej rehabiliticie
pri skondeni p*orrrop.6vneho vzfahtalebo obdobndho pracovn6ho vzfahu zo z'dravotnych d6vodov,

po skondeni- pracovnlprSvneho v*ahu alebo obdobndho pracovndho vzi"ahrt, ak o to zamestnanec

po1iada byvaiOho zamestn6vatel'a, u ktor6ho vykon6val pr6cu s rizikornimi faktormi s neskor'-imi

n6sledkami na zdravie.
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zamestnancov v oblasti prvej pomoci,
ridast' na vypracirvan i arealizdcii programov ochrany a podpory zdraviazamestnancov w6tane Studii

o vplyve pi6"r, pracovnlich podmienok a pracovn6ho prostredia na zdravie zamestlancov,

Wchovu a vzdelitvanie zamestn6vatelbv a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri pr6ci, o

pioblematike vplyvu pr6ce, pracovnych podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na zdravie a o

moZnlich prfdinnych iirvislostiach akirtneho, alebo chronick6ho po5kodenia zdravta a poSkodenia

zdravia, ktor6 sa mOZe prejavit' nesk6r. Vlichova a vzdel6vanie je zameran| a1. na Specifick6

a nespecrlcKe zmeny zdravotn6ho stavu, ako aj na prevenciu pred'limito moZnfmi nepriazniqfmi

rlrdinkami na zdravie,
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5:6

5.4 V pripade, ak je v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi a odbornlfmi usmerneniami org6nov ochrany
zdravia pri lek6rskej preventivnej prehliadke nevyhnutn6 vykonat' dal5ie odborn6 vy5etrenia (napr.

biologickoexpozidn6 testy, doplflujirce odborn6 ly5etrenia vyZadujrice sa v pripade niektoqfch Specifich-ich
rizik - napr. expozicia karcinog6nom. fotopletyzmografickd rrySetrenie hornjch kondatin, Iokdlny chladoqf
test, odnd vy5etrenie, spirometrick6 vy5etrenie, audiometrick6 vy5ehenie a pod.), je objedn6vatel' povinn;i
uhradit' pos$rtovatelbvi cenu za takdto vy5etrenie, a to podl'a cennika poskytovatel'a (priloht 8.2 tejto
zmluvy). Poslgrtovatel' je povinny objednSvatel'a vopred upozornit' na nevyhnutnost' takfchto vy5etrenf.
Prislu5n6 odborn6 zdravotnd zadradenia opr6vnen6 vykonivat' predmetnd odborn6 vy5etrenia majri s

pos$rtovatel'om uzatvorenfi zml uvu

5.5 V pripade, ak v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci boli vykonan6 lek6rske preventivne prehliadky v zmysle
bodu 5.3 avy5etrenia vzmysle bodov 5.4 tejto zmluvy, zavdzfie sa objedn6vatel'uhradit' poslqrtovatelbvi
dohodnutu odmenu za takto uskutodnen6 dinnosti, a to v lehote splatnosti 14 dni odo dfia uplynutia
kalendrirneho mesiaca, v ktorom do5lo k dinnostiam, zakladajricim pr6vo na zaplatenie odmeny v zmysle
tohto bodu zmluvy. K takto fidtovanej odmene je poslqrtovatel'oprivnen;i pripoditat' DPH v zmysle prrivnych
predpisov ridinnfch ku driu vzniku prdva na ridtovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy (okrem
pripadov, ak je konkr6tna sluZba osloboden6 od DPH v zmysle prislu5nych pr6vnych predpisov).

Foshytovatef sa zavdztje vystavit' objedn6vatelbvi fakturu, ktoiou bude poslgrtovatel' ridtovaf
objedn6vatelbvi odmenu podla tohto bodu zmluvy. Prilohou faktriry brde zoznam zamestnancov
objednSvatel'a s uvedenim mena a priezviska, roku narodenia, druhu vy5etrenia os6b, u ktorych boli
vykonan6 lek6rske preventivne prehliadky a vy5etrenia podl'a bodov 5.3 aL 5.4 tejto zmlu'uy.

Faktitry vystaven6 podl'a tejto zmluvy musia mat' v5etky n6leZitosti, k1or6 stanovujri prislu5n6 v5eobecne

zhvdzne pr6vne predpisy Slovenskej republiky. Za silad faktirr so v5eobecn e z|vdmymi privnymi predpismi
zodpoved6 poslcytovatel'. Objedndvatel'm6 pr6vo vr6tit'fakturu vystavenf pos$rtovatel'om na zaklade tejto
zmluvy v pripade ak t6to nebude obsahovat' n6leZitosti predpisan6 v5eobecne zildznymi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Mimoriadne poZiadavky / ndklady vzriknutd nad rSmec zmluvnfch podmienok v priebehu trvania zmluly
(napr. zmena technol6gie qfroby, doplnenie strojov6ho parku a pod.), budri rie5en6 individu6lne po dohode
obidvoch zmluvn;ich str6n, nad r6mec zmluvnlch podmienok.

Zvl63t sa dojedn6va, Ze objednitvatet zab,ezpedi v spolupr6ci s pracovnou zdravotrou' sluZbou, alebo
prislu5nfm region6lnym riradom nad zdravotnou starostlivosfou vykon srivisiacich pr6c s objektiviz6ciou
faktorov prSc meranim akreditovanou spolodnost'ou (napr. objektiviz6ciu faktorov prilc apracovn6ho
prostredia), potrebn6 pre dinnost' pracovnej zdravotnej sluZby. Zatakylo v'.fkon prdc zo strany akreditovanej
ipolodnosti ia zavezuje objedn6valef uhradit' akreditovanej spolodnosti osobitnri odmenu.

PRAvA A PoYIIINoSTI ZMLIAAIfCH STRAN
Obj edn6vatel' j e povinnf :

o je povinn;i v zmysle $ 30 ods l. pismena h) zrikona NR SR ().35512007 Z.z. zabezpedif pre svojich
zamestnancov prostrednictvom poslcytovatel'a hodnotenie zdravotndho rizika raz za rok a pri kai:dej
podstatnej znene pracovnfch podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a

kateg6riu pr 6ce z hl'adiska zdr av otny ch rizk.
. zabezpedit' poskytovatel'ovi pristup k potrebnym inform6ci6m a vytvorit' podmienky na qfkon

dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby,
. zabezpedif sridinnost' s jednotliqimi vedricimi zamestnancami, zSstupcami zamestnancov a

bezpednostno - technickou sluZbou,
priebeZne aktualizovaf a predkladat? poslgrtovateliovi podklady, dokumenty a inform6cie nevyhnutn6
na riadne a vdasn6 vykonanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby,

v srivislosti s vykonom lek6rskej preventivnej prehliadky objednat' prisluin6ho zamestnanca vopred
minim6lne 7 pracovnygh dni pred pl6novanlfm terminom lek6rskej preventivnej prehliadky
(telefonicky, alebo e-mailom),

. vyslat' zamestnanca s riadne vypisanou objednivkou na v,.ikon lekSrskej preventfvnej prehliadky
s jednlfm vytladkom potvrdeqim zamestn6vatelbm a zdravotnou dokument6ciou,

o poskytnirt' poslgrtovatel'ovi pri qfkone dinnosti podlh tejto zmluvy potrebnri strdinnost', a to
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkr6tnych dinnosti.
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g.3 Tito zmluva predstavuje jediny a irplny dohovor zmluvnfch str6n ohlladom predmetu zmluvy a v celosti

nahr6dzaak6korvek p riainaariit 
" 
iirt 

" 
oi pisomn6 dohoiy zmluvnlfch strdn ohfadom predmetu zmluvy'

忠Й Ak6k6卜ёk z五ёny a dOplnky k‐ ta":zml●eje Ⅲoれ|
2mlwe podpisan′ch ObOm五 2■ltvttmi Ⅲalltti・ :

Poskytovate I sa zavdntje poskltovaf sluZby od 0 1 '01 '201 5

T6to zmluva ie tzavret|na dobu neurditir'

Zmhtvaje qrhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaLdL zo zmluvnych str5n obdrZi po podpise zmluvy po

＼

vykon計 191ゃ●9u1lSOm呼¨11datkO'卜り
'

POSkyt
GAJ/
zas/

|

jednom vyhotoveni zmlurY.

g.g prilohou d.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktoqich sa tyka qfkon dinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

v zmysle tejto zmluvy. Prilohou d. 2 tejio ,*lury j. ..nnii poskyovatel'a, za vykon konkr6tnych dinnosti

vykon6vanych v zmysle tejto zmluvy'

g.9 Zmluva nadobfida plat*ost'driorn podpisania obiclvorna zmluvnymi stra,ami aridinnost najnesk6r diiom

nasledujircom po dni zverejnenia'

8.10Zm1uvn6 strany prehlasujri, Le tiio zmluva, ktorf si pred podpisom preditali a jej porozumeli' sa.zhoduje s

ich slobod*ou a v6Znou v61'ou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak

srihlasu vlastnorudne podpisuj ir'

V Lipt. Mikul65i, di',u l.'.'....::'. ''' "

Objednttva′

Zttkladp′
′

pre z,

scレ

lヽkaこ■ou

「

   ]

6



in/1。 haこ111血luvll青ⅢⅢёliⅢ6sIIIⅢ詩i可 Zdr～|1平嗜,1■b'

Podet zamestnancov: 55

Tel. kontakt : 04415222458

e-mail: zhinten@zsliptovjamnik'edu'sk

Zoznam obi ektov

7-----------7

Nizov budorY

7



Prfloha i.2 k zmluve o qikone iinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cennfk poskvtOvanfch sluttieb

Lek6rske preventivne prehliadky s[ oslobodene od npft.

9ё■‐。10bⅢ o Spoplat“呼chiko■9VPζS,事OrlVypl"中¨可さol～年|やIV2ⅢSIZ牛6Ⅲ91povinnosti l      l     l   ‐  ‐    ‐ ‐        |   |

Por.こ . 堕 。V呼 WkOn cena

1

V5rpracovanie prev6dzkov6ho poriadku + posudku o riziku
(napr. chemic\i faktor, hluk, biologichi faktor, vibr6cie
a pod.)

200,00C

つ
ん Hodnotenie psychicktt Zポaをe 23,00C/hod
3. Hodnotenie f,,zickej zitaLe lpristro.i ntvtC ftOttER) 32,00C/hod
4. Psychotesち′pre vOdiёOv 60,00C/OsOba
々
υ Skolenia,,Prvej pomoci; 19,00(3/osoba

K stanoven′m Cenll■ budc uplatncni DPH v zinyslc platnё hO z`kOnaO DPH vこ ase dOdallia slu2by

/
おi島1/

｀
哺 u

/

/

Por.d. 墜 ●enie cena
1 ⊆と三望二些垂≡菫三塁旦二preVCttt缶41a preHiadk3/ 20ぅ 00・C/osoba
つ
４ Odber bi 15,00C/osoba
り
， ORL(nOsn6,bこ n6_.) 21,00C/osOba
4. RTG 20,00C/osOba
5. Ko2n6 15,00C/osoba
6. spirometria(pricttё

) 17,003/osOba
7. EKG 15,00C/6soba
omё wttёtre=ё max:24,00C/osoba


