ZAMESTNANOST
J A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS: 27110130036

Dodatok ¢islo 1

k dohode ¢. 8/2014/XXXIV -2/HE/A1 zo dna 10.12.2014 uzatvoreny v zmysle ¢l. VII.
bod 1 predmetnej dohody medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

Urad prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kond : Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka
ICO: 30794536

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢.uctu IBAN SK52 8180 0000 0070 0053 3474

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: J&M — GROUP, s.r.0

sidlo Letna 47, 052 01 SpiSska Nova Ves
Vv mene ktorého kona: Martin Sabla

ICO: 36598364

bankové spojenie: TATRA BANKA a.s

¢islo uctu IBAN: SK90 1100 0000 0026 2984 1156

d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢l. II. bod 1,2 a ¢l Illbod 1
dohody 8/2014/XXXIV-2/HE/AL1 o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja
regionalnej zamestnanosti bez BSK* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢€.5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov uzatvorenej dia 10.12.2014, G¢innej dia 12.12.2014
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Zmeneny ¢l I1. bod 1 znie :

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len

,»ZU0Z*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2

1.1 Udrzat pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 2 po dobu, ktora zodpoveda
dizke poskytovania finanéného prispevku na uvedené pracovné miesta. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinné, ktoré
je povinnou prilohou ) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (v zavislosti vSak od
doby poskytovania finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vedenymi v evidencii tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok, na dobu uréita
minimalne vSak na 12 mesiacov, z toho 2 ZUoZ na dobu 12 mesiacov a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladana
. kod . Doba celkova cena
(PI;?lfS?s:f ’ totosnd ISCO - 08" | Predpokladany PZ?;::E{, de poskytov | Predpokladana | prace na
Pocet vt datum vzniku P 5 ania mesaéna kazdom
: s profesiou p dohodnuty 2 = - -
pracovnych e S——— pracovného e el prispevku | celkova cena jednotlivom
ST budicej pracovnej pomeru (uviest’ pocet & B PM*=
zmluve) (vytvorenia PM) mesiacov) mesiacoch | (v €) ve€)
) stl. 6*stl.7
maxim. do
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
najskor diiom
2 Predajca 5223008 | G¢innosti tejto neurditi 6 571,05 3426,30
dohody
*Podla vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z13.decembra 2011, ktorou sa vyddva
Statisticka klasifikacia zamestnani
**irad uvedie Predpokladan4
cellfova cena 6 852,60
price spolu
e
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Zmeneny ¢L I11. bod 1 znie:

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace pre
ZUoZ ', ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

a) Prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, vV stlade
s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma
DM 16/2014 v platnom zneni nasledovne:

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna
vyska prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke
MCCP na rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru ZUoZ je mesacna
vyska prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske
MCCP na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

Prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Ze dizka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne po dobu maximalne 6 mesiacov nasledovne:

Doba Celkova Celkovy
Poclet . Doba trvania n mesaéna cena | 80% celkovej | Max. mesaéna | prispevok na
, kod L poskytovania . . p K oz
pracqvnych 1SCO — pracovného prispevku prace ceny priace vyska jednotlivé PM
miest 08" pomeru (v mesiacoch) zamestnanca zamestnanca prispevku (\49)
(v mesiacoch) (v €) (V€) (v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
2 5223008 Doba neurcita 6 571,05 456,84 456,84 2 741,04
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 3637402
prace
(W49)

! Nehodiacu schému vypustit
! Urad vyberie relevantnu variantu (a, b, ¢, ostatné vypusti)
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Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma téastnikmi dodatku a
ucinnost’ nasledujucim ditlom po jeho zverejneni v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt niektoré zakony.

4 Ucastnici vyhlasujl, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V Humennom, dia

Martin Sabl'a Ing. Gabriela Karskova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu



