4

TATRA BANKY

4

/A

Zamestnavatel'ska zmluva

Zmluvné strany:

1.’ Dopinkovéa déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondentnd adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

IC0: 36 291 111, Registracia: Obchodny re
Zastipena:ing. Miloslav Miynar, predseda
(dalej len ,spoloénost™) a

Cislo zmiuvy’

gister, Okresny sid Bratislgva 1, Oddiel: Sa, VioZka &islo: 3857/B
predstavenstva, Ing. Martin Duriandéik, podpredseda predstavenstva

2. Zamestnavatel: LOkresn}'f stiid Svidnik

Sidlo: ‘Ev. hrdinov 200/35, 089 01 Svidnik

Registracia: I

E0: | 00165964

| Dié: | SK2020790816

] Bankové spojenie:

7000161703/8180

Zastipeny: |JUDE. Stefan Bujiidk

Kore§pondenéna adresa®

Sov. hrdinov 200/35, 089 01 Svidnik

(dalej len .zamestnavatel) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalef fen ,zmiuvné strany” a jednotlivo , zmluvna strana™

uzatvér:a'ju podia ;ékona Nérodnej rady Slovenske] republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich pradpisov (dale] len , zakon™) tdto zamestnavatelska zmiuvu {dalej len ,zmiuva™y:

By

1) dislto zmluvy o

Clanok 1
Predmet zmiuvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievant
zamesinavatela na doplnkové dochodkové sporenie svajich zamestrancov za udelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prilem v starabe a doplnkovy déchadkovy prijem
v pripade skondenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).
Zamestnévatel sa zavizuje plailf a odvadzal prispevky:
m za viethych zamestnancov, kior so spoloénosfou uzatonili Béastnicky zmiuvy, vratane

zamestnancov, kioti vykonavajl rizikové prace,

iba za zamesinancov, kiori 50 spolotnostou uzalvorili Gcasinicky zmiuvu a vykondvajt

rizikoveé prace,

a to v stlade s ustanoveniami zakona.
Ugastnikom sa pre idely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavateia, ktory
uzavrel so spolognosfou U¢astnicku zmiuvy.

Clénok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénost! prispevky na dopinkové dochodkové spore-
nie za kazdého (dastnika, ak sa so spoto€nosfou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina (%", EUR alebo nasobok Vyska Minimalne * ‘Maximaine
prispevku zamestnanca)
1. | prispevok 12 || H l
2. | | || || |
s | I || | |
4 | || || |
5. | || /| |

Zamestnavatel md pravo zaplatit prispevok aj v inej wwike.

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzal prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
Giastnikov, a zasielal rozpis prispevkoy elekironicky, podia Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové dbchodkove sporenie (dale] fen |, pravidla”), pravideine mesadéne, naj-
neskér do konca kalendarnehc mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa
spolofnost so zamestndvatelom nedohodne inak.

Zamestnavate! berle na vedomie a stihlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podla potre-
by zmenif, dopinit, inak upravit alebo Gpine nahradif pravidia, ktorych aktuaine znenie spo-
lo¢nost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavate! sa
zavizuje postupovat vidy podia platnych a Géinnych pravidiel.
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Clanok 3
Zanik zamestndvatel'ske] zmiuvy

Zamestnavatel'ska zmiuva méze zanikndf odstiipenim od zamestnavate!skej zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolotnosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedaf zamestnavate(ska zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved'
musi byf pisomnd a musi byt doruGend druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zalina plynaf prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujicehe po dorudeni
wvypovede a skondi sa uplynutim postedného diha prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zavereéné ustanovenia
Zmluvng strany sa zavazuil chranit prava a zaujmy iéastnikov aj zachovavanim migantivosti
o skutoénostiach, o kiorych sa dozvedeli v slvislosti s vykondvanim dopinkového ddchod-
kového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.
Zmiuvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom potrebni stéinnost a pomoc pri vyko-
navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbvioéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutoénostiach, kloré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavate!l sa zavizuje bez zbyvioéného odkladu ozndmif spoloénosti véetky skutod-
nosti, kioré maju vplyv na jeho Gfast alebo Uéast jeho zamestnancov nz doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolofnosti. Zamesinavate! poskytne dalSie Udaje uvedené
v Doplfiujlcich informdcigch o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostfou mdze posiytnit spolotnosti osobné udaje
svojich zamestnancov v rozsahu dajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spracivanie,
aio za Géelom kontakiovania zamestnancov zo strany spolodnost! s ponukou uzatvorenia
Ucastnicke] zmiuvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate!
vyhlasuje, 2e je v siilade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane asopnych Gdajovy plat-
nom zneni opravneny oschné Udaje svojich zamestnancov spolognosti podfa tejto zmiuvy
poskytnif a ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancov na poskytnutie Udajov podia
tejto zmluvy,
Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svajich zamestnancov
¢ podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnévatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Géastnikov a spolocnosti sa riacdia zakonom, Statatmi dopinkovych
dachodkowych fondov, informacnymi prospekiami {(kfuovymi informaciami} dopinkovych
dochodkovych fondov, U8astnickou zmiuvou a vdechecnymi cbchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré sd k dispozicii na webovom
sidle spoladnosti.
Tato zmiuve je moing menit a dopifial len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest
névatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original,
Tato zmiuva nadobiida platnost a udinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zimluvnych stran blizéie nedpecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavate! oboznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi
slihlas, ako af zakenom, prislusnymi ustanoveniami Qbdlanskeho zakonnika a daldimi plat-
nymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

\awa| 27 0720757

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavensiva

ing. Miloslav Miynar
predseda predstavenstva

spoloénost liston po zaevidovani amhuvy spolodnosiou

2) nevyplal, ak je zhodna s advesou sidla )
3y wydka prispevku v % 7 vymerlavacieho zakladu zamestrianca podia osobiiného pradpisu

za zamesinavatela zz zamestnavaiela



Dopliujlace informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba (urCena na komunikaciu so spolocnostou)
a) urCené na uzatvaranie zmilv

Meno a priezvisko:| Ing. Méria Semanova 1
Tel. Cislo (vratane smer. Cisla): | 054/7521241 { Fax éislc:! I
E-mail: | maria.semanova@yjustice.sk 1

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Menoa priezviskd: L }

Tel, ¢islo (uratane smer. Gisla): 1 ‘ Fax ¢islo: 1 1

E-mail: }

2. Doplfiujace udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény pofet zamestnancov: | 43 Deh urCeny na vyplatu miezd: l

3. Zamestndva zamesinavatel zamestnancov, ktori vykonévaja rizikové prace?

T ano [/inie

4. Mé zamestnavatel uzatvorenl zamesinavatel'skd zmluvu g s inou dopinkovou déchodkovou spoloénostou?

[/14nc [nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamesindvatela, ak tieto budd vykondvat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy podet organizaénych jednotiek, kloré budd vykonavat platby prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka €.1

Nazov organizacnej jednotky:
Sidlo: ]

Ulica: |

Obec/Mesto: | | Psc: |

Bankové spojenie organizadnej jednotky (banka a Cislo GCtu, z Klorého budd odvadzané prispevky na dopinkové déchodkové sporenie)

Ba‘nka:‘ —!

Gislo Uetu & kod banky: | ]

Kontaking Qsaba‘v organizatne] jednotke (osoba uréena na komunikaciu 5o spoloénostoul

Meno a priezvisko: ’

|

Téi, &islo (vratane smer. Cisla); I Fax éislo: i
E-mail: l I
|

Defi uréeny na vyplatu miezd v o?ganizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalich jednotkach v osabiine] prilohe.

bD MM RRRR

Ve | St | awa 07072075

za zamestnavatela

Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov zodpoveda viazany finanCny agent Tatra banka, a. s.
Siet: TB411 ldentifikadneé Gislo: | 41348




Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

spisany viazanym finannym agentom na zéklade informéacii poskytnutych klientom podia zakona 6. 186/2009 Z, z. o finan&nom spro-

stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov (d'ale] len ,zékon o finan&nom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidio: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava, ICO: 00 686 830, DIC: 2020408522, Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1, oddiel: Sa,

viozka &.; 71/B, Registracné &islo v zozname viazanych finandnych agentov v podregistri doplinkového déchodkového sporenia: 34845
{dalej len VFAY)

VFA whonava sprostredkovanie doplnkového déchodkového sporenia {dalej len ,dds") na zaklade zmiuvy s jednou finandnou intiticiou, a to s Dopinkovou
déchodkovou spolodnostou  Tatra banky, a.s., HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratisiava, ICO: 36 281 111, zapisana v Obchodnom registr Okresného sldu
Bratislava {, oddiel; Sa, viozka &.: 3857/B (dalej len .DDS Tatra banky"), kiord ma whradn( povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS Tatra
banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemé Hadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA). Dfiom ugin-

nosti zamestnévatelskej zmiuvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na &innost VFA je mozné podal:
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohladu nad vwkondvanim dds a vwkonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodnd banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory wolwajice zo sprostredkovania dds je mozné po odstihlaseni zmiuvaymi stranami riesit mimostdne podia zakona &. 420/2004 Z. z. 0 medié-
cil alebo zakona 6. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institicia podiieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient:

| Okresny sad Svidnik

Zastipeny: ‘ JUDr, Stefan Bujiiak

Koredpondenina adresa’; Sov. hrdinov 200/35, 089 01 Svidnik

Zamestnavatel” I
Sidlo: | Sov. hrdinov 200735, 089 01 Svidaik |
iGo; | 00165964 | i | 5K2020790816 l
Regisiracia: | | Bankové spojenie: L7000161703/8180 |

Klientove poZiadavky, potreby, skiisenosti a znalosti fykajlce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu alternativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej stuiby Ma zdujem o dds Ma skusenosti Ma postadujace znalosti

Doplnkové déchodkové sporenie : E:J D

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na voibe Dopinkového dochodkového sporenia.
Poskytnutéa financna sluZba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmiuvy

Odévodnenie odportiéania produktu dds: vwbrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa klientovych poZiadaviek)
Zamestnavatel bude platit a odvadzaf prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Giéastnicku zmiuvu, vratane zamesinancoy, ktori vwkonavaji rizikove prace,
D iha za zamestnancoy, kiori so spolotnostou uzatvorili uGastnicku zmiuvu a vykonavajl rizikové prace,
Forma prispevku

Skupina (%", EUR alebo nasobok Vyska Minimaine  Maximalne
prispevky zamestnanca)

1. [prispevok | [20 || ||

i
§ | || | |
1 | | || |
I | | | )
i | || | |

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zéklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefiainé plnenia (dale;
len ,.odmena™).?

VFA informuje klienta, ze mdZe poZiadaf o zverejnenie vysky odmeny.

2
3.
4

5,

Vyhiasenie klienta

Vyhlasujem, ze som bol informovany o véetkych skutodnostiach podia § 33 zakona o finandnom sprostredkovani v dostatoénom dasovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Ustne na zaklade vastnej Ziadosti; zérove potvrdzujem, #e ak som poZiadal o zverejnenie vyky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o wske svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

vyhlasujem, Ze mi bala v stilade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumiteine prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vy$sie uvedent finanény sluzbu tykajlicu sa produkiu dds slobodne a bez néatlaku. Potwdzujem, Ze moje poZia~
davky a potreby tykajlice sa predmetne] finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povaZujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
méacii v stivislosti s dojedndvanim uvedensgho produktu za dostatoény. Potvrdzujem, 2e mam dostatok disponibilnych pefiaznych prostriedkov na Uhradu dds.
Si&asne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaji oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkavani a ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmluvy.

viazany finanény agent Tatra banka, a.s.

Siet: TB411 Identifikacné Gisto: | 41348

1) nevypitat, ak je zhodna s adresou sidla
) vyska prispevku v % 2 vymeriavacieho zékiadu zamestnanca podia osebitného predpisu
3) wika odmeny je 10 EUR za jednu zamesindvatelska zmluvu,






