
DOHODA
E. 77al$52al2014lSR

na vykonivanie aktivainej tinnosti formou dobrovol'nickej stuZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonf,vanie aktiva.inej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 52a zirkona (,. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")'

Uiastnici dohodY

Urad price, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo . 924 0l Galanta, Stanidn6 5

Zastipeny riaditellom : Mqr. Vladimir Prihelski'
rco . 378 477 08
Bankov6 spojenie .

(d alej len ,, [rad")

Cirkevni zikladnf Skola sv. Cyrila a Metoda Sered'
Sidlo : 926 0l Sered', Komensk6ho 3064141

Zast'lpenb Statut6rnym ZaqtlplqnLlns-trdonik4
ICO : 34 003 304
Bankov6 spojenie :

(d'alej len,, PO/FO")
;

uzatvira'jri

trito dohodu

CL{nok I.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je riprava pril apovinnosti tidastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnej dinnosti foimou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podlia $ 52a zirkona (,. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmer,e

a doplneni niektor'1ch z6konov v zneni neskorlich predpisov (dalej len ,,zitkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

Krol6kov6



iL{nok fI. ' :

Uiel Oot ody

1. Udelo- dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/I'O berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to ajkai;d|jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

vym6hanie ich neoprivnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (z6kon ().2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfrkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnutornom audite a o znrerre a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). POIFO sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sazavdzule ako prijimatef pomoci dodrLiavat
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvailne poruSenie tejto dohody sa bude povaL,ovat aj

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona d.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Ck{nok III.

Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:
l Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, .6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, irazove poistenie UoZ
vykon6vajircich dobrovollnicku sluZbu, irhradu dasti n6rkladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie . a dasti d al5ich ndrkladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby najviac v celkovej vy5ke 326,40 eur slovom:

tristodvadsat'Sest' eur Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohtadnit termin
zadatiavykon6rvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. Y bod 2,

ako aj celkovy podet IJoZ,l<tori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok z^ I AoZ
vykon 6vaj riceho dobrovol'nicku sluZbu v Stru ktf re :

- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovolnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 frur
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J. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluZbiUoZje od t. afa do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

POIFO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatra dobrovolnickej
sluZby IJoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ,v plnej v1i5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaCa viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' POif'O prispevok na jedneho IJoZv polovidnej vyike, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho ty1denn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykoniva lJoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne' nepretrZite najviac podas 6 kalendirnych

mesiacov.

Poskytovat' POIFO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu UoZ, ktori

vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukbzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon ilania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ni .idet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia

vietklich dohodnutych dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchbdzajricej vety

neplynie, atoaldoskondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po komplelnom predloZeni

a skontroiovani doh'odnutych dokladov a'po predloLeni Spravy o kvantifikovanom prinose

organizovania vykonovania aHivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu

piaiui zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zamerom organizovania vykonavania

aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluiby av srilade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia'

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnosi, Lf.lti"noif i tfinnorf iCn pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

itinok rv.

Priva a povinnosti PO/T'O

PO/TO sa zavflzuje: :

1. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu vsirlade sciel'om, k1or,-im je ziskanie praktict'.i_ch

skusenosti IJoZ pre trh pr6ce ta( aby podas vykon6vania dobrovolnickej sluLby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej zniLdie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavrsle

oro6y, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu

5.

6.

7.

8.

9.
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2.

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kulttry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofhch, ekologickych katastrofbch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 07.01.2015 do 30.06.2015 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby pre

2UoZ v Struktirre:

Druh vykon6vanej
dobrovolnickej sluZby v oblasti
podlia bodu 1

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykonSvania

od-/do

Rozsah
(tfZdonf rozwh hodin)

tvorba, ochrana a
udZiavanie ZP v priestoroch
5koly

2 961300',I 0'7 .0 t.20 L5 -30. 06. 20 1 5 20

3. Zabezpedil dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dc )d-d( od-do od-do od-oo od-do od-do od-do od-do od-do

)asov6 rozpiitie
v hodinrich)

13,30-
17,30

13,30-
17,30

13,30-
17,30

13,30-
17.30

13,30-
17,30

aoeet
,"aradentchUoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (Clalej

len,,organizirtori"), ktori budir orgaflizovaf vykon6vanie dobrovol'nickej sluLby UoZ
v rorsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorS mb za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalind6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomenr urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu lJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnd organizttora, je za organizovanie vykon6rvania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zdstupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu

hodnovernri(e) tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolnickej sluZby IJoZ, zaslat irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilej tOpiulel pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmele pracovnych

podmienok k'praiorrnej imluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo df,a zadatta

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochildzky TJoZ, ktori sa zridastfiujir na dobrovolnickej slyZbg 
1

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej

sluZby. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje iu na fyzickir kontrolu riradu na

6.

7.
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9.

zfftlade vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenjrch v tejto dohode.

Predkladat' na zttklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizittora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadni, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky ichadzaia o zamestnanie, ktory t'ykonava ahivainu
iinnost'formou dobrovolhickej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenir podpisom StatutSrneho

z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podla predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zidiat]rtt a konca vykon6vania dobrovolnickej sluZby rJoz je pre Po/Fo zi;dzny'
s vynimkou ak povinno st lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak ni zirklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO

zirqem v od'dvodnenych pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja-allbo vo[n4 resp. vo, vedernych hodin6ch alebo nodnych

hodinAch, tfto skutodnost' POIFO oznirmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
tJoZ.IJoiZ mOZe vykonilat dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

resp. v df,och pracbvn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje

srihlas IJoZ auveden6 skutodnost' sa zaptacuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu, najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho

po skondeni kalend6rneho mesiaci, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o irhradu platby a zfirovei

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych' 
proit.i.akoch (faktury a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych
'ochrannych 

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d al5ich suvisiacich

opr6vnenych-u.idavkoch), 1 originil a2 kopie vypisu bankov6ho_irdtu prijemcu

aiebo 1 origirfl-u 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v ho--tovosti vj'divkovj' a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad zregrstradnej

pokladne,

b) ,,yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnych

dokladov) s ,yrnaderi. piistus nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spravu 2 kuantfikovanom' 'prinotu 
organiiovania ahivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluiby oproti stavu

-pred 
jej ziiatim (dalej aj ,,spr{va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uv1dzat inform6rcie, fi Uoti- vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuLite hospodirne,

efektivne, ridelne, ri[inne a prirn..ane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickj,ch skusenosti pre potreby trhu prSce rJoZ. POEO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivf chprdc, pripadne inym

hodnovernym spdsobom.

ll. Oznitmit riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovolhickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10)

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to

uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZ6u nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodallei
pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na do6rovolnicku sluZbu nem6Ze PO/FO ptijal
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na vykon6vanie dobrovolnickej sluZby in6ho rJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,.r.hoprosti mOZe vo r,rykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle pla_t1ej

dohody s fradom, pridom doba vykonhvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredizrie. vyton6vanie dobrovol,nickej sluZby IJoz sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trv| dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykonixania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

vykonivani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia oietrujuceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnri n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rrom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

ipolu i podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit irazov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni riradu.

14.PouZit' prispevok poskytovany riradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolnickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6rvnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona o ituZUain zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na rihradu

dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulide s- piavidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je POffO vedom6r osobitne

tychto skutodnosti, tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavkyje moZn6 povaLovat za opr6vnene ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie

dobrovolnickej sluZby, pridom za pwy dei- realizilcie sa povaZuje d6tum irdinnosti

tejto dohody, i

- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzitjom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zirkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 su riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO

v sirlade s platnymi vieobecne zixdznymipr6vnymi predpismi,

- spifai,", podmienky hospod6rrnosti (minimahzbcia vydavkov pre re5pektovani cielov
ia^iru-vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), ,efektivnosti (maximahzilcia pomeru

medzivstupom avystupom) audelnosti (nevyhnutnost' pre realizbciu dobrovol'nickej

sluZby a priama vdzba na flu).
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZen6 qfdavky pre t:..1y vykonu

dobrovoinickej sluZby nie je moZn6 povalovat n6klady, ktor6 vznikli poslednf

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej' sluZby (zdravotni obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 niradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne sirvisi s realizhciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majitku hiaditel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zimeru

or[anizovania vykoni1ania dobrovolnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

vylracovat' u rrllud. s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou

piiukinatellnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov zverejnych zdrojov. Za oprtlnen6 vydavky nie je moZne povaZova,.,'.
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a) riroky z dlhov,

b) vratnu daizprrdanej hodnoty,

c) n6rkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne tdtuje prijeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sir v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podla zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vlfdavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

h) qidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujf n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Spravu o kvantifikovqnom prinose organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sirlade so Zamerom organizovania
vykonovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17.PO/FO, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky zodpoved6 za hospodirenie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovlva{ hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. POIFO je povinn6 navyZiadanie irradu preukinal dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva prace,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prirce soci6lnych veci a rodiny,

uradu i dutsi* kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov i d atsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas irvania- z|viizkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

V pripade ,.r-oZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vrdtit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznlkd PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v rtmii plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rrnost' a efektivnost'.

20. POIFO sa zavdntje, Ze oznilmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvdzky

vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

finnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.
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21 PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich
nazov projektu, vy5ka prispevku.

z dohody v rozsahu. n6zov, sidlo,

22.rJchovilat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31 . 12.2021.

Ckinok V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zildzkov tdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mOZe kaZdy z ridastnikov odstfpit'
od- dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu vdZneho poruSenia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomn6ho oznttmenia opr6rvnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznimit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby twil vrac ako 30 kalend6'rnych dni, Ze irad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

vdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7 . tejto dohody,
vykondrvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonavania aktivainej iinno s ti formou dobr ov o lhic kei s lu iby,
ik saIJoZ nezfdastiuje(f) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sri) vedenli(i) v evidencii
doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizilcie

dobrovofnickej sluZby na in6 tdely,
ak sa nevykonala prilca podl'a dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e) ak nie je

moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie injrch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinn6 urhtit riradu

finandn6 prostried-ky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstirplnia na irdet. PO/FO-sa zavdzuje vritit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazbvdzltt podta dl. IV. bod 13, PO/FO znhia n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

1.

J.

4.

5. Za

a)
b)

c)

d)

e)

D

s)
h)

7.
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J.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vziljomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zach}vany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

1

Ckinok VI.

Ziv er etn6. u stanoven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho nivrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zaviizujircich ridastnikov tejto
dohody, mdLe kaldy zi(astnikov od.tejto dohody odstfpit' apisomne upovedomit'
o odstupeni druhir zmluvnf stranu. Udinky odstfpenia od tejto dohody nastanit

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstirpenia od dohody zostdvaji jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vri*it finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych ilni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikaji splnenim zixdzlctt ridastnikov tejto dohody, odstripenim

PO/FO od teito doirody, odstripenim fradu od dohody o podmienkach vykon|vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez prilneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zdvazky vyplyvajirce z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa urad zav dzuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zhi<onnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zildznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, klor6 mait vztah
k zitvdzkomridastnikordohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred zilkonmi Slovenskej republiky:

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujf.

4

5.

6.
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7 T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujricim po
splnenim zixdzku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 15.12.2014

Ing. Monika Krol6kov6
Statut6rny zdstupca

Prilohy k dohode:

diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

dni'jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z dOvodov

Mgr. Vladimir PribelskY
riaditel' UPSVaR Galanta

c. 8 Evidencia doch6d zky uchidzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

formou dobrovolnickej sluZby
9 Yykazk rqirpodtu prispevku na aktivadni.r dinnost' formou dobrovolnickej sluZby

l0 Ozn6menie o-neridasti ul.bo o nedodrZani rozsahu hodin uchbdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

d. 17 Spr6va o kvantifikorrurorn prinose organizovania vykonitvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim

c.

c.

6*,r,,",{na}, ffi
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