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EUROPSKA UNIA

¢. zaznamu: 2014/319490 -
Eurépsky * "" *

socidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢ 1/2014
k Dohode ¢. 11/§56/PS/2013/SR zo dina 26.04.2013

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nitra
(d’alej len irad PSVR)

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislav Ivani¢ka
1CO: 37961217
DIC: 2021780794
Bankové spojenie:
¢. uctu:
a
Zamestnavatel’'om
Svet mineralov s.r.o.
Sidlo: Tekovska Breznica 475, 966 52
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Peter Kasan
I1CO: 46 997 181
DIC: 2023693386

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:

47.78.9/0Ostatny maloobchod s novym tovarom v Specializovanych predajniach i.n.
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom 23637/S

V stlade s ¢l. VII. bod 1 dohody €. 11/§56/PS/2013/SR zo diia 26.04.2013 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:

V €lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

bod 1/ sa meni a znie:

Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené¢ pracovné miesta 2 uchadzacov o zamestnanie, ktori su
ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie alebo vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac
(dalej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).

bod 3/ sa meni a znie:

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzac¢a/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie alebo vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac s
ohl'adom na ich profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost’ vykonavat' pontikané zamestnanie
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v €l. I bod 1 tejto dohody.



bod 6/ sa meni a znie:

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moézu obsadzovat’ len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Za uchadzata o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim na ucely preobsadenia zriadeného pracovného miesta sa povazuje
uchadza¢ o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchéadzacov
o zamestnanie alebo vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Inymi zamestnancami sa moéZu tieto pracovné miesta obsadit’, ak su do¢asne volné, iba
s predchadzajicim sihlasom uradu, a to na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov
a v pripade znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. i) zakona
o sluzbach zamestnanosti na obdobie nepresahujtice 12 kalendarnych mesiacov.

bod /12 sa meni a znie:

Predkladat’ uradu najneskdér do  posledného  kalendarneho  dia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby s 1 originalom a2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skuto¢ne vynaloZené naklady na celkovii cenu prace ob&anov so zdravotnym
postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku v silade s kalkuldciou
nakladov na celkovi cenu price skutone vynaloZené néklady na celkovi cenu prace. Za
takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne, doklad o thrade preddavku na dai zo zavislej ¢innosti — mesacna
rekapituldcia odvodov dane a vypisy z Gi¢tu zamestnévatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni
platby.

Poslednti Ziadost' o tthradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a €l. II bod 5, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat Gétovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Poslednu Ziadost' o hradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskér do
31.10.2015. Zamestnavatel' (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ Gétovné doklady
vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

V €lanku V. Osobitné podmienky

bod 2/ sa meni a znie:

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. I1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
0 zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie alebo vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba,
pocas ktorej bolo pracovné miesto doCasne volné. Za doc¢asne volné pracovné miesto sa
povaZUJe aj doba nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej
viac ako 60 dni podla ¢l. II. bod 9. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlzuje



Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast dohody ¢&. 11/§56/PS/2013/SR zo dia
26.04.2013.

2. Ostatné dojednania dohody ¢&. 11/§56/PS/2013/SR zo dita 26.04.2013 ostévaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v4 rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi tri
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

V Nitre, dna

.................................................................................................

Peter Kasan Mgr. Stanislav Ivani¢ka
Statutarny zastupca ) riaditel
Svetu minerélov, s.r.o Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra



