ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP -5 27110130040

DOHODA
¢islo 44/852/2014/ NP VAOTP -5

na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend pdt ustanovenia § 52 zakotiab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneriaréich predpisovd(alej len ,dohoda®).

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riadit@®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom
1C0:37916394

bankové spojenie:  ¢. Ctu:

(d’alej len ,arad")

Obec Valovce

Sidlo :916 13 Valovce 1

Zastupena starostkoAlZzbetou Tukovou
ICO: 00 312 126

bankové spojenie:  ¢. Ktu:

(dalej len ,, obec*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostistnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre opeda
§ 52 zakona&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zraet@plneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera&ného programu Zamestnati@ssocialna inkluzia

Prioritnd o<. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenies. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanagtBania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Dohoda¢.44/852 /2014/ NP VAOTP -5



ZAMESTMANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP -5 27110130040
Narodného projektiybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SRbez
BSK -5, NP VAOTP -5, 27110130040
Zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok Il
U¢el dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na akiivg ¢innog’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obe€dlej aj ,aktiva&nacinnog™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jeliad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky gd@d osobitného predpisu - 8§ 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdiald] aj ,zakon o rozpgiovych
pravidlach verejnej spravy“). Finamy prispevok pozostédva z prispevku zo Statneho
rozpaitu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fol&F) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitighto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia satehuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmeshapimeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakan 502/2001 o finatnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitoggredpisov, zako# 523/2004 Z.

z. orozpdtovych pravidlach verejnej spravy). Obecéasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stavacadiou systému finainého riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimamomoci dodrziavéapravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povazotaj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona o rozpmvych pravidlach verejnej spravy.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavéazuije:

1. Poskytovd obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiacnaskér do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ¢glylorganizovania aktivaej ¢innosti Udaje
0 uchadzéoch o zamestnanielélej aj ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt addti su
dlhodobo nezamestnani @mia vzmysle 8 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaravesu poberafigmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi poith 8 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluZzuokstnanosti.

2. Zabezpéit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zrieygejto dohody.

3. Poskytndi obci prispevok pdéh § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbidch zamestnanost
na Uhraducasti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktiv&nej ¢innosti najviac
vo vy5Ske 912,60 €aprispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje aktivénu ¢innog’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyEke
spolu najviac vo vyske 912,60 €, slovom: dev&’stodvanas®’® EUR, Seg’desiat
eurocentov.
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4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispeyhbod'a bodu 3 zofadnt
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania akiing ¢innosti, termin zé&atia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty piet UoZ uvedeny ¥l. IV. bod 2, ako aj celkovy pet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali akttval ¢cinnog’ a taktiez skuttnog’, ¢i bude
UoZ zaradeny na akti¢al ¢innog’ patas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane ¢pe d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohadneni tychto skutmosti poskytnat® obci mes#&ne prispevok za UoZ
vykonavajucich aktivaénu ¢innost’ v Struktare:

- na 2 UoZ vykonavajucich aktivéna ¢innog” prvy krat prispevok na uhraddasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivej ¢innosti najviac vo vyské4,30 €a
prispevok na uhradéasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggniaktiva&nu
¢innog’, najviac vo vyske 0 &polu mes#&ne za 1 UoZnajviac vo vyske54,30 €

- nal UoZ vykonavajucich aktivénu ¢innog’ druhy krat prispevok na Uhraddasti
nakladov, ktoré slvisia s vykonavanim aktivej ¢innosti najviac vo vysSkel3,50 €a
prispevok na uhradéasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggniaktivanu
¢innog’, najviac vo vyske 0 &polu mes&ne za 1 UoZnajviac vo vyske43,50 €

Poskytndi obci prispevok v plnej vySke pbal bodu 4 toht@&lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 1. @k do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskynu
obci prispevok v polo¥nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade,eitemin zgatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.ith do konca kalendarneho mesiaca.

5. Poskytndi obci prispevok v plnej vyske pbal bodu 4 tohtallanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doléun tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytniiobci prispevok v polovhej vySke potla bodu 4 tohta@lanku, ak UoZ
odpracuje p&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunutgdenného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného prabovasu.

6. Poskytnd® obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonévali akiiwa@l cinnog
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vysSke zodpaneej skutonostiam potla bodu
4,5, 6 a skuttme vynalozenym a preukazanym vydavkom.

7. Poukazové obci pa&as doby organizovania aktirej ¢innosti mesdéne prispevok
na (et, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ ghredlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenydkladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstllozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finakného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenyckladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekkompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio@pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obetoal
formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj opstavu pred jej zéatim (priloha
¢. 17), v stladeso Zdmerom organizovania aktireej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obea v sulade s bodom 8.

9. Vratit' obci originaly dokladov predloZzenych gadil. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odoid ich predlozZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dohodag. 44 /§ 52/ 201ANP VAOTP -5 3



1-
Europsky

socialny
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP -5 27110130040

10.0znamt’ obci, ak ddasna pracovna neschoptiashodobo nezamestnanéha:aba pgas
vykonavania aktivénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstigpeémadu od
dohody s UoZ.

11.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanreyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia.

12.Dorwit obci materidly zabezpgjlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatnu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ boltemé na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych pdaehok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostrediavata’ov obce, starostliva’so ochranu
a zachovanie kultrneho desiva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb dalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrnych hodnét, doplnkové vzdelévadeti a mladeze a na rozvoj
a podporu komunitngjinnosti.

2. Zabezpéit po dobu od)1.01.2015do 30.06.2015vykonavanie aktivénej ¢innosti pre3
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych . PR Rozsat
prac podPa § 52 ods. 2 Pofet UoZ = I1SCO-08 Termm(\)/é//laoonavama (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)
Upratovacie prace

a poskytovanie soc. 1 5322999 01.01.2015 - 30.06.2015 20

sluzieb v obci

Uprava verejnych

priestorov 2 961 3001 01.01.2015 — 30.06.2015 20

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhu ¢mdku a konca vykonavania aktisree]
¢innosti UoZ v Strukture :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd ~od—do od-dojod-do od-do od-do od-dojod-do od-dood-dol od-do
5380Vé rEJZFJE'l'EieZSO 7,30 7,30 7,30 7,30
(v hodinach) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30
pocet
zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinova aktivatnu ¢innog’” UoZ prostrednictvom0 vlastnych zamestnancovOa
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovd aktivatnu ¢innog” UoZ v rozsah hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutmog’, ktora& ma za nasledok uk@mmie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktinmé ¢innog’ (d’alej aj ,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom dib kalendarnych dniod skorkenia pracovného pomeruditt
iného zamestnanca, ktory bude akiva cinnog” UoZ organizové. Ak obec neufi
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(nezamestnd) organizatora, je za organizovanigakij cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it aradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskdr dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnancajoygnizovanim aktivanej ¢innosti
UoZ, zasld dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovéjnuképiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracoknyedmienok k pracovnej zmluve,
najneskér dol5 kalendarnych dniodo cha za&atia organizovania akti¢aej ¢innosti
UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacashuju na aktivénej ¢innosti
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnokinym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucag’ na vykonavaniaktivainej c¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kootraradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgtovia(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Urad meés&, najneskér ddb pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiacdvidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju akiiva cinnos’
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo oforrmensSich sluzieb pre
samospravny krajpriloha ¢. 8) aEvidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu c¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebmdiormensSich
sluzieb pre samospravny krgjptvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obceofarél
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktidree] ¢cinnosti podia predloZzeného denného rozvrhu
za&iatku a konca vykonévania aktirgej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnog UoZ odpracov& dohodnuty pdet hodin pripadne na tlepracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denmézvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizéaktivatné prace inak, napr. pas dni pracovného
pokoja alebo vina, resp. vo wernych hodinach alebo @&wych hodinach,
tato skuténogs’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonava aktivaina ¢innog’ aj vo ve&ernych a ndnych hodinach, resp. viidch
pracovného pokoja aVoa stym, Ze v takychto pripadoch uUrad pozadujdasuboZ
a uvedena skudnog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd uradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najnesi@rposledného ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &kminkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadbe Uhradu platby siasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finatnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urastuay poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o tiskueni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiaej
pokladne,

b) Vykaz k vypdiu prispevku na aktivamu cinnog’ formou mensich obecnych sluzZieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny(ridphac. 9),
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c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zagl&tbrého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavdiam potvrdenych mesaych vykazov do socialnej
poig’ovne a mesmych vykazov do zdravotne] p@®ne za zamestnaviite
1 origindl a 2 képie vypisu bankovéha@tul prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu ak&ivegj ¢cinnosti,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnych¢tavnych
dokladov) s vyznéenim prislusnych za&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o ahrplatby predloZi Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania akti&aej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej Zatim @alej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povnn
v sprave uvadza informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne ¢élne a primerane vo vahu k ci¢u, ktorym bolo dosiahnu
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhéacerUoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykorerigtlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznami Uradu nedodrzanie rozsahu hodin, w@a&, neskodenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr d® pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skttmsti (prilohas. 10). Oznami dradu najneskér dbs
kalendarnych dni kazduzmenu alebo uk@enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivanu ¢innog’ (prilohac. 12).

.V pripade pre¢asného ukatenia vykonavania akti¢aej cinnosti UoZ sa takéto

uvo’nené miesto na aktigal ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecdsnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na akiivacinno® nembZe obec prifa
na vykonavanie aktivej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani ak&ivg ¢innosti pokrgova® v zmysle platnej
dohody s uradom, prom doba vykonavania aktitaej ¢innosti sa mu o dobu dasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktireej cinnosti UoZ sa ko& uplynutim dohodnutej
doby, ak doéasna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivénej ¢innosti. Ako ospravedlinend n&g UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnasebo oSetrovani€lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekaradévodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

Pouwit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrziava predpisy
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri vykonavani ak&ivej cinnosti spolu

s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp@at Urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktiv&nu ¢innog’ a predloA képiu zmluvy o Grazovom poisteni Uradu.

PouZzt’ prispevok poskytovany aradom gacil. Ill. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktord suavisi s organizovanim a priamyykonavanim aktivénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych nakladov v zmysle 8§ 52 bds.
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s paawidpre opravnendsvydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osolbjtdeto skutdnosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizicie
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aktivatnej ¢innosti,

- sU primerané, t. ). zodpovedaju cenam beznym (digmykna trhu w¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakon&a 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne e@dé v @tovnictve obce asu
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkuv reSpektovani clev
zameru aktivanej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru med&tupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutnas na realizaciu aktivanej ¢innosti a priama
vazba naiu),

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES,

- za hospodarne célne a efektivne vynaloZzené prostriedky delyi vykonu aktivénej
¢innosti nie je mozné povazavanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivénej cinnosti (zdravotna obuv, pracovné atdaie, pracovne
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavkiQry je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vyline suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozné potia investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodbs)
a kalkulaciou nakladov, ktora je &®'ou Zameru organizovania aktivaej cinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre olecsulade so zasadou preukabraosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania proskoed z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povafova

a) uroky z dlhov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkofrastruktiry, nehnutmosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné finanédeké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami posktya prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akonasopné,

g) vydavky, ktoré nie su vaiovnictve jednozname ozné&ené ako vydavky savisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pismp (Etovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady ndizéeiu aktiv&nej cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firgre prostriedky z verejnych zdrojov.

16.Predlozi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania vaktiej ¢innosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSizlelslpre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zé&atim, v stlade s&Zamerom organizovania aktistaej ¢cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSichelslypre samospravny kraj
a v sulade gl. 11l. bod 9.

17.0bec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavénospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouzitia
vzmysle 8 19 ods. 3 zakona o rozmwych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.
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18.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrakéi narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody eize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

19.V pripade nedodrzania zavazku padl. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi dokladehote utenej vél. IV. bod 8
a doklady v lehote dgenej v¢l. IV. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

21.V ramci zaradenia na aktigal ¢cinnog’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneha’atm.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v r&aktivanej ¢innosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika prace, vSak neznamena, Zze podmienky vykonavania akteja
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliSné od obvyklyaddmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22.0bec je povinna na vyziadanie Uradu preuk&iadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom islierstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, édta prace socidlnych veci a rodiny,
aradu ad’alSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahligécsha svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu
priebeZzne p&as trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohodyo griebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokdo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu kanpovinnos vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

23.0bec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajaciafiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska fingného prispevku.

24.0zn&it priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtic o spolufinancovani
aktivatnej c¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci déiruirad. Ozné&enie ponecha
po dobu trvania aktiviaej ¢cinnosti.

25.Uchovavd tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ake&gtky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavazk@stinikov dohody a sasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukafit na zéklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie akiivg cinnosti UoZ
poskytnuté obci doigh (Einnosti ukogenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohmdyge kazdy z &astnikov odstugi
od dohody. Préavne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porasegej
podmienok nastavaju ndm dor&enia pisomného oznadmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémtagtnikovi.

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stohieg sa povazuje najma:
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a) poruSeniel. IV. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiea
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(l) aktiv@&nej cinnosti, prtom su vedeni v evidencii
dochéadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal@iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je
moZzné dohodrtiich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinngginovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozptovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany UracapsaZzuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. . bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody [fadbodu 3, je obec povinna viatiradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacét Uradu. Obec sa zavazuje wa#j prispevok, alebo jehdas’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povazovaméSenie finatnej discipliny
pod’a zdkona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorf@zdy ma platnasoriginélu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykornan na zaklade pisomného navrhu
jedného z gastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohoaelpfsanym oboma
Gcastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavéazujucickasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstfipa pisomne upovedothi
o0 odstupeni druh( stranugidky odstlpenia od tejto dohody nastani momentdmo je
dorwenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskdtfimartné prostriedky obci do
dina Einnosti odstupenia od dohody zostavaju jej wemrim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vrati financné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a tohetée do 30
kalendarnych dni od dotania vyzvy na vratenie tychto finemych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavézkeastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstupenim dradu od dohodyodmienkach vykonavania
aktivatnej ¢cinnosti, ukotenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohadyikem
obce bez pradvneho nastupcu alebo ak jeho pravnjupts neprevezme zavazky
vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi Uradonmobau. O uvedenych
skutainostiach sa Urad zavéazuje bezodkladne upovetomi
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5. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadgluySnymi ustanoveniami
Ok¢ianskeho zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a viawbe
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju ah
k zavazkom dastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Ekygh spoldenstiev
maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Zze st opravnerd tighodu podpisapresitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasiai®i, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom jeodalre podpisuja.

7. Tato dohoda nadobuda platiosihom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a @innog’ diiom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

V Novom Meste nad Vahom,id :

AlZzbeta Tukova Mgr.adimir Sumbal
starostka obce riaditéradu

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky Uoz, ktori vykonavaktivacna ¢innog’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZielsangospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory drgan aktiva&na ¢innog’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensSidietiypre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz kvypatu prispevku na aktivau ¢innog formou mensSich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samaspiaa;
¢. 10  Oznamenie o n&isti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na ngkani aktivénej
¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obebalformou menSich sluzieb pre
samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukdéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgariadtiacnd ¢innog’
formou menSich obecnych sluZzieb pre obec alebodormenSich sluZieb pre samospravny
kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizozaaktiva&nej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSicheslyfre samospravny kraj oproti stavu
pred jej z&atim

(@]}
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