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ZMLUVA    O    DIELO 
 

č.  ÚVTOS - 7 - 18 / 34 - 2014 

  

 

 

Uzatvorená medzi : 

 

Ústav na výkon trestu odňatia slobody 

Dukelská  štvrť  č. 941/10 

priečinok  21 

018 41 Dubnica nad Váhom 

 

 

a 

 

 

Považský cukor a.s. 

Cukrovarská 311/9 

91411  Trenčianska Teplá 
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ZMLUVA O DIELO 
 

uzatvorená podľa § 536  a nasledujúcich ustanovení Obchodného zákonníka medzi Ústavom 

na výkon trestu odňatia slobody, Dukelská štvrť č. 941/10, priečinok 21, 018 41 Dubnica 

nad Váhom ako zhotoviteľom a Považský cukor a.s. Cukrovarská 311/9, 914 11 

Trenčianska  Teplá ako objednávateľom. 

 

Článok I. 

ZMLUVNÉ    STRANY 

 

ZHOTOVITEĽ      :    

Obchodné meno: Ústav na výkon trestu odňatia slobody 

Sídlo:                          Dukelská štvrť  č. 941/10, priečinok 21, 018 41  Dubnica nad Váhom 

Štatutárny orgán:  Mgr. Andrej Kubiš, riaditeľ 

Poverený pracovník: Mgr. Miloš Púček 

Bankové spojenie:      Štátna pokladnica Bratislava 

IBAN:                         SK8881800000007000163450 

SWIFT:  SPSRSKBA 

IČO:    00738336 

DIČ:    2020608964 

Telefón:   042 / 4427932-4         

Fax:    042 / 4427935 

 

 

 

 

OBJEDNÁVATEĽ :   

Obchodné meno: Považský cukor  a.s.  
Sídlo:                      Cukrovarská 311/9,  914 11 Trenčianska Teplá 
Zapísaný v OR OS:  Trenčín, odd. Sa, vl. č. 10298/R. 

IČO :                  35 716 266        

DIČ :  2020267293 

IČ DPH :                    SK 2020267293 

IBAN:  

SWIFT: COBASKBX 

Bankové spojenie :   Commerzbank Aktiengesellschaft, pobočka zahraničnej banky, 

Bratislava   

Zastúpený: Ing. Michal Abelovič, MSc., predseda predstavenstva 

 Ing. Viera Dvoranová, člen predstavenstva 

Poverený pracovník: Jozef Grežďo 

Telefón, fax:    
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Článok II. 

PREDMET   ZMLUVY 

1/ Ústav zamestnáva odsúdených podľa § 4 ods. 1  písm. f) zákona č. 4/2001 Z. z. o Zbore 

väzenskej a justičnej stráže v znení neskorších predpisov a § 43 ods. 2 zákona č. 475/2005 

o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v stredisku vedľajšieho hospodárstva (ďalej len „stredisko“). 

2/ Zhotoviteľ sa zaväzuje pre objednávateľa vykonávať pomocné stavebné, natieračské 

a manipulačné   práce. 

3/ Objednávateľ je povinný vykonané práce v dohodnutom rozsahu prevziať. 

4/ Objednávateľ sa zaväzuje za vykonané práce zaplatiť cenu uvedenú v čl. 4 ods. 1. 

 

Článok III. 

ČAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA 

1/ Zhotoviteľ sa zaväzuje vykonávať dohodnuté práce v období od 02.01.2015 do 23.12.2015.  

2/ Pracovná doba pre odsúdených zhotoviteľa  je  stanovená  v  pracovných  dňoch  v  čase od 

06,30 do 14,00 hod., vrátane prestávky na odpočinok a jedenie v dĺžke 30 minút, ktorá sa 

nezapočítava do pracovného času podľa § 91 zákona č. 311/2001 Zákonník práce. 

3/ Zhotoviteľ sa zaväzuje pre objednávateľa vykonávať dohodnuté pomocné práce s počtom 

spravidla od 10 do 15 odsúdených v jednozmennej prevádzke. 

4/ Práce odsúdených sa budú vykonávať v objekte objednávateľa na adrese uvedenej v čl. I.  

 

Článok IV. 

CENA, PLATOBNÉ PODMIENKY A SPÔSOB ÚHRADY 

1/ Cena za vykonané práce zhotoviteľom bola stanovená dohodou zmluvných strán vo výške 

1,80 € za osobohodinu pracovného času odsúdeného. 

2/ Cenu za práce je možné upravovať v priebehu príslušného kalendárneho roka, ak sa 

upravuje v závislosti od výšky minimálnej mzdy výška pracovných taríf v zmysle NV SR č. 

384/2006 o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným 

a odsúdeným (ďalej len „nariadenie vlády“) po vzájomnej dohode zmluvných strán. 

3/ V prípade nadčasovej práce požadovanej objednávateľom, k zmluvnej cene je zhotoviteľ 

oprávnený podľa nariadenia vlády, fakturovať zvýšenie ceny o 25%, ak bude práca 

požadovaná a vykonaná v sobotu, nedeľu alebo nad stanovený pracovný čas uvedený v čl. III. 

ods. 2, a zvýšenie ceny o 50%, ak bude práca požadovaná a vykonaná vo sviatok.  

4/ Ak odsúdení nebudú pracovať z neodôvodnených prekážok na strane objednávateľa alebo 

ak objednávateľ  bezdôvodne  nepreberie  odsúdených  do  práce,  zhotoviteľ  bude 

objednávateľovi fakturovať náhradu mzdy vo výške 60 % zo stanovenej ceny podľa ods. 1 . 

5/ Po ukončení mesiaca zhotoviteľ podľa skutočne odpracovaných hodín odsúdenými vystaví 

faktúru, ktorú najneskôr do 10. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca odošle 

objednávateľovi vo formáte PDF elektronicky na obe uvedené adresy: 
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elena.stranska@nordzucker.com  a  jana.pupisova@nordzucker.com .  Splatnosť faktúry je 21 

dní od jej vystavenia. Ak pripadne posledný deň splatnosti faktúry na deň pracovného pokoja, 

splatnosť sa končí nasledujúcim pracovným dňom. Súčasťou faktúry musí byť výkaz 

skutočne odpracovaných hodín potvrdený zástupcom objednávateľa, ktorý práce prevzal. 

6/ Pri nesplnení peňažného záväzku v dohodnutom termíne môže zhotoviteľ až do splnenia 

záväzku poskytovanie prác a služieb pozastaviť. 

7/ Pri oneskorenej úhrade faktúry zo strany objednávateľa, tento zaplatí úrok z omeškania vo 

výške 0,05 % z dlžnej čiastky za každý deň omeškania. 

 

Článok V. 

PRÁVA A POVINNOSTI  ZHOTOVITEĽA 

1/ Zhotoviteľ zaradí odsúdených na pracovisko v počte podľa čl. III. ods. 3, ak tomu nebránia 

interné skutočnosti. 

2/ Zhotoviteľ zabezpečí stravovanie odsúdených, v prípade dlhšej pracovnej doby ako je 

uvedené v č. III. ods. 2, dovoz stravy pripravenej zhotoviteľom na pracovisko zabezpečí 

objednávateľ. 

3/ Zhotoviteľ plní povinnosti v súvislosti s odvodmi do Sociálnej poisťovne a zdravotných 

poisťovní na základe zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení. 

4/ Osoby zhotoviteľa sú povinní nosiť v priestoroch spoločnosti Považský cukor ochrannú 

prilbu, pracovnú obuv s oceľovou (plastovou) tužinkou, ochrannú výstražnú vestu a 

dodržiavať zákaz fajčenia na pracoviskách objednávateľa. Fajčiť je povolené len na miestach 

k tomu vyhradených (bezpečnostný symbol s horiacou cigaretou na zelenom podfarbení, 

alebo bezpečnostný symbol s horiacou cigaretou na modrom podfarbení).  U osôb 

zhotoviteľa, u ktorých bude zistené nenosenie ochrannej prilby, nenosenie predpísanej 

ochrannej obuvi, nenosenie výstražnej vesty, fajčenie v objekte na miestach, ktoré nie sú 

vyhradené na fajčenie, používanie strojov a zariadení objednávateľa osobami, ktoré nemajú 

odbornú spôsobilosť z hľadiska bezpečnosti práce na tieto stroje, skončí pracovnú činnosť 

v priestoroch objednávateľa a bude voči nemu vydaný zákaz vstupu na pracoviská 

objednávateľa. 

5/ Osoby zhotoviteľa, ktoré sa budú pohybovať na pracoviskách objednávateľa s jeho 

vedomím, majú  zakázané vstupovať bez vedomia objednávateľa do ostatných priestorov 

(zvlášť do priestorov zvýšenej hygieny) a na pracoviská spoločnosti Považský cukor, ktoré 

nesúvisia s predmetom pracovnej činnosti, alebo poskytnutia služieb, okrem priestorov,  ktoré 

sa spoločne užívajú ( šatne, sociálne zariadenia a pod.). Poučenie osôb zhotoviteľa o tomto 

zákaze vykoná objednávateľ pri školení. Ak osoba zhotoviteľa poruší túto povinnosť, bude 

voči nemu vydaný zákaz vstupu na pracoviská objednávateľa. 

6/ Osoby zhotoviteľa majú zakázané pri práci u objednávateľa používať stroje a zariadenia 

objednávateľa, na ktoré nemajú odbornú spôsobilosť z hľadiska bezpečnosti práce. 

7/ Zhotoviteľ denne po ukončení prác zabezpečí odovzdanie všetkého pracovného náradia 

a pomôcok poskytnutých objednávateľom v stave primeranom ich používaniu. 

8/ Zhotoviteľ prešetrí a zlikviduje pracovný úraz, pričom  objednávateľ spolupracuje 

v potrebnom rozsahu pri zisťovaní príčin a vyšetrovania pracovného úrazu. 

9/ Zhotoviteľ vystrojí odsúdených bežným pracovným odevom a obuvou, ustanovenie čl. VI. 

ods. 7 tým nie je dotknuté. 

mailto:elena.stranska@nordzucker.com
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10/  Zhotoviteľ vyšle potrebný počet príslušníkov na pracovisko plniacich úlohy pre stráženie, 

dozor alebo dohľad v súlade s internými predpismi, ktorá bude zároveň i kontaktnou osobou 

zhotoviteľa pre predkladanie požiadaviek od objednávateľa na vykonanie prác. 

 

Článok VI. 

 PRÁVA A POVINNOSTI  OBJEDNÁVATEĽA 

1/ Objednávateľ je povinný včas pripraviť pracovisko a zabezpečiť materiál na vykonanie  

dohodnutých prác, pracovné náradie a nástroje a ochranné pracovné prostriedky nad rámec 

bežných OOPP.  

2/ Oboznámiť odsúdených zhotoviteľa so spôsobom vykonávania zmluvne  dohodnutých prác  

a zabezpečiť  ich preukázateľné preškolenie z príslušných predpisov BOZP v zmysle zákona 

č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a zákona č. 314/2001 Z.z. o ochrane 

pred požiarmi, so zameraním na nariadenie vlády č. 395/2006 Z.z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri používaní pracovných prostriedkov, 

nariadenie vlády č. 281/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách pri práci s bremenami a nariadenie vlády č. 396/2006 Z.z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na stavenisko.     

3/ Objednávateľ pridelí odsúdeným zhotoviteľa iba také práce, na ktoré boli zaškolení z 

predpisov BOZP. Objednávateľ sústavne vytvára na pracovisku podmienky bezpečnej práce, 

podľa všeobecne platných predpisov a nie  je oprávnený požadovať od   odsúdených 

zhotoviteľa   práce v rozpore s predpismi  BOZP alebo také, ktoré by ohrozovali  ich  zdravie 

a bezpečnosť. V prípade nedodržania tohto ustanovenia, objednávateľ nesie zodpovednosť za 

vzniknuté  pracovné úrazy a ich odškodnenie. 

4/ Objednávateľ prác sa zaväzuje prideľovaniu iba takých pomocných prác, ktoré sú 

vyhodnotené v 1. a 2. kategórií zdravotných rizík v súlade s vyhláškou Ministerstva 

zdravotníctva Slovenskej republiky č. 448/2007 o podrobnostiach o faktoroch práce 

a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík 

a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.        

5/ Objednávateľ organizuje a riadi vykonávanie všetkých dohodnutých prác prostredníctvom   

svojho povereného  zamestnanca, ktorý denne preberá množstvo práce a kvalitu. 

6/ Objednávateľ zabezpečí pre  odsúdených zhotoviteľa  všetky podmienky BOZP, požiarnej 

ochrany a štandardné sociálno-hygienické  podmienky. 

7/ Objednávateľ zabezpečí pre odsúdených zhotoviteľa pracovnú obuv s oceľovou špicou 

v počte 15 párov jedenkrát ročne a v zimnom období zimnú pracovnú obuv zmierňujúcu 

klimatické podmienky v počte 15 párov jedenkrát za 3 roky vo veľkosti aké určí zhotoviteľ. 

8/ Objednávateľ zabezpečí pre odsúdených dostatočné množstvo pitnej vody pre zabezpečenie 

pitného režimu.  

9/ Objednávateľ zamedzí prístup a prichádzanie odsúdených do styku s alkoholom, 

omamnými a psychotropnými látkami na pracovisku. 

10/ Objednávateľ poskytne najneskôr po 6 hodinách nepretržitej práce odsúdenému prestávku 

na jedenie a oddych v trvaní 30 min., ktorá nebude na začiatku a na konci zmeny. Začiatok 

a koniec pracovnej prestávky určí zodpovedný pracovník objednávateľa po dohode 

so zodpovedným pracovníkom zhotoviteľa.    
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11/ Objednávateľ na svoju zodpovednosť a na svoje náklady zabezpečí dopravu odsúdených 

zhotoviteľa z ústavu  na pracovisko a späť v súlade s osobitnými právnymi a internými 

právnymi predpismi. Za škody vzniknuté počas prepravy nesie zodpovednosť objednávateľ, 

pokiaľ tieto nevznikli zavinením zo strany zhotoviteľa. Dopravcom pritom môže byť aj tretia 

osoba. 

12/ Objednávateľ je povinný zaslať zhotoviteľovi písomné oznámenie, pokiaľ sa práce 

v niektorý deň nemôžu realizovať, resp. požiadavku na výkon prác mimo zmluvne dohodnutý 

pracovný čas uvedený v čl. III ods. 2, najneskôr do 9,00 hod. predchádzajúceho pracovného 

dňa.  

13/ Objednávateľ ku dňu podpisu zmluvy o dielo predloží zhotoviteľovi menný zoznam osôb, 

ktoré majú povolený vstup na pracovisko. Určený príslušník zhotoviteľa v spolupráci 

s objednávateľom tieto osoby poučí o zásadách styku s odsúdenými. Pri zmene zoznamu osôb 

je objednávateľ povinný tento zhotoviteľovi aktualizovať. 

14/ Objednávateľ oboznámi svojich zamestnancov s opatreniami súvisiacimi so systémom 

stráženia na pracovisku. 

15/ Objednávateľ umožní kedykoľvek vstup do svojich objektov za účelom kontroly 

pracoviska príslušníkom a zamestnancom ZVJS. 

 

Článok VII. 

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODY 

1/ Pri posudzovaní škôd spôsobených pracovníkmi zhotoviteľa sa postupuje podľa všeobecne  

záväzných právnych predpisov. Objednávateľ zodpovedá za škody, ktoré vznikli na 

pracovisku chybnými pracovnými príkazmi. 

2/ Ak odsúdený spôsobí škodu objednávateľovi, výšku požadovanej škody objednávateľ 

prerokuje s ústavom a túto vymáha od odsúdeného podľa osobitného predpisu.  Zhotoviteľ 

nezodpovedá za škodu, ktorú spôsobil odsúdený zavinením porušením povinností pri plnení 

pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s nimi. 

3/ Za náhradu škody súvisiacej s pracovným úrazom, ktorý sa stal v súvislosti s plnením tejto 

zmluvy sa zmluvné strany zaväzujú podieľať podľa miery zavinenia nesplnením povinností 

dohodnutých v tejto zmluve. 

4/ Zhotoviteľ nezodpovedá za škody spôsobené objednávateľovi tým, že nezabezpečil 

množstvo práce a kvalitu súvisiacich s poskytnutým počtom zaradených odsúdených. 

 

Článok VIII. 

ODSTÚPENIE OD ZMLUVY 

1/ Túto zmluvu možno ukončiť písomnou výpoveďou ktorejkoľvek zo zmluvných strán bez 

udania dôvodu. Výpovedná lehota je 1 mesiac a začína plynúť prvým dňom mesiaca, 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom sa druhej strane doručila písomná výpoveď. 

2/ V prípade porušenia povinností vyplývajúcich z tejto zmluvy môže zmluvná strana, ktorá 

sa porušenia nedopustila, od zmluvy odstúpiť v zmysle ustanovení Obchodného zákonníka.  

3/ Zmluvné strany môžu od zmluvy odstúpiť tiež v prípade vyššej moci (vis maior). Za vyššiu 

moc sa považujú okolnosti brániace plneniu zmluvy, ktoré sú na vôli zmluvných strán 

nezávislé. 



 

Strana 7 zo 7 

 

4/ Pri vzniku mimoriadnych nepredvídaných udalostí,  ktoré by ďalej bránili zmluvnému 

plneniu a sú nezávislé na vôli zmluvných strán, môže ktorákoľvek zmluvná strana od zmluvy 

odstúpiť okamžite. 

5/ K okamžitému odstúpeniu od zmluvy môže pristúpiť ktorákoľvek zmluvná strana pri 

podstatnom porušení akéhokoľvek článku zmluvy. Odstúpenie je účinné dňom doručenia 

odstúpenia druhej zmluvnej strane. 

 

Článok IX. 

ZÁVEREČNÉ   USTANOVENIA 

1/ Zmluva sa uzatvára na dobu určitú  v trvaní od 02. 01. 2015 do  23. 12. 2015. 

2/ Táto zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

dva výtlačky obdrží zhotoviteľ a jeden objednávateľ. 

3/ Zmluvu je možné meniť len s výslovným súhlasom oboch zmluvných strán a to formou 

písomného dodatku, podpísanom oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán. 

4/ Na vzťahy zo zmluvy vyplývajúce, vznikajúce a zmluvou neupravené sa vzťahujú 

všeobecné  ustanovenia  Obchodného zákonníka. 

5/ Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania obidvomi zmluvnými stranami. 

6/ Zmluva nadobúda účinnosť v zmysle § 47a ods. 1 občianskeho zákonníka nasledujúci deň 

po dni zverejnenia. 

 

V Dubnici nad Váhom, dňa :  

 

OBJEDNÁVATEĽ :                         ZHOTOVITEĽ : 

 

 

 

 

..............................................   .............................................. 
Ing. Michal Abelovič, MSc.              Mgr. Andrej Kubiš                 

predseda  predstavenstva                                 riaditeľ 

 

 

 

 

 

.............................................. 
Ing. Viera Dvoranová   

člen predstavenstva 


