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podl，a§50zまkona6．5／2004Z．Z．osluzbかhzamestnanosti

aozmeneadopIneniniek‘orychz委konovvznenineskorHchpredpisov

Uradompracesocialnyehveci

sidlo：

zastdpenymriaditel’om：

ICo：

DIC：

bankovespqIenie：

5islohetu：IBAN

（d’a均len”血ad“）

zamestnavatellom

PraVnickouosobou

naZOV：

sidlo：

ZaSthpenoukonatel’om：

IC）0：

DIe：

SKNACERev2（k6d／text）

prevazuucqclnnOStii

uzatvoren各

medzideastnimidohody：

（d’aleilen，，dohoda“），

arOdinH藍k。，握．。．88，，。。。．Nit。a

Mgr．StanislavomIvan彊kom

37961217

2021780794

MWHS．T．0．

Staniena502，9520l Vrablc

PatrickomHesselom

35730480

2020219124

L68．20／prcmJOmapreVadzkovanievlastnych

aleboprenajatychneIlnutel’nosti

bankovespqJenie：

eisIohetu－IBAN：

zapisanyvObchodnomregistrivedenomvNitrepodcislom：28646／Ndぬ20・10・1997

（d’al句len。ZameStnaVatel’“）

Preambula

Uradazamestnavatel’SadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprlSPeVkunapodpom

zamestnavaniaznevyhodnenehouchadzaeaozamestnanie・Dohodasauzatvaranazaklade

zakonaosluZbachzamestnanostipodl’a§500ds・8pism・a）aZm）・
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ClanokI．

U6elapredmetdohody

l）Ueelom dohodyje hprava prav a povinnostitieastnikov dohody priposkytovani

nnaneneho prlSPeVku na podpom zamestnavaLnia znevyhodneneho uchadzaea

O ZameStnanie（d’aleilen”Prispevok“），POdl’a§50zakona6．5／2004Z．2．0sluZbach

ZameStnanOStiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov，

ktorysaposkytLtjezoStatnehorozpoetuSlovenskかepubliky（d’aJejlen，，gR“）vzmysle：

a）Schemy pomocide minimis napodporu zamestnanosti－SChema DM e．16／2014

VPlatnomzneni．

b）PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（ES）

6・1407／2013　Z18・decembra2013　0uPlathovani elankov107　alO8　zmluvy

OmngoYaniEu6psk　心血enapomocdeminimisa§3zakonae・231／1999Z・Z・

OgtatneJPOmOCivznenineskor§ichpredpisov．

C）Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov（d’aleja主，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovaniefinanenehoprispevku血adomzamestnavatel’ovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podl’a　§　50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsulades platnymiadeinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepubliky．

CianokII．

Pr各vaapovinnostizamestnavatei，a

Zamesln盃vatel’sazavazuJe：

l）VytVOrit’pracovne mieSta pre ZneVyhodnenych uchadza50V OZameStnanie（d’a噂ai

。UoZ“）podl’a§82akona osluZbach zamestnanosti v celkovompoete：30smiestom

Vykonuprace：Slaniena502，95201Vr各ble．

1．1．UdrZat’po dobu n劉menqi18mesiaeov pracovne miesta v celkovompoete：30．

Splneniepodmienkydobyudrania，JeZameStnaVatel’povinnypreukazat’naosobitnom

tlaeive（Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapraeOVnyChmiest，ktorajepovimou

PrnOhoue．1dohody）podl’abodu6）tohtoelanku，n劉neSk6rdo30kalendamychdniod

uplynutia18mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit，pracovne miesta vytvorene podl’a bodul）（沌om Ol．01．20151ridsiatimi

ZneVyhodnenymi UoZ，Vedenymi vevidencii血adu naJmenei3mesiace，uZatVOrenim

PraCOVnehopomerudohodnutehonaplnypracovnyuvazoknadobuureitnnadobu18
mesiacov，reSp．na druh prac，ktOre Shvisia∴SI）redmctom蹟nnostizamestnavalel’a，

S Ohl，adom na profesijne a kvaiinkaぬe predpokIady zodpovedajuce konkretnemu

PraCOVnemumiestu，POdl’acharakteristiky miesta，Vn迷ieuveden匂tabul’ke：

Por． さ． PM ��Proltsia 噺VB�Doba a lIrfSpCVku （Vkalcnd、 僖oba udほania 蒙W6�Vﾘ/�� Datum vzhiku ��儲W6ﾆ'�,WF����7�&�W9M｢�ISCO ＿08” 劔 ��ﾗｦ�6VﾆR�

pracoVn的0 miesta 蒙邑f8�｢� 剳�ﾒ�pi 　PM lve） ��庸X�｢�

S（日 �8�迄�C"�StL3 �7DﾃB�St ��CR�stI．6 �7Dﾃr�S汁8 

30 ���3���C#�迭�Mont銘nypracovnlk （OperatOr）kablovych 　ZVaZkov 塔#�#��2�12 �18 鉄3(�3cr�6392，04 

＊podI，avyhiaSkyStjsR6516／2011zl3decembra2011，ktorousavydavaStatlStlCkAklasInkaclaZameStnani
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3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiestonajnesk6rdolO

kalcnd餌nychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiuImCOVnejzmluvyuzatvorenejvzmysleZakomikaprPeaplatovydekret・

resp．inypodobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS鴎ast’oupracovnqI

Zmluw，

b）za平leStnaVatel’Om potvrdend kdpiu prihIaSky na zdravotne poistenie，SOCialne

POIStenie，StarObned6chodkovesporenle，

C）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurei血ad・

4）DodrZiavat’靴rukl血u vytvorenych pracovnych miest vsdade s bodmil）a2）tohto

elarku，Pridel，ovat，zamestnancompracupodl，apracovngzmluvyaplatit’imzavykonanh

PraCudohodnutdmzdu・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenuchadzacmiozamestnaniepodl’abodu2）tohto

clanku．

6）Viest，osobitnhevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiest（PrilohaC・1

dohody）vytvorenychnazakladetかodohody，Vritanedokladov，ktoret証oevidenciu

potvrdzujh

7）Vsmades班nkomIII．tqitodohodypredklada航raduzaobdobieposkytovaniaprispevku

nqnesk6rdoposlednehokalendamehodhanasledし直cehokalendamehomesiaca，Vktorom

bolamzdasplatna，V2vyIIOtOVeniacIl紡dost’0心hraduplatby（Prnohac・4dohody）

azarovc丘lorigin乱a2kbpicdokladovpreukazし直cichvynaloZenenakladynamradu

mzdy a mradu preddavku napoistne na zdravotne poIStenie，POIStneho na socialne

poIStenie aprispevku na steuObne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na

zamestnavaniektorychsaposkytL房Phspevok・

Zatietodokladysapovazuungma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vratanedokladov

oskut06nom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoistneho

nazdravotne，SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie一meSaenevykazy

preddavkovnapoIStnenaVerqneZdravotnepoIStenie，meSaCnyvykazpreddavkuvrabane

poistneho aprlSPeVkov do Socialng POist，ovne avyplSy Z崩tuzamestnavatel’a，reSP・

potvrdeniebankyouskutoeneniplatby・Predkladanehetovnedokladymusiabyt’dplne

amusiasplha諦vSetkynale独osti§10zakonae・431／2002Z・Z・0融tovnictveaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov・

8）Oznamovat’MinisterstvunnanciiSRvzTy：1eust・§22zakonac・231／1999Z・Z・0摘tnei

pomocivznenineskorSichpredpisov，Pr的tiepomocideminimisdo30dnipouplynuti

kalendarnehoSIMrt，I・Oku，Vktorombolapr的taakakorvekspkitkannanenehoprispevku

podl，atdtodohody・（Formular，，Ozn血lenieopr軸iminimalnqipomoci“jezverFinenyn？

strankewwwjinancie．gov．sk，VmenuStatnapomocprepr8emcovminimalnqpomocl，

PrilohaC．3dohody）・

9）OzDamit，血adu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

ka－cnd鉦nych dniodo dha，kedy skutoCnost，nastala・Pracovnd zmluvu zamestnanca

predloZi，a kazde skon洗nic pracovneho pomeru oznamit，dradu nqnesker do10

kalcndarnychdniododha．kedyskutoenost，nastala・SdeasnepredloZit，kdpiudokIadu

oskonCenipracovneho pomeru，POtVrdend kdpiu odhlaSky zo zdravotneho poIStenia・

socialnehopoisteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・
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IO）VprLpadepredcaSnehoskoneeniapracovnehopomemzamestnanca，naktorehopracovne

miestosaposkytL房prfspevokpodl’atqitodohody，preObsadit，vlehotepodl’acJankuV．

bod5）tqito dohodyinym znevyhodnenym uchadza60m OZameStnanie，SdodrZanim

podmienokpodl’abodu2）tohtoelanku．ZarovehpredloZit’zakaZdehonovehouchadzaca

OZameStnanieprijatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoClanku．

11）FinancnyprispevokposkytovanynaprisluSnepodporovanepracovnemiestovzmysle

tかodohodynekumulovat’sinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymizvereinych

Zdrqiov（vrcholneStatneorgany，dstredneorgPnygtatnqispravy・in華kcieakontrolne

Organy S Celorepublikovou p∂sobnost’ou，mleStne Organy純tnqI SPravy，Sddnictvo

abezpecnostneorgany，ineStatnein細心ciea．verかOPraYnein組hcieapod・）natenisty

dCelanatohoistehozamestnanca・PorluSenletejtopovlnnOStisapovazueZaZaVaZne

POruieniedohody・Zamestnavatel’ovizanikanれoknad，alHevyplかanieprispevkuna

POdporovanepracovnemiesto（a），PriktoromdoSlokporuSeniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

12）NavyZiadanie血aduprCukazat’dodl琉avaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

吋zickejkontrolyaI）OSky10Vat’prlteitokontroles心機nnost’，atOPriebeZnepocelddobu

platnosti tqitO dohody，aZ do doby5rokov odo dha poslednei dhrady opravnenych

nakladov．

13）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorgAnom auditu nahliadnut’do svqiich

detovnychvykazov，bankovychvypISOVad’a漣ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontroIy

aauditupriebeZnepoeastrvaniazAvazkovvyplyvaidcichzteitodohody，atOajdo5rokov

POukoncenfichtrvania．Vpripade，ak：meStnaVatel’neumoねivykonkontrolyaauditu，

VZnikazamestnavatel’ovipovinnost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplneivySke．

14）Vytvorit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonまva担cim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn証im prijqi

Vykone potrebnu s鵬imost’avgetky vyZiadaneinfbmacie alistiny，tyka担ce sa n劉ma

OPraVnenOStivynaloZenychnakladov．

15）UcIl0VaVat’筒10dohoduvratanejeiprilohadodatkovav洗tkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnutehoprfspevkunaimenejlOrokovodposkytnutiaprispevku・

16）PouZit’nnanenyprispevoklennadCel，naktorymubolposkytnuty．Aksavpriebehu

Vykonu naslednei nnanenqi kontroly preukaZe，乞e zamestnavatel’pouzil nnaneny

PrlSPeVOkneopravnene，JePOVinnytietoprostriedkyvratit’nadCet血adun剥neSk6rdo30

kalendamychdniodzisteniatgtoskutoenosti．Nedodr aniepodmienoktohtobodusabude

POVaZovat’zaporuseniennaneneidiscipliny vzmysle§3lods・1zakonae・523／2004ZiZ．

OrOZPOCtovych pravidl各ch verqInq SPraVy aOZmene adoplneni niektorych zakonov

VZnenineskorSichpredpisov．

17）Akzamestnavatel’vykonをvaYiaceroeinnosti（napr・naZえkladeZivnostenskeholistu）・ktore

Zah鯖ajdaizakazaneeinnost1，m62epouZit’prispevoknatdoblast’svqiejeinnosti，ktora

nepatrimedzizakazanecinnosti，zarOVe晶sazav独uje，ZehonepouzIJenalnyueel，reSp．

naindeinnost’akojeuvedenavtejtodohode．

18）Zamestn各vatel’berienavedomie，Zeprispevokposkytnutyvzmysleschemypomocide

minimissanekumuluJeSOStatnoupomocouvzhl’adomnarovnakeopravnenevydavky，ak

VySledkom tqito kumulacieJeintenzita pomocIPreSah可dca za坤ecinckych okolnosti

ka幻eho pripadu skupinovd vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleneho

Eurepskoukomisiounatohoistehozamestnancaavtomistomobdobi・Skutoenost’，乞e

ZiadateJ’vramcikumulacie nepresiahoIpovolendintenzitu pomoci，dekJaI可e cestnym

Vyhlasenim，ktorejeshCast’OuZiadostioposkytnutieprispevku．
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Vpripade nedodrZania uvedenq povinnosti，Je ZameStnaVateP povinny bez vyzvania

Vratit’na deet uradu cely finanCny prispevok poskytnuty na podporovane pracovne

miesto naJneSk∂r do　30　kalendamych dni odo dna zistenia poru善enia povinnosti

StanOVenqitymto bodom．Tymto zamestnavatel’Ovizanika日産rok na d’alSie vyplacanie

prlSPeVku napodporovane pracovne miesto，priktorom doSlo kporlu善eniu podmienok

uvedenychvtomtobode・

C略nokIII．

Pravaapovinnostidradu

Uradsazav益zuJe；

1）Poskytn証　zamestnavatel’ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto，PO SPlneni

podmienokteitodohody，VOVy独emaximalne：57528，－EUR・Prispevoksaposkytし直

mesaCnepo asl2kalendamychmesiacov．Mesacnavygkaprispevkuje30％celkovqCeny

prace zamestnanca，najviac30％z celkovqiceny prace podl’a§490ds・4vypoeitanej

zpnememg mzdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskqirepubliky za prvy aZ treti

Stvrt，rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，Vktoromsaprispevok

posky巾e：

Pofel PM 霧VB��44��ﾂ�Doba ��&VG��ﾆ�F���ﾖU6�F���30％ 磐���B�Maxim釦ny celkovy 
poSkytovania prfSpeVku �6Vﾆｶ��6V���&�46ｦVF��T姪��zpredpokia－ danejCCP 蒙U6�F���iJ6ｶ��ﾆｲ�prfspevokna jedno佃V‘PM 

08‘ ��庸ｶ�ﾆV覃�B�ﾖW6��6�6��｢�（VG） ��庸X�｢�prSpeVu （VC） ��蒜X�｢�

§血i �6ﾄﾃ"�sti．3 �9?ｨ�CR�stl．6 �7F���r�S仕8 

30 塔#�#��2�12 鉄3(�3cr�159，80 ��S��3���1917，60 

Spoiuma篇・ PMve （StI．itstl．8） 鉄sS#��3���

2）Vsmadesbodoml）tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispcvoknajehodCet

mcsa机C，najnesk∂rdo30kalendarnychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

podl’aclankuII．bod7）t却odohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenychdokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniennancnehoprispevkupodl’apredchadzajdcqI

vetyneplynie，atOaZdoskoneeniakontrolypravostiaspravnostipredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevelankuII．bod7）t印odohody，alelenvIchotev品omstanovenej・Vpripade，ak

zamestnavatel，nepreuk鑓czasledovanymesiacskutoenevynaloZenenakladyvieIIOtC

stanoveneivdkinkuII．bod7）t函Odohody，血adprispevokzatot00bdobieneposkytnc・

Vpripade devodneho podozrenia，Ze konanim zamestnavatera d0割o knedodrZaniu

podmienoktかodohody，aZuVedenehod6voduprebiehauzamestnavatel’akontrolaalebo

inekonanle，Je血adopravnenypozastavit’vypl各canieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania・

S
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3）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a ClakuII．bod7）tqito

dohody do60kalendarnychdniododnaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPrfpadepova2時edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．d〔坑OdstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）PripouZivaniverejnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’adCinnost’ich

pouZitiavzmysle§190ds・6zAkona6．523／2004Z．Z．orozpoCtovychpravidlachverかei

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor蓋ichpredpisov．

CLanokIV．

Opravnenen引田ady

l）Za opravnene naklady m6Zu byt’povazovanelen tie nAklady，ktore vznikli

ZameStnaVatel’ovi vstlvislosti stouto dohodou a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’om，a Sd riadne odevodnene a preukazane・Prispevok sa poskyt一房na

Vydavky，ktorespl軸心podmienkyopravnenostlPOdl’a：

・Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti”SchemaDM－16／2014“

VPlatnomzneni．

・Zakona e・5／2004Z・Z・OSlu幻ach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d軸qiaj，，ZakonosluZbachzamestnanosti

・Zakona e・523／2004　Z・Z・OrOZpOとtovych pravidlach verqlnqI SPraVy aOZmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov

・Zakona e．502／2001Z．Z．ofinanenei kontrole avn血omom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

2）OpravnenyminakladminauCelytejtodohodysunakladyeasticelkovejceny．p亨C

zapcstmnca（mzda・mradapreddavkunapoistnenapovimever彊zdravotnepoIStenlP，

POIStnehonasocialnepoIStenleaPOVinnychprfspevkovnastarobned6chodkovesporenle

Platenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，n劉VlaCVOVy氷epreddavkunapoistne

na povinne verqne zdravotne poistenie，POistneho na socialne poistenie apovinnych

Prispevkovnastarobne d6chodkove sporenieplatenychzamestnavatel’om vypoeitanych

Z Prlememg mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskqirepubliky zaprvy aZ treti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendarnemuroku，VktoromsaprlSpeVOk

POSkytuje）pr軸tehodopracovnehopomerunapodporovanepracovnemiestozevidencie

uchadza50VOZameStnanleVZmySlepodmienoktejtodohody．

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZene胱tovnymidokladmi，ktoremusiabyt’rozpisane

POdl’ajednotlivychpoloZiek・Musiabyt’identinkovatel’ne．

4）Dohodnutavy氷aprispevkusapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizl房

Sa）．

ClanokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytujd verかe prostriedky，ZOdpoveda za hospod缶enie

SnimiaJePoVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’a龍imost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachvereinも

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

e
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2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo Statneho

rozpoetu・NadeelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesa

VZt’ah巾ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，

Zakone・502／2001Z・Z・Onnancnejkontroleavn証Omomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov，Zakone．523／2004Z．Z．rozpoetovych

PraVidlachvereJngSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor首ich

Predpisov）．

3）Uzatvorenim tqito dohody nevznika zamestn各vatel’ovi nまrok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramcIPlneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladov

aiichnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

4）VovazbenaeliかokII・bodl）a2）tqitodohodysazade丘Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavateranadCelytejtodohodypovaZLtjede丘vznikupracovn仇opomeru，t．」．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovngzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC pO dobu　30

kalendarnych dni od jeho uvol’nenia，ak sa s血adom nedohodneinak．Ak takato

Skutoenost’nastanevpodporovanejdobe，POeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

prlSPeVOk na toto micsto ncposkytuje．Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

PrCdl凱je，rOVnakoakoajdohodnutadobaudrおniapracovnehomiesta，Odobu，POCaS

ktorej toto pI’aCOVne miesto nebolo obsadene・Ak podporovane uvornene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvg vety，nebude uZ toto miesto d’alei

nnanenepodporovane（anivpripadejeho neskorSieho obsadeniaUoZ）poeasplynutia

POdporovaneidoby・AkzamestnavatePvlehote30dni，alebovlehotedohodnutejmedzi

nima血adommiestonepreobsadi，jepovimyvratit’uradupomemdcast’poskytnuteho

Prispevkuzadobupoeasktoreibolototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendamych
dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta．

Akkuvol’neniumiestadQidevdobeposkongenipodporovancjdoby，jezamestnavatel，

POVimypostupovat’prijehopreobsadenirovnako．Akmiestonepreobsadivlehote30dni，

alebo vlehote dohodnutg medzinim a血adom miesto nepreobsadi，jepovimyvratit’

血adupomemdeast’poskytnuteho prispevkuzadobupoCas ktoreibolototo pracovne

miesto neobsadene do　30　kalendamych dni od uplynutialehoty na preobsadenia

PraCOVnehomiesta．

6）Pracovne miesto nem6Ze byt’Obsadene znevyhodnenym uchadza60m O ZameStnanie，

ktorehoposlednymzamestnavatel’om12mesiacovpredpodanImZiadostioposkytnutie

PrispevkuboIzamestnavaterpodl’atqitodohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel’a

PraCOValnazakladeprispevkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，a

ZakonaosluZbachzamestnanosti．Aktakzprev如zkovychaleboinychd∂vodovurobi，

jepovinnyvratit’draduceIyposkytnutyprispcvoknatotopracovnemiesto．

7）Vo vazbe na elanokII・bodl）t印O dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povaz的e zVySenle POとtu pracovnych miest，ktore predstavuJe

Vprlemere Za12　kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadza担cim

Obdobim celkovy nまrast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo凱o kzv華eniu poetu

pracovnychmiestpodl’apredchadzaidcgvety，ZameStnaVatePjepovinnypreukazat’，乞e

ktomuto zv華eniu ncdo凱0　Vd6sledku zruSenia pracovnych mies，zd∂vodu

nadbytognosti（§630ds・lpis，bzakona6．311／2001Z．Z．一　Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）・Splncnietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnypreukazat，

ddajmiuvedenymivpI．ilohe e・2，ktora jc neoddelitel，nou sdeast，ou tcjto dohody，

najnesk6rdo30kalend鉦nychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnych

miest．
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8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta

zru綱akekol，vekpracovnemiestoprcnadby10ぬost，podl’a§630ds・lpism・bzakona

e．311／2001Z．2．－Zakonnikapracevznenineskor首ichpredpisov（preukazujetoprilohou

5．2），je povinny vr細t’dradu cely poskytnuty prispevok，atO najncsk6r do30

kalendarnychdniododぬzruSeniaImcOVnyChmiestzd6vodunadbytocnosti・

9）Ak zameslnavatel，nesplni podmienku doby povinneho udrZania vytvoreneho

pracovnehomies‘alreSp・Obsadeniavytl′OrenehopracovneIlOmiesta，naktoreboI

I）OSkytnutyprispevok，jepovinnyvratit’血adupomem吊ast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POCasktoreinebolototopracovnemiestoobsadene，reSp・neboloudrZane，atO

najnesk6rdo30kalcndarnychdniododぬneobsadcnia，reSp・neudl劫niaPM・

10）Zamestnavatel’n平淡doeasnepridclit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytde prispevok，na Vykon prace kuZivaterskemu

zamestnavatel，ovivzYSle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’血adufinaneneprostriedky，pOSkytnute

na zamestnavanie toIltO zameSlnanca，ngneSk6r do30kalendaI・nyCh dniodo dha

doeasnehopridelenia・

11）V phpade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel’ovi

prispevok，jedoeasnevol’nepodobuviacako30kalendamychdninepretrZite（napr・

zdevodumaterskejaleborodieovskeidovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovne

miesto pr函t’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ hradu pri dodrZani

podmienokstanovenychdohodou・Pouplynuti30dnidoeasneuv01’nenehopracovneho

miestam62ezamestnavatel，pracovnemiestopreobsadit’do30kalendamychdnipodl’ael・

V．bod5）tdtodohody・

12）Zava血e pon蓋enie podmienok t印O dohody je povaZovane za poru託nie nnanend

disciplinypodl’azakonaei523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqlnqISpraVy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

ClanokVI．

Skongcniedohody

l）T請odohodujemoZneskoneit，nazAkladevzかmneipisomncjdoIlOdy鴎astnikovt印o

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednavajb，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’atejto

dohody poskytnute zamestnavatel’ovi do dha nadobudnutia deinnosti skoneenia t擁o

dohodyzostavl河nedotknute・

3）Ka却y鎚astniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodhakalendamehomesiacanasled函Cehopo

doneeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamcstn各vatella，Vzniki mu

povinnostlvrかit）naがetdraduvgetkyI）OSkytnul‘鯖nangneprostricdkydo30dniodo

dぬpodaniavypovedenapoStovdprcpravualeboosobnehopodanianadrade・
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4）KaZdyzheastnikovdohodyjeopravnenyodstdpit’oddohodypri享Va羞nPmPOruS専

podmienok tejto dohody，Pre platnost’odsdpenia sa vyZadl房plSOmne Oznamenle

oodstdpenidorueene dnhemu dcastnikoviteitO dohody・Ods血penieJe胱inne C脆om

doneenia oznamenia oodsthpenidnhemu deastnikoviteItO dohody．Odst血penim od

dohodysatatoru差iodzagiatkuazamestnavatel’jepovinnyvratit’心raduposkytnute

nnan6neprostriedkydo30dniodnadobudnutia心機nnostiodsthpeniana鵬et血adui

5）Zazavazne poruSenic podmienoktqito dohodysapovaZujenastrane z・ameStnaVatera

POrugenieniektorqiZpOVimostiustanovenychvelankuII．vbodoch1日1，2，3，4，5，9，

10，11，17，VelankuV．bodlO，12anastrane血aduporu§eniepovimostipodl’aclankuIII．

Vbode2，3．

Za z盃vaZne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuJe劉POrugenie zakona6．

82／2005　Z．Z．onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunan社Hadu誰odyvzniknuteijdporu洗nim・

ClanokVII．

Ⅴ首eobecneaz五veregneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode mo血o vykonat’len pisomnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymoboma鵬astnikmidohody，naZ各kladepisomnehonvThujednqizostrantqto

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovimeuvadzat’6isloteitodohody．

3）Pravnevzt’ahyvyslovpeneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

ZakomikaaostatnymlVSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismlPlatnymivSlovenskej

republike ako　劉　platnymi pravnymi predpismi Eur6pskも　dnie，ktore m萄h vzt’ah

kzavazkomdCastnikovdohody．

4）Prechod prav叩OVinnostiueastnikov t＊o dohody na tretiu osobuje mo血ylen

SPredchadzqjdclmSdhlasom血adu・

5）Zamestnavatel’sdhlasisozver匂nenimddajovvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetVytVOrenyChpracovnychmiest，Vy独annanCnehoprispevku．

6）Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody．Ueastnicisavtakom

pripadezav託Zujdbezodkladnenazakladevz句omnもdohodynahradit’neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenImvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanyhCelaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma滝astnikmidohodyadeimost’

〔脱omnasled可dcimpodnijqzvere）nenla．
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8）Ueinnost’dohody skonei splnenim zavazkov deastnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvelankuVI．vbodochl）a3）tdtodohody，POkial’ned句dekodsthpeniuod

dohodypodl’aelankuVI，bodu4）teitodohody・

9）Tatodohodaje vyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血ad dostanedvarovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnoplS・

10）Ueastnicidohody vyhlas直・Ze平OPrivnenitdtodohodupodpisat’，Zesijuriadne

ad6Sledne preeitali a sdhlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksmlasusjeiobsahomJu VlastnoruCnepodpis一向

VNitre dha16．12．2014　　　　　　　　　　VNitre d丘a16．12．2014

Zazamestnavatel，a：　　　　　　　　　　　　　　　　　Zadrad：

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

Pr仇）hadLDohodl，／猟ILbodvI．）．6）：Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest

PTtuIhqd2Dl所odvl勧L Vbod7男PreukazovanienarastuNbytkupra∞VnyChmiest

PruOhad3Dohodv：倣HbodBlIOznameniemMF

Pr伽had4Dohodl〝徹〟boG〃男Ziadost，ohhraduplatby

Prtuhad5DohodlW徹LL．bod7T：Cestneprehlasenie
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