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弼評補掴

DOHODA

gislo：121／§51／2014

0zabezpegenipodmienokvykonavaniaabsoIventskejpraxeabsoIventa撮oly，Vedeneho

VeVidenciiuch盃dza60VOZameStnanie

uzatvorena podl’a ustanovenia§51，Odsek8zakona6．5／2004Z．Z．o sluZbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor善ich predpisov a Obeianskeho

Zakonnikae・40／1964Zb・VZnenfneskorgichpredpisov（d’aleilen”dohoda“）

C略nokI．

Ueastnicidohody

UradprAce，SOCialnycIlVeCiarodinyNitra

Sidlo：Steranikovatr．88，94901Nitra

ZaS血penyriaditel’om：MgI・．StanisIavomIvaniekom

ICO：37961217

（d’aIqilen証rad“）

a

Zamestn委vatell

KuHeraths．r．0．，

SidloPO：Knappova872／4，94905Nitra

ZaS血peny凱atutamymzastupcom：Ing．RdbertomLo競m

lC：0：36532517

SKNACERev．2：33120

uzatv盃raJu

thtodohodu．

CIanokII．

Predmetdohody

l・Predmetomteitodohodyjeupravapravaprimostizamestnavatel’aadradu（d’alejlen

、・deastnicidohodv“）prizabezpeeeni vykonavama absoIventskejpraxe，ktol・djejinancoTmd

Zjinan砂chprostr．iedkovEur‘毎skehosocidLnehojbnduaStddlehoIVPOa〟jYbVenSkej

r・epubli旬，qaleiLen，，ESF‘‘a，，jR‘ソvf・dmcipr・tSluSnuo Ndr・Odhethoprdektu，Pre

absoIventa放oly，Vedeneho vevidencii uchadza60V OZameStnanie（d’alejlen，，absoIvent

訳01y“），uZameStnaVatel’a na stanovenom druhu pracovneho miesta za deelom ziskania
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0dbornych zruenosti a praktickych skhsenosti uzamestnavatel’a，ktore zodpovedか

dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa放oly vprisluSnd skupine ueebnych odborov alebo

Stud担ychodborov，PYiibmvzLyOmtVTpomeYmedziprostriedkamispollのmncovaniaje85

％2ESFa15％zoSR．

Vzmysle：

OperaenehoprogramuZamestnanost，asocialnainkIdzia

Prioritndos：1m）（410t・araStummeStnanOSti

のatrenie∫1・1Po‘4，0raprOgramOV∴VObhstipo¢oryzamestnanostiar・ieSenianezamestnanosti

amhoLhbanemmestnanosti

＾履rodWprqiekt：砂br・aneakthne叩atrenianatrhupr・dcevrdmciSRbezBSK－5

1TMSk611：27110130040

2・AbsoIventom緑01yjeuchadza60ZameStnanie，POdl’a§80ds．lpism．a）zakonae．5／2004Z．

Z・OSluZbach zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskor§ich

Predpisov（d’aleilen”ZakonosluZbachz叩eStnanOSti“），ObeanmladSiako26rokovveku・

ktoryukonCilprisluSnymstuphomvzdelanlaSdstavnuprlPraVunaPOVOlanievdennejfbrme

gtudia pred menqi ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzaeov

OZameStnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

ClanokIII．

Prava∴a POVinnostihI・adu

l・UradsazavazuJePredloZit’zamestnavatel，ovimennyzoznamabsoIventov紋61，ktoribudu

Vykonavat’absoIventskupraxpodl’at印odohody，Obsah直ci沖eci丘kaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskeipraxeuchadzaeovozamestnanie・Mennyzoznam－Prilohae．

ljeprilohouaneoddelitel’nousueast’outqitodohody．

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd6vodukzmeneskutoenostf，ktoresh

Obsahom prilohye・l ako neoddelitel，nq sueastitqto dohody，血admapravo vyhotovit，

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nqs胱astit印odohody，Vktorもbuddtietozmeny

SkutoCnostizohl’adnene・Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel，ng sueastitqto

dohody nahradidovtedy platnd aueinnu prilohu ako neoddelitel，nh s証ast，tqto dohody

Stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitel’nasheast’tgtodohody budemat’d’al善ie

POradoveeislo，naSledLIjdcepoCisledovtedyplatneiprilohyakoneoddelitel’ngsheastitgto

dohody．

2．UradposudzujevaZnost，d∂Vodovnepritomnostina vykonavaniabsoIventskqipraxe（z

rodinnychd∂vodovaleboosobnychd6vodov）．

3・UradpovazuJeZa Prek詑kyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskeipraxe naIma：

a）dobudoCasneipracovnもneschopnosti，ktorhospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuoSetrovaniaelenarodiny，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

4・Urad m62evpripadepredeasnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskdpraxepreobsadit’

PraCOVne miesto vykonavania absoIventskej praxelnym absoIventom　汰oly，Doba

Vykonavania absoIventskej praxe，dohodnuta medzi zamestnavatel’om a血adom，SaJqI

PreObsadzovanim nepredl芝山e，muSiv善ak splhat’podmienku jeinaJmenq trqImeSaeneho

trvania．
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5・Pripreobsadzovanimiesta na vykonavanie absoIventskd praxe drad uzatvori dohodu

Slnym absoIventom汰oly．
●　　　　′

CKnokIV．

PrAvaapovinnostizamestnavatel，a

L Zamestn各vateI’SazavazuJe，ZezabezpeefvykonavanieabsoIventskeipraxepre absoIventovSkoly，

podnpriloZenihomennihozoznamu（ktoryjeprilohouteitodohody）vtyZdennompracovnom ase

20hodintyZdenne．

StanovenypoeetpracovnychdnivtyZdnijeuvedenyvprilohe6．1，ktorajes蒔ast’outもtodohody．

Po as prvych dvoch mesiacochvykonu absolventskej pr・aXe m鑓e zamestnavatcl，po dohodc

SabsoIventom善koIystanovenypoectdnizmenit’vpripade：

a）aksa∴absoIvent温olyzdeastninavyberovom konaniuzamestnavatel，a resp．naaktivite

radu prace，aztOhto d6vodu nieJe mO軋るvykon absoIventskej praxe zabczpeeit，

VStanOVenOmPO封epracovnychdni，

b）Ⅴ罷nychmdinnycIl（napr高mrtierodinnehoprislu猫kaapod・）alcboosobnychd6vodov（napr．

SVadba，darovaniekIVi，karantenaapod・）absoIventa首koIy，ktorychv罷nost，vopred poshdi

drad，aztOhtod∂vodu nieJemO軋るvykonabsolventskej praxezabezpeeit，vstanovenom

POgtepracovnychdni，

C）preukazate！’nej prek鐙ky na strane zamestnavatel’a（napr“pre…Senie dodavky elektrickej

energie，Zivelnapohromaapod・），ktordvopredpisomneoznAmidradu，adradpisomnet請o

zmenuodsdhlasf．

ZamestnavateI’jev善akI）0Vinn zabezpeeit’dodrあnievykonuabsolventskcjpraxevrozsahu20

hodintyZdenne．

2・Zamestnavatel’sa pre vykonavanie dohodnutej absoIventskも　praxe absoIventa　緑oly

勤VaZし直，Ze：

a）vytvori primerane podmienky zabezpei旬dce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskeipraxe，n砧maposkytnutimpotrebnychzakladnychpros証edkov，materialu，

naradiaaosobnychochramychapracovnychpom6cok，akoiv善eobecneStandardnych

PraCOVnyChpodmienokprevykonavanieabsoIventskもpraxe，

b）oboznamiabsoIventa放olysov首eobecnezal冶znymipravnymipredpismivndtomymi

Predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti，OChrany zdravia pn vykonavani

absoIventskd praxe aochranypredpoZiarmin劉neSk6rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskもPraXe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam．

3．Zamestnavatel’sazavazuje，Ze n劉neSk6rvdehnastupu absoIventa氷01y navykonavanie

absoIventskejpraxe pISOmneureizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskejpraxeabude

Zadavat’ulohy absoIventovi氷01y v ramci垂eciHkacie pracovneho miesta aurei dnh

asp∂Sob zfskavania odbomych zruenosti a praktickych skusenosti po as vykonavania

absoIventskej praxe（VaZba na SK NACE Rev．2aSKISC0－08），ktore zodpoveda直

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa緑01y vprislu凱ei skupine ueebnych odborov

alebo Studiinych odborov a ktore su uvedene vprilohe tqItO dohody atvoriaJqi

neoddelitel’ndstlCast’．

4．Zamestnavatel’sazavazLJe，乞eprideliabsoIventovi汰oly旬zickuosobu，POdvedenimktorq

budeabsoIvent激olyvykonavat’absoIventskdprax．Fyzickaosobabudepovimapomahat’

absoIventovi善kolypriplnenizverenychpovimosti．
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5・Zamestnavatel’sazavazuJe・乞ebudeviest，denneevidenciudochadzkyabsoIventa氷0ly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepauSalnehoprispevku poCasvykonavania absoIventskeipraxe

apredkladat’ju血adumesaenedolOpracovnychdnipouplynutikalendarneho mesiaca，Za

ktory bola absoIventska prax vykonavana・Dennd evi・ねncia dochddzky，akopoLh，Ot・fy

dbkLad sdvisiaci spY初uStvim N祐0砂m prdektom，muSl byt，oznaeendlogom

Eul．‘毎Skeho socidLnehojbndu，Logomのer・aehuopt・Ogramu Zdmestnanost，asocidlna

inkll詑ia akddbmfTW

6・Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze oznami血adu neuCast，absoIventa　紋oly na vykonavani

absoIventskejpraxe，ako吐ipredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskejpraxe，ngneSk∂r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti．

7・Zamestnavatel’sa zavazuJe，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（najsk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskd praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventagkoly，Zd∂VodujehopreukazanddoeasnqlPraCOVnqneSChopnosti

alebozd6voduo善etrovania elenarodiny．

8“Zamestnavatel’sazavazLUe，Zeoznami血aduskutoenosti，ktorem62uovplyvnit，zavazky

VyPlyvajdce z t印O dohody（napr・Zmena PraVnqi subjektivity，Sidla Hrmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapod・）atovlehote15kalendamychdniododhavzniku

tychtoskutoenosti．

9・Zamestnavatel’sazavazue，ZeneznlZIPOeetpracovnychmiestzd∂voduprlJatiaabsoIventa

氷01ynavykonavanieabsoIventskejpraxe．

10・ZamestnavateP sa zavazuJe，Ze umoZni poverenym zamestnancom dradu ad’al菖im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokt函Odohody．

11・Zamestnavatel’sazavazLUe，乞evydaabsoIventovi誰01ypotvrdenieovykonaniabsoIventskei

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskhsenostiasp6sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnutejabsoIventskもpraxe，

一　StruenehodnotenieabsoIventskejpraxe．

12・Zdmestndt，atel’sa zat，aZ均e，Ze oznaclprieston，，VktoIJch　－ykondva absoIvent駒ob，

absoIventskdpraxplagdtmiasamolepkami，pr41almeifVTmijbnnamipt・α）agdciepodl，a

poh，nOVLlt・ad〟，i′ybrmlddcimiotom，ZezabezpeCenie一夕kondvaniaabsolt，entSkqipr・aXeje

SPOlldinancovanCzjinanEゆchpt・OSlt・iedkovEur・卸，Skehosocidhehojbndu．Uvedenesa

ZaVaZLyepOneChat’VりTchtopriestoYOChpocel′l‘わbuTykondvaniaabsoIventskeipraxe．

ClanokV．

OsobitnepOdmienky

l．Uradmapravoodstdpit’oddohodyakzisti，Zezamestnavatel’：

a）vedome uvedie nepravdive dd萄e vevidencii dochadzky uchadzaCa ozamestnanie　－

absoIventa氷oly，ktoryvykonavaabsoIventskdprax，
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b）nepridelilabsoIventovi放01ydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

teitodohody，

C）ZavaZnymsp∂sobomporu…坤epravaabsoIventa龍oly，

d）nedodrZLJet血odohodu．

2・Uradmapravoodsdpit’oddohody劉VPripade：

a）akabsoIvent訳01ybezv詑nychd6vodovpreru善ialeboukoneivykonavanieabsoIventskqi

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa激01yzevidencieuchadza60VOZameStnanie，

C）dlhodobqj PN，（presah直cej30dni）absoIventa紋01ypoeasvykonavania absoIventskei

3・Vpripade，Zenazakladetqitodohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskei

PraXePreViacakojednehoabsoIventa独0ly，takzd6vodovuvedenychv el．V．odsek2ma

血adpravo odstdpit’oddohodylenvt句easti，Vktorq sudohodnutepravaapovinnosti

ZameStnaVatel’a tyk弾ce sa absoIventa緑0ly，ktory je d∂vodom takehoto odst巾enia．

Odstupenimoddohodypodl’ael・V・Odsek2　nebude dotklm融LtiCinnost，inychustanoveni

teitodohody．

4・Zamestnavatel’mapravoodstdpit，oddohodyakabsoIvent放oly‥

a）neplnijehoprikazys面siacesvykonavanimabsoIventskqipraxe，

b）poru§iobchodnet劉OmStVO ZameStnaVatel’a，

C）sp6sobi緑oduzamestnavatel’Ovipoeas vykonavania absoIventsk亭ipraxe hmyselnym

konanim．

5・Vpripade，乞enazakladet函odohodyzamestnavatel’zabezpecuJeVykonavanieabsoIventskej

PraXePreViacakojednehoabsoIventa放oly，takzd6vodovuvedenychvel．V．odsek4ma

ZameStnaVatel’pravo odsdpit’od dohodylenvtej easti，Vktorq sd dohodnute prava a

POVinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa absoIventa激0ly，ktory je d6vodom takehoto

Odsdpenia・Odsthpenimoddohodypodl’ael・V・Odseku4nebudedotknutateimost，inych

ustanoveniteitodohody．

6・Odstupenie od tqItO dohodyje竜ime dhom dorueenia pISOmneho ozn五menia druhemu

ueastnikovi tgto dohody・Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo ueinnostiodstupeniaodteitodohody．

7・T血odohodumoZnoukoneit’alnaZ祉Iadevz劉OmnqPISOmneidohodyueastnikovdohody．

C略nokVI．

Z五vereeneustanovenia

l・Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdym各platnost’orlglnalu，PrlCOm

dradpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2・Zmeny v tgto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

Zdeastnikov tqto dohody pISOmnym dodatkom k tqto dohode，POdpisanym oboma

deastnikmidohody．
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3・Tatodohodanadobudneplatnost，dhomJqPOdpisaniaobomadCastnIkmidohodyaheinnost・

dhomnasled直cimpodnijqjzverqnenia・Ueinkytejtodohodyzanikajdsplnenimzavazku

hCastnikovteitodohody，POkial’nedadekjejukoneeniuzd6vodovuvedenychvelankuV．

4・Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vteJtO dohode sariadiaprislumymiustanoveniami

Obeianskeho zakomikaaostatnymiv§eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSlovenskeirepublike，ktorem劉uVZt’ahkzavazkomdeastnikovt函odohody．

5・UeastnicidohodyvyhlasLUu，ZeShopravnenitdtodohodupodpisat’，PreeitalislJu，jeiobsahu

POrOZumelia smlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesni anizainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksmIasusjejobsahomjudobrovol’nepodpisuu．

VNitre，dha

Pr〟0旬，k旬tolわholわ：

，，MennyzoznamabsoIventov紀61a坤ec甫kaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventskejpraxe‘‘
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Mennyzoznamuch如za60VOzameStnanie－absolventov独61aむecinkんciapracovnychmiestnavykonavanieabsolventskqipraxe

PrilohaC・lkDohodeC・121伯51／2014QZabezpeCenipodmlenOkvykonavan－aabsoiventskqpraxeabsoIventa紬ly，VedeneilOVeVldenclluClladza60V。ZameStnan，．，p。dl・a§51zak。na65／2004Zz。SluZb謝Z。m．S．na。。St，a。Zmenea

doplnenimektoTj′Chz氷onovvznenlneSkor§ichpredplSOV

Priezvisko，menO，titl．absoIventa 濡'V��&�6�觀��Druhasp6sobziskavania ����F��迺�7GU�V��gｦFVﾆ�譁�b�Doba 認�&��Miesto 播����ｷF�&R�

Praktickychskdsenosti vovazbenaSKNACE ��&ﾅ6ﾇW6���6ｷW�匁R�Vykonavania absoIventskej 蛭霧��f�譁���'6�fV蹠6ｸ.����7�｢�fVFV譁ﾖ'VFR��'6�fV蹣nC����

紋01y 蒙妨7F��Rev．21／sKISCO＿082／ 遊6V&逍6���ﾆV&��､ﾗX�俑6逍6���&�&�6��praXe （teminod－ do） ��&������6WB��&�4�逕6��F譌gG沸F譏�｢�Vykonavanla absoIventskもpraxe 蛭霧�-ﾇf�b��'6�fV蹠6ｶ��&���
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ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：
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