
D O H O D A

i. 90 l$ 52a12014/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby pr:ivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO :37905546
Bankove spojenie:
(d'alej len,.frad")

a

Cadca

Mareiek

dfslo udtu:

Pr6vnickit/fyzick6 osoba : Zikladnd Skola s materskou Skolou
Sf d lo:
Zastupenh riaditel'kou: Mgr. Alena Kinierovri
ICO: 37812165
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z ^ t v i r a j r i

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

i . Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti").

i l6nok II.

Uiel dohody

1. lJcelom dohody je poskl'tovanie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).

IBAN:



2. PO/FO berie na vedomie, 2e finandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pf sm. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zikon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zttkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zikon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zinaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej disciplfny podfa $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch
pravidl6ch.

i l6nok III.

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Posky'tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5. 6. a 8 zakona o sluZbdch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kr,'alifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie tooZ
vykon6vajircich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktord sirvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorf organizuje vykondvanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organtzator"),

najviac v celkovej vySke 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest'eur,, Styridsat'centov.

2. Pri stanol'enf celkovej r, 5k1' prispevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit '  termin
zatatra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty pocet tJoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet IJoZ. ktori vykon6vajir, resp. vykon6r'ali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutocnostf poskytnft 'PO/TO mesatne prispevok z^ | lJoZ
vykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prfspevok na uhradu dasti ndkladov, ktore suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 27,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu,, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
27,20 C.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atia
dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. dila do 15. dfla v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej v;iSke, ak termin za(atia dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dna do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedneho UoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak lloZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho casu

3 .

4 .
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resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6v a lJoZ v ro2sahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori

vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v;f5ke

rodpou.dajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

r.'ydavkom.

poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok ni fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlolenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzaiicel vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf

a skontroiovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu

priaini zaiat[m (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktiv,ainej iinnosti.formou dobrovol'n[ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vrftit'PO/FO original dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnosi, 
-.f.i.tfunort' 

i udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

i ldnok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

I . Zabezpedtt' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ

poskytoval pomoc v niektorcj z niZ5ie uvedenych oblastf :

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zdvisle

oro6y' nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6zane na starostlivost'inych os6b' rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelilania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavanf alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri prirodnlch kataitrof6ch, ekologickfch katastroflch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.01.2015 do 31.07.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

pre2UoZ v Strukture:

7 .

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby

v oblasti podl'a bodu I

pedagogickY asistent

ipedagogicky asistent

Zabezpecit' dodr Liav anie denndho rozvrhu
sluZby UoZ v Struktirre:
i l

fondelok Utorok

l o d  -  d o , o d  -  d o ,  o d  -  d o  , o d  
- d o

dasove
rozpatie (v 7:00 - 7:00 -
hod indch)  11 :00  11 :00
Podet
zaradenych 2 2
UoZ

ISCO.OS Termin vykondvania

Rozsall
od/do ( ty  Zdenny

rozr  rh  hodin)

23se0o1 i
01.01.2015 -  30.06.2015

: _ ^ l

2359001 
't 01.02,2015 - 31.07.2015 I 20

Podet
UoZ

3 . zadiatku a konca vYkon6vaniadobrovol'nickej

Piatok

o d - d o  o d - d o

7 :00  -
1 1 : 0 0

2

Streda

o d - d o  o d

7 :00  -
1 1 : 0 0

4
1

-  d o l o d  -  d o  o d  -  d o

7:00 -
1 1 : 0 0

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnjch zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovndho pom eru z radov IJoZ (d'alej

len,,organtzaton"), ktorf- Uuau organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodi n' tyadenne na jedn?ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mh za

n6sledok ukondenie pru.oun.ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinnA v spolupraci

s irradom do 15 kalendrirnych dni od skoncenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi

lnezamestn6 organrztttora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statutirny z6stupca PO/FO.

5 . V pripade prij atia do zamestnania organrzatora(ov) z radov IJ oZ, dorucit' uradu

hodnovet"r?e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrirnych

clnf od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania

Aotrouol'nfckej sluZby IJoZ, zaslat'uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(di kopiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych

podmienok t'pru.tun.j ,rnl,ru., najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia zadatia

brganizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6 dzky IJoZ. ktorf sa zirdastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrzlitorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzr'rju

udas-t' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby. resp. na organizovani j.j vykon6r"anil'
pO/FO uvedenf evidenciu uschov ava-aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu nresadne. najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusneho

mesiaca, ,,Evidenciu clochdd:h' ichdclzaia o zamestnonie, ktory vykondva aktivainti

iinnost'' .formou 4obrst'ttl'niciai stuiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky

zamestnanca, ktort', ttr.gtuti:trja t'ykondvanie aktivainej iinnosti .forntotr dobrovol'nickei

stuiby" (priloha c. 8.1 ). p(rr\ rdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

6 .

7 .

8 .
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9. Dohodnutj rozvrh vy'kondvania dobrovol'nf ckej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby tJoZje pre PO/FO zat'azni'.
s vynimkou ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
IJoZ. IJoZ m6Le vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfioch pracovndho pokoja avofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
suhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledn6ho dira kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azLrovei

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnlch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnlch
ochrannych pracovnych prostriedkov', pracovneho n6radia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainit iinnost'formou dobrovofnickej sluiby"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu alebo I
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na reahzdciu dobrovofnickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zafdtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanont
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stcrvtr
pred jej zaiatim (talej aj ,,,sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprdve
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZitd hospod6rne.
efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovoln{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. I 0) Oznhmit' fradu najneskdr do 15

kalendfrnych dni kaZdu zmenu olebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(pr i loha d. 12).

12. Y prfpade preddasnel'ro ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo

uvol'nene miesto na dobrovol'nf cku sluZbu nepreobs adzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
prfceneschopnosti LoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO pri jat '

n3 1'1'konayanie dobror ol 'nickej sluZbv ineho IJoZ. lJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej

,-t.t.11oplosti mo2e vo r 1'konar ani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zm1'sle platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby TJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trvd dlh5ie ako je
dohodnutd doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' lJoZ na
vykon6vanf dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zaklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenir a
neodkladnri ndv5tevu lek6ra, pf somne potvrdenri o5etruj ircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudenf . Zabezpecrt' irazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni tiradu.

14.Poulit'prfspevok poskyovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby
TJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

V;idavky je moZne povaLovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf,, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacie

dobrovol'nfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pridom za prvy dei realizhcie sa povaZuje ddtum irdinnosti
tejto dohody

- su primerand,t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajir.
- su podloZene r"idtovnymi dokladmi v zmysle zttkona a. 43112002 Z. z. o irdtovnicrve

v zneni neskorSfcli predpisov, ktord su riadne evidovane v irctovnictve POiFO
v sulade s platnymi v'Seobecne zixaznymt prdvnymi predpismi,

- spiRa;ir podmienky hospoddrnosti (minirnalizacia uyAuutov pre re5pektovani ciel'ov
zhmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti (maximahzircia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zdciu dobrovol'nf ckej
sluZby a priama vdzba na nu).

- boli vynaloZend v sflade s platnymi prdvnymi predpismi SR a E,S,
- v prfpade uhrad spotrebndho materi6lu je vydavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujtcou
skutocnost'ou je celkovd cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenu sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor1,' je
nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne sirvisf s reali zacrou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospoddrnosti. efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
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uroky z dlhov,

vratnf dair z pridanej hodnoty,

ndkup n6bytku, vybaveniao dopravnych prostriedkov. infra5truktriry, nehnutefnosti
apozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat'take vybavenielzanadenie, ktord
sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktore nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zftkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky. ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky stivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predl oLit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovofn{ckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. pO/FO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinnd pri ich pouZivani zachov6vat' hospoddrnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle $ l9 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. pO/FO je povinn6 na vyliadanie uradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny.

uradu a d'al5im kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych

dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zilazkov vypl;fvajucich ztejto dohody a to priebelne po celu

dobu platnbsti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby'.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskl'tnute

finandnd prostriedky,, plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v r6mii plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. pO/FO sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zhuazky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) u to u lehote 15 kalend6rnych dnf odo dila vzniku tlrchto

skutodnosti.

Zl.pO6O suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo,

vy5ka prfspevku.

22.tJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

poskytnuteho prfspevku, najmenej do 31. 12,2021.

i l fnok V.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohodr nastane splnenfm zi:azkov irdastnikov dohodv a sudasne

uplynutfm dobl'. na ktolr brrla ciofioda uzatyoren6.

a)

b)

c )

d)

e)

s)

h)

:l:;il
.iS
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2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody udastnikov dohodl'. priiorn
opr6vnene poskynutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZbr LoZ
poskytnutd PO/FO do dfia udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V prfpad e viLneho poruSenia podmienok tejto dohody m0Ze kaLdy z irdastnfkov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vaju dflom dorudenia pf somndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu fdastnfkovi.

4. Oznhmtt' PO/FO, ?k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, 2e frad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZaviLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1 . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezridastfluje(u) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktrpend v rdmci realizacie

dobrovol'nickej sluZby na in6 udely,
e) ak sa nevykonalaprfrcapodl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. ZavitLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sapovaZuje poruSenie ustanoveni cl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'uradu
finandne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskynutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zixazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znitia ndsledky pripadnfch
poistnych udalostf .

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom prfpade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovanf touto dohodou.

ileinok VI.
ZivereLn6 ustanovenia

1 . T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLd! mA platnost' originalu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a POiFO 1 vyhotovenie.

I
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J .

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnikov dohody' pisomnym dodatkom
dohody.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujucim po
splnenim zixazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dia 1 6.12.2014

) Igr .  A lena Kin ierovd
r iadi te l 'ka Zdkladnei  Skol1 '  s  tnaterskou

Skolou Zboror  I tad Br  s t r icot t

len na zirklade pisomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

dfiom jej podpf sania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce,.soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tejto
dohody, moZe kaLdy z udastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstirpenf druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanit
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstirpenia od dohody zost|vaji, jej ukondenfm
nedotknute. PO/FO je vSak povinny vr6tit' finandnd prostriedky., ktord zf skal
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruceniavlzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zitvazku udastnikov tejto dohodv. odstupenfm
POiFO od tejto dohody, odstupenfm riradu od dohody o podmienkach r,'t'konavania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
zilazky vyplfvaj uce z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa rirad zavdzuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zi:aznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zi:azkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolodenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju,2e su opr6vneni tirto dohodu podpisat', predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujit.

4 .

5 .

6 .

Dohodu snracovala:Ine. L-r  a Duranova. odd. AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktorlf vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d" 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktor;f organizuje vykon6vanie aktivadnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. l0 Oznitmenie o neirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodfn uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.)7 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonivania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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