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DODATOK ¢.1
k Dohode €. 3/hrady/2014/§54, 14/41/054/17 zo diia 27.06.2014

uzatvoreny medzi Gi¢astnikmi dohody:

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né namestie €. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditefom PhDr. Paviom Mutafovom

ICO 35 55 67 57

Bankové spojenie

IBAN

(dalej len ,,arad*)
a

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatelskym subjektom

Pravnickou osobou - nazov Obec Obisovce

Sidlo 044 81 Obisovce 133
zastupenym $tatutarnym zastupcom Petrom KiSidayom

ICO 00 324 566

DIC 202 1244 918

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankoveé spojenie

Cislo G¢tu

IBAN

Zapisany v Zozname obci vedenom MV SR
pod Cislom 521817

(dalej len ,zamestnavatel™)

Ugastnici dohody uzatvaraji Dodatok ¢. 1
k Dohode €. 3/hrady/2014/§54, 14/41/054/17 zo diha 27.06.2014 nasledovného znenia:

Na zaklade Ziadosti zamestnavatefa Obce ObiSovce zo diia 09.12.2014 o zmenu formy Uhrady platieb
zo zalohovych na platby vo forme refundacie nakladov na celkovl cenu prace zamestnancov na podporovanych
pracovnych miestach realizovanych vramci Narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultrneho dediéstva - 2“ sa Uc€astnici dohody dohodli, Ze tymto dodatkom sa predmetna dohoda upravuje
nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatefa, bod 11 sa rusi.
DoterajSie body 12 az 21 v Clanku Il. sa oznacuju ako body 11 az 20.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel'a, povodny bod 12 sa oznaéenim meni na bod 11 a tento sa

meni nasledovne:

1. Predkladat uradu najneskor do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom je mzda splatna
v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby priloha €. 7.3 tejto dohody) a zaroven jeden
original a dve kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na Uhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie mzdy za
zamestnancov,na  zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok vzmysle tejto
dohody. Za tieto doklady sa povazuju najmd: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z U€tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platieb.

(:Zislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/50510
Cislo zaznamu: 2014/921311



V zmysle ust. § 122 zak. ¢. 40/1964 Zb. - Obcianskeho zékonnika plati, ze za zachovanie lehoty
na podanie ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den
lehoty, v ktorom bola Ziadost doruéena do podatelne prijemcu a oznaCenad prezencnou
peciatkou.

Clanok lIl. Prava a povinnosti tiradu, bod 6 sa meni nasledovne:

6.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 abod 2 na jeho ucet
mesacne najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla c¢lanku II. bod 11 tejto dohody. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi
prispevok podrla ¢l. III bod 3 na jeho ucet mesacne, najneskor do 7 pracovnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 12 tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti vramci predbeznej kontroly v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestndvatel nedoplni
doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

Clanok IIl. Prava a povinnosti uradu, bod 7 sa rusi.
DoterajSie body 8 az 12 v Clanku Ill. sa oznaduju ako body 7 az 11.

Clanok VI. Skonéenie dohody, bod 4 sa meni nasledovne:

4.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. Il. v bodoch 1., 2., 3., 4., 11., 12., 13., 14., 15., v Cl.
V. bode 8. a na strane Uradu porusenie povinnosti podra ¢l. lll. v bodoch 1., 2., 3., 4., 5.. Za
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zakona €. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Ostatné ¢&lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost driom jeho podpisania oboma u€astnikmi dohody a ucinnost diom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych Urad obdrZi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V KoSiciach dia :

Peter Kisiday - starosta PhDr. Pavol Mutafov

Statutarny zastupca riaditel UPSVaR Koice



