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D O D A T O K č. 1 

k dohode číslo 72/§ 52a/2014/ ŠR zo dňa 27.6.2014 

 

na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby a o podmienkach 

poskytovania príspevku na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej 

služby právnickej alebo fyzickej osobe 

 

uzatvorená podľa ustanovenia § 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“). 

 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov  

Sídlo : M. R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov   

Zastúpený riaditeľom  Mgr. Miroslavom Tóthom      

IČO : 35556811      

Bankové spojenie : Štátna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15 

č. účtu : 7000147856/8180 

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0014 7856 

BIC: SPSRSKBA 

(ďalej len „úrad“) 

a 

 

Právnickou osobou: Domov dôchodcov TEREZA Novosad 

Sídlo: Zimná 150, 076 02  Novosad 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: MVDr. Ružena Vasilová, štatutárny zástupca  

IČO: 35582057            DIČ: 2022232069 

Bankové spojenie: SLSP a.s.         Č. účtu: 0552580656/0900 

IBAN:     SK39 0900 0000 0005 5258 0656 BIC:GIBASKBX 

 (ďalej len „ PO/FO“) 

 

 Na základe zmeny spôsobu financovania záväzkov vyplývajúcich z uzavretej dohody, sa týmto 

dodatkom predmetná dohoda upravuje nasledovne: 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 

 

Označenie čísla dohody: 

 

Označenie čísla dohody sa nahrádza novým označením, ktoré znie: 

Dohoda č. 72/§52a/2014/NP VAOTP -5 

 

 

 Článok I. „Predmet dohody“ dopĺňa sa bod 1 nasledovne: 

 

V zmysle  

 Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 Prioritná os č. 1 - Podpora rastu zamestnanosti     
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 Opatrenie č. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

 Národného projektu: Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK – 5 

 Kód projektu: 27110130040 

 Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov; 

 Právnych predpisov ES a pokynov na ich vykonávanie; 

       

Článok II. „Účel dohody“ sa dopĺňa bod č. 2 nasledovne: 

 

2. PO/FO berie na vedomie, že finančný príspevok, a to aj každá jeho časť, je verejným 

prostriedkom Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu § 2 písm. a) zákona 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových 

pravidlách“). Finančný príspevok pozostáva z príspevku zo štátneho rozpočtu SR 

a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na použitie 

týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymáhanie ich 

neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon 

č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“)). PO/FO súčasne 

berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného 

riadenia štrukturálnych fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci dodržiavať pravidlá 

oprávnenosti výdavkov. 

 

Článok III. „Práva a povinnosti úradu“dopĺňa sa bod č. 9 nasledovne: 

9. Doručiť PO/FO materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých 

príspevkov z prostriedkov ESF. 

 

Článok IV. „Práva a povinnosti PO/FO dopĺňajú sa body č. 10 písmeno c/ a bod č. 19 

nasledovne: 

c/ výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná identifikácia vyplatenej 

mzdy, kópie zamestnávateľom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej poisťovne 

a mesačných výkazov do všetkých verejných zdravotných poisťovní za zamestnávateľa, 1 

originál a 2 kópie výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 2 kópie potvrdenia 

banky o uskutočnení príslušnej platby, v prípade výdavkov v hotovosti (výplata miezd, 

úhrada odvodov SP, ZP, nákup náradia, spotrebného materiálu) predkladať pokladničnú 

knihu, alebo peňažný denník (stačí len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok 

nachádza.), 

 

19. Označiť priestory PO/FO (plagátmi, samolepkami), informujúcimi o spolufinancovaní 

z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, ktoré FO/PO doručí úrad. Označenie 

ponechať po dobu trvania dobrovoľníckej služby. 
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 Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou pôvodnej dohody, ostatné ustanovenia ostávajú 

nezmenené. Dodatok k Dohode je vyhotovený v 4 výtlačkoch, z ktorých úrad obdrží tri 

rovnopisy a PO/FO  jeden rovnopis. 

 

 

V Trebišove,  dňa 8.12.2014 

 

 

 

 

Podpis osignovaný 

   ______________________________                                        ________________________ 

          MVDr. Vasilová Ružena                                                       Mgr. Miroslav Tóth    

        štatutárny zástupca PO/FO                                           riaditeľ ÚPSVaR Trebišov  

 

 

  


