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DODATOKE .1
k dohode ¢islo 72/§ 52a/2014/ SR zo dna 27.6.2014

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a 0 podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastipeny riaditelom Mgr. Miroslavom T6thom

ICO : 35556811

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu :

BIC: SPSRSKBA
(d’alej len ,,tirad*)
a

Pravnickou osobou: Domov dochodcov TEREZA Novosad
Sidlo: Zimna 150, 076 02 Novosad

V zastpeni Statutarnym zastupcom: MVDr. RuZena Vasilova, $tatutarny zastupca
I1CO: 35582057 DIC: 2022232069

Bankové spojenie: SLSP a.s. C.wer: [

(d’alej len ,, PO/FO*)

Na zdklade zmeny sposobu financovania zavizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Oznacenie cisla dohody:

Oznacenie ¢isla dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:
Dohoda ¢. 72/§52a/2014/NP VAOTP -5

Clanok I. ..Predmet dohody* dopiiia sa bod 1 nasledovne:

V zmysle
e Operacného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia
e Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040
e Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
e Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5
e Kod projektu: 27110130040
e Zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie;

Clanok IL. ..U&el dohody* sa dopiiia bod & 2 nasledovne:

2. PO/FO berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cCast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpocétovych
pravidlach®). Finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoctu SR
a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymadahanie ich
neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov, zakon
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach®)). PO/FO stcéasne
berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného
riadenia Strukturadlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

Clanok I1I. ..Priava a povinnosti aradu“dopiiia sa bod & 9 nasledovne:

9. Dorucit PO/FO materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV. ,,Prava a povinnosti PO/FO dopliiaji sa body & 10 pismeno ¢/ a bod & 19
nasledovne:

¢/ vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatela, 1
original a2 kopie vypisu bankového Uc¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislusnej platby, V pripade vydavkov v hotovosti (vyplata miezd,
uhrada odvodov SP, ZP, nakup ndradia, spotrebného materidalu) predkladat’ pokladnic¢nu
knihu, alebo periazny dennik (stali len prislusnd_strana, kde sa predmetny vydavok

nachadza.),

19. Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i urad. Oznacenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.
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Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou stucastou poévodnej dohody, ostatné ustanovenia ostavaji
nezmenené. Dodatok k Dohode je vyhotoveny v 4 vytlackoch, z ktorych trad obdrzi tri
rovnopisy a PO/FO jeden rovnopis.

V TrebiSove, dina 8.12.2014

Podpis osignovany

MVDr. Vasilova Ruzena Mgr. Miroslav To6th
Statutarny zastupca PO/FO riaditel’ UPSVaR TrebiSov
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