
D  O H  O D  A

i.22ts soj/Ns zor4lsR

o po\k\ tnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

S 50j z:ikona (.. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

trzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6:konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnfkmi dohody:

Uradom prfce, socii lnych veci a rodinf iadca
Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie E. 1617
Zastipenim riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546 

- 
DIC:2021 768089

Bankove spoienie:
C. udtu:

(d'alej len ,,frad")

I

Zamestn6vatel 'om

Pr6r,r-rickou osobou: Obec Klubina
Sfd lo :
V zastupeni Statutanrvn'r zastupcon'r: NIgr. BoZena Poliaikovri
ICO:  00311056  D IC ' :  10105- \305  i
SK N.{CI-  Rr-r  I  | r rc ' \  l r2.  r- i11111)st ' :  8J. l  l .0N5eobecnd verejnf  sprfva
SK \.-\CE Rcr I podprl1.!.Ulu_qst'. 8J.11.0A'ieohecnf verejni sprfva
Batrkor t
C .  uc tu :

(d 'a lc j  len , ,zamestn: i r .a te l " '  )

Cl6nok I .
Predmet dohodv

U

i. Predmetom dohody, je [rprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskvtnuti
prfspevku na podporu rozr.oia rniestncj a regionalnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZb6chzamestnanosti (d'alet len ..prispevok"). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statnelio
rozpodtu Slovenskej republikr 1d'alc.j len ..SR";
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- Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestr.ranosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZbdch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody j" poskytovanie finandneho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vylvfrania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zdvaznymt pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3. Prfspevok poskynuty na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR.

i l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfvatel' sa zavdzuje:

1. Prijat' I znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. b) a d) zakona
o sluZb6ch zarnestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza( o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlhodnendho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho pomeru na uriitri
dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho
tlLdenneho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnfch
miest:

2. PredloZit' fradu za kaLdeho uchddzaca o zamestnanie prijatdho na vytvorene pracovne
miesto najneskdr do l0 kalendfrnych dni od uzafrorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platovdho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'orn potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie. starobne dochodkove sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3. Prijat' na vvtvorene miesta podl'a dohody uchddzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalendrirnych dni od dftumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v il. II. Bod l),
ak sa s fradom nedohodne inak. DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnfch miest v
srilade so znenfm dl. II. bod 1) tejto dohodl. pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' in-r za r r konanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo
vfplatnom termfne.
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t-
+. Vrtvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzainti o zAllr-stltanie v sulade s dl. II. bod

1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vvtl'orenfch pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat'fradu v sirlade s $ 10, ods. I zttkona t,. 43112002 Z. z. o fctovnictve v znenf
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zfrovei 1 original a 2 kopie dokladov preuk azujucich vynalo lene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatteto doklady sapovalujir najmii: mzdovy list alebo vypIatnl, paska, wfttane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesadnd vlkazy
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestnhvatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Oznirmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhlaSky zo zdravotneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zanrestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatefovi poskytuje prf spevok v zmysle tejto dohodl zamestnfvatel' mdZe (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nov.v-m
znevfhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit' za kaZddho noveho znevvhodnendho uchldzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklad,v podl'a dl. II. bod2.

9. V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne
miesto prijat'novdho znevyhodneneho IJoZ z evidencie IJoZ irradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V prfpade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 5 B Zftkonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrit i t '  r iradu v5etky finanind prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie irradu preuktvat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

12. UmoLnrt' poverenfm kontrolnl'm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vykazov, bankor-, ch r.ipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zixazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj



rio }riaricir rokov po ukondenf ich trvania. V pripade neumoZnenia vlkontr kontroly

a autliru pr-n'innost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13. \'r n orit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu,
prinrerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskl'tnut' irn pri jej

r,i-kone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajuce sa najmti

opr6r,'nenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Uchovfvat'trito dohodu vrfianejej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia, t. j do 31. 12. 2021. Y prfpade financovanra
poskytnut6ho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchovavat' uvedene dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 1 9 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verej nej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestniwatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu).
ktord zahfiaji aj zakftzand cinnosti, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakdzand dinnostt, zilroveil sa zavdzuje. Le ho nepouZije na iny udel.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskltovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvorene pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vf5ke 80 ' z celkovej ceny
prdce zamestnanca pr i jatdho do pracovndho pomeru podfa dl .  I I .  bod 1. najv iac vo
v"v5ke 60 "h z celkovej ceny prfce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prv! aL, treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prf spevok posk-vtuje v celkovej
uhrnnej sume na v5etky podporovand PM. najviac 4.858,20 €.

Tabul'ka c. 2:
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2. Poskytovat'zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod I na.jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnich dokladov podl'a
cl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti r prt--dlr-r2eny.ch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pra\ osti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostf . V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloil,enf nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, f rad prfspevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Yrffiit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloLenych podl'a cl6nku II. bod 6
dohody.

Dorudit' zamestn6vatefovi matertiiy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
po skytnutf ch prf spevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

IJrad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'.
efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok IV.
Oprrivnen6 n6klady

Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei udinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnene a preuk6zane.

Oprdvnenym nakladom na udell' teito dohody su naklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijateho/t, ch do pracovndho pomeru na podporovand pracovne miesto/a
z evidencie uchddzadov o zanrestnanie r,' zmysle podmienok tejto dohody.

3. Opravnene ndkladv nrusia b1't 'doloZene udtovn,mi dokladmi. ktord musia byt'rozpisane
podl'a iednotl ivy'ch poloZiek. \4r-rsia br-t '  identif ikovatel 'ne.

4. Dolrodnrlu 1'.v5ka prfspel.ku sa po celu dobu trvania zas-azku nebude menit'(nevalorizule
sa).

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnflatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xu
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie savzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov).

IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

3. Diom vzniku pracor.r-rciho rliesta u zarnestn6vatel'a na tidely tejto dohody je den vzniku

pracovndho pontenr. t. j. dc'n. ktorr bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
)

4 .

5 .
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2 .
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4.

irr.ie c : uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste,, na zttklade pisomne
uzi.lt\ tr rc-ncj pracovnej zmluvy.

4. \' pripagle preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsadene najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5. Zava2ne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovane za poru5enie finandnej
disciplin.v podfa zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl:inok VI
Skonienie dohodv

!

1. Trito dohodu je moZnd skoniit' na zttklade vzilomnej pfsomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

2. Udastnici dohody sa dojednflaju, L,e opravnene poskytnutd a derpand plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ircinnosti skondenia tejto
doho dy zo stfx aju nedotknutd.

KaLd! udastnik tejto dohody je opr6vnenf pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prvdho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstrlpeni dorudend druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ircinne diom
dorucenia oznamenia o odstirpeni druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vrritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

Za ztt,aLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov imost f  us tanovenl 'ch  v  d l6nku v  c l .  I I .  v  bodoch 1 ,2 ,3 ,4 ,7 ,10 a  16 a  v  d l .  I I I .  r 'bode
2..

6. Odstupcnie od dohody sa nedotfka naroku na n6hradu Skody vzniknute.i .ie.i ponrsenirn.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnl.n'r dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma udastnikmi dohod-v. na zitklade pisomneho navrhu iednei zo str6n teito
dohody.

V kaZdom pisomnom stvku r-rr adzat' cislo tejto dohody.

Pr6vne vz| 'ah1,r 'vslovne nel lpravend touto dohodou sa r iadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zakon c. -10/196-l Obciansky. zdkonnik v znenf r-reskori ich predpisor')

a ostatnymi r'Seobecne zavaznj'mi pr6r'nymi predpismi platn, mi v Slovenskei republike
ako a1 platnl'nri prdvnvmi predpismi Europskych spolodenstier'. ktorci nta.iir vzt'ah

k zfwazkom itcastnikor dohodr'.

)
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1. Tato dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma znrlur-nvmi stranami a

udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypljva jej ucastnikom povinnost'

pf somne oznamtt', dorudit', poskynirf, predloZit', vratit' di inak zabezpedit' obozndmenie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

,rpru,rln6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf dei

lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do

podaiefne prijemcu a oznaden a prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouktJzanft

na irhradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnfci sa v takom

pripade zava)uji bezodkladne na zfrklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

udel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . l;dinnost' dohody skondi splnenim zavazkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku

VI.  bod 4.

8. Zamestnftvatel sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov.

sidlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vyika finandndho prispevku.

g. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnoplsy a

zamestn fxatel prij me j eden rovnopis.

10. Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sf opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne

a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jel obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V iadci dia

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

6 .

Mgr. BoZena Poliaikov:i
starostka

obce Klubina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnyclt
vecf a rodiny Cadca


