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ZAMESTNANOS子

ASOCIALNAiNKLUZIA

DODATOK g．l

kDoIlOde6．19／§50j／NS／2014zodぬ23．9．2014

uzatvorenymedzi：

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Steranikova88，94901Nitra

Zastupenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvaniekom

ICO：　37961217　　DIC：202178794

BankovespqJenie：IBAN

（d’alejlen，，dradα）

a

Zamestnavatcllom

Pravnickouosobou：ObecCclladice

Sidlo膏．Cel，adicee．143，95103

VzastdpeniStatutarnymzastupcom：Ing．AntonomLacom

ICO：00307831　　DIC：2021252684

SKNACERev2（kdd／text）‥　84．11．0／V善eobecn盃verejnasprava

BankovespqJenie：IBAN

（d’alejlen”zameStnaVatel，傭）

Vsdvislosti simplementaciou noveho Narodneho prqjektu”Vybrane aktivne

OPatreniatrhupracevramciSRbezBSK－5“（d’alejlenNPVAOTP－5）sa zmluvnestrany

VSmade sel．VII bodl dohody6．19／§50j／NS／2014zo dha23．9．2014dohodlinazmene

dohodynasledovne：

CLLPredmetdbho匂，

－bo匂）1，2，3samen毒aznqu：

1・Predmetom dohodyje dpravaprav apovimostiueastnikov dohodypriposkytnuti

Prispevku na podporu rozvqja miestnei aregionalnej zamestnanostipodl’a§5qi

Zakona osluZbach zamestnanosti（d’alejlen。Prispevok“），ktory sa poskytLje zo

zdrqiov Statneho rozpoetu Slovenskei republiky（d，alqilen”SR“）aEurdpskeho

SOCialnehofbndu（d’aleilen”ESF“）vzmysle：

a）Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkluzia

i



b）Prioritnaose．1－Podporarastuzamestnanosti

C）Opatrenie6．1．1－Podporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiarie善enia

nezamestnanostiadlhodobeinezamestnanosti

d）NarodnehoprqiektuNPVAOTP－5”Vybraneaktivneopatrenianatrhuprace

VramCiSRbezBSKj‘‘，Kddprqjektu（ITMS）：27110130040

e）Zakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnapostiaozmeneadoplnenfniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alej到，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2）　Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevku血adomzamestnavatel’ovi

na podporu vytvarania prac？VnyCh miest podl’a　§　5qj zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsmade s platnyml aueimymi v善eobecne zavaznymlPraVnyml Predpismi

SlovenskeirepublikyapravnymiaktmiEur6pskehospoloeenstva，

3）　Prispevokposkytnutynazakladet＊odohodysaskladazp専PeVkuzoSRaprispevku

ESF．Vz勾OmnyPOmermedziprostriedkamispolu宜nancovaniazoSRaESFje15％：85％．

CLLt．Prdvaapovinnostizamestndvatel’a

－　Bod14samenlaznieI

14・Uchov盃vat’tdtodohoduvrataneJqPrilohadodatkovavSetkychdokladovtykajucichsa

POSkytnuteho prlSPeVku naJmenej do troch rokov od ukoneenia OperaCneho programu

Zamestnanost’asocialnainkluziat“j・do31・12・2021・VprfpadeHnancovaniaposkytnuteho

PrlSPeVkuzoStatnehorozpoetujepotrebneuchovavat’uvedenedokumentyn劉meneilOrokov

Odposkytnutiaprispevku．

CLmPrdT，aapOVinnostizamesb諸vatel，a

一　成町筋asabod17ktoIヅznie：

17・Oznaeit’priestory pracoviska zamestnancov，na ktorych sa mu poskytLtie prispevok

VZmySle tejto dohody（plagatmi，SamOlepkami），infbrm可ucimi ospoluHnancovani

ZPrOStriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedeneoznaeenieponechat’napracoviskupo

dobutrvaniateitodohody．

VCLItLPrdvaapovinnostillf・adu

一　句p楊asabod5，ktoIy nわ：

5・Dorueit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpecuJuCe Publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

CLIV（柚nivnenCndkLd匂／

－　bodlsamenlaznieI

l）Za opravnene naklady sapovaZ吐血Ien tie naklady，ktore vzniklizamestnavatePovi

VSuvislosti stouto dohodou najsk6r odo d五a deinnosti tejto dohody，boli skutoene

VynaloZenezamestnavatel’omasdriadneod∂vodneneapreukazane．

Prispevoksaposkytujenavydavky，ktorespl垂心podmienkyopravnenostipodl’a：

Dodatok5．1kdohodeC．19／§5時／NS／2014



ー　Zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisov（d’alq南。ZakonosluZbachzamestnanosti

－　UsmemeniaRiadiacehoorganuC．N3／2007kopravnenostivydavkovpreprogramovacieobdobie2007

－201301atnaaktualizacia）

－　Zakona6．528／2008Z．Z．OpomociapodporeposkytovanqizfbndovEurdpskehospolocenstva

－　Zakona5．523／2004Z．Z．Orozpoctovychpravidlachverqnq spravyaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor§ichpredpisov

－　Zakona e．502／2001Z．Z．0組nancnqikontrole avn血omom audite aozmene adoplneniniektorych

Zakonovv2menineskorSichpredpisov

CL VOsobitnCpodmien匂／

－　BodlsamenlaznieI

1．Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSRaESF）．

NadCelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahaniesavzt’ah可e

reZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，Zakon6．

502／2001Z．Z．oHnanenもkontroleavn血ornomauditeaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor首ichpredpisov，Zakone．523／2004Z．Z．Orozpoetovychpravidlach

VereineispravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov）．

Zamestnavatel’S胱asneberienavedomie，Zepodpisomtejto dohodysastavasdeasrou

SyStemu魚nanenehoriadenia§trukturalnychfbndov．

CL VTL協obecnezdvef・eiheustanovenia

－　bod3samenlaznie：

3．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObeianskeho

Zakomikaaostatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismiplatnymivSlovenskei

republike ako aJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskych spoloeenstiev，ktore m劉u

VZt’ahkzavazkomueastnikovdohody．

CL VttJ堵eobecnCzdT，et・eihCustanovenia

－　bod5samenlaznie：

5・Ak saniektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celqidohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavaz1両　bezodkladne na zaklade vz劉Omnも　dohody nahradit’neplatne

ustanovenienovymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovany

ueelaobsahsledovanytoutodohodou．

Dodatokc．lkdohodee．19／§5qi／NS／2014



Z五vere6neustanovenie

l．Tentododatoktvorineoddelitel’nusdeast’dohody5．19／§50J／NS／2014zodha23．9．2014．

2．0statne dqiednaniadohody6．19／§50J／NS／2014zo dha23．9．20140StaVaidvplatnosti

nedotknute．

3．Tento dodatok je vyhotoveny v4　rovnopISOCh，Zktorych　血ad PSVR obdrZi tri

azamestnavatel’obdrZijedenrovnopIS．

4，Ueastnicidodatku vyhlasLUu，ZeSdopravnenitentododatokpodpisat’，Zesihoriadne

ad6sledne preeitali a sdhlasia s jeho obsahom，neuZaVreli ho v tiesni ani za zvl恭t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusjehoobsahomhovlastnoruenepodpisuu．

5．Tento dodatok nadobdda platnost’dhom podpisania oboma uCastnimi dodatku a

ueimost’dhomnasled中心cimpodnijehozverqInenia．

VNitre，dha

Ing．AntonLaca

StarOSta

ObceCel’adice

Dodatokc．lkdohode5．19／§5qi／NS／2014

Mgr．StanislavIvanieka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychvecIarodinyNitra


