ITMS kéd: 27110130040
DODATOK ¢. 2 k DOHODE
¢islo 7/§56/2014/SR

o0 poskvtnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
uzatvorenej podl'a § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti)

Ucastnici dohody

Urad price. socialnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Mati¢né namestic 1617. 022 01 Cadea
Zastupenym riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
1CO: 37903 346
DIC: 2021768089
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(dalej len ..urad™)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou M & H Slovensko. s.r.o.
Sidlo/ Miesto podnikania.
Zastupenym Statutarnym zastupcom: tred - Harald Friedrich List
ICO: 44 847 386
DIC: 2022846153

Predmet prevaZUJuceJ c¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd text: 22,29 Vyroba ostatnych
plastovych vyrobkov

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢islom: Sro 31506 [

(dalej len ..zamestnavatel™)

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody [ 7/§56/2014/SR zo diia 30.06.2014 na névrh
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Cadca, z dovodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢islo zmluvy: 290/0KMPESF/2014/CA (NP ., Vybrané
aktivne opatrenia na trhu price vramci SR bez BSK - 5. kod: 2711013()()40)
umt\orenej dita 25.11.2014 medzi Ustredim prace. socidlnych veci arodiny a Uradom
prace. socialnych veci arodiny Cadca, ktora bola zverejnena dna 26.11.2014 a nadobudla
ucinnost dnia 27.11.2014 sa uacastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:

DOHODA
Cislo 7/§56/2014/NP VAOTP SR-5



Clanok I. Utel a predmet dohody sa men{ a znje :

1/ Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti ué¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska (d’alej len --prispevok™), ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socilneho fondu (d'alej len _ESF ") a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len »Statny rozpoget™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b)  Nazov projektu: ..Vvbrané aktivne Opatrenia na trhu price v ramei SR bez BSK — 5 K4d
ITMS: 27110130040

¢)  Schémy pomoci DF MINIMIS na podporu zamestnanostj v plathom zneni _.Schéma DM
= C. 172007 (dalej len ..Schéma pomoci de minimis*)

d) Nérodného strategického referencéného ramea 2007-2013

€) Zdkona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch Zzamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych

) Zakona NR SR ¢. 23171999 7. 7. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podl'a § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladg 7 prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 9,

4/ Prijemca suhlasi, ze prispevok, ktory mu bol poskytnuty v obdobi ucinnosti Dohody
bude preuctovany na tarchu ESF. Prijemca bol zo strany uradu upovedomeny a suhlasi.
Zz¢ na takto preuctovany prispevok sa v plnom rozsahu vztahujg podmienky
poskytovania, pravidlg a povinnosti vyplyvajuce z dokumentov uvedenych v Clanku [
bod I tohto Dodatku.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a Zamestnavatel’ sq Zavdzuje sa doplna bod
24, ktory znie:

24/ Oznacit priestory. resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. ktor¢
boli financované z prispevku podla tejto dohody. plagatmi a samolepkami. pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujticimi o0 spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat v chranenej dielni alebo chranenom

pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.
Clanok 1. Prava a povinnosti aradu Urad sa zavézuje sa dopliia bod 4. ktory znie:

4/ Doru¢it zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku I1. bod 17. na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondy,

Clinok V. Osobitné podmienky sa bod 1 men;i a znie:

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast. je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho tondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢ 5/2004 Z. z. osluzbach

bo



zamestnanosti. zakon ¢. 5022001 7. z. o finan¢énej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplnent niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov. zdkon ¢. 23 2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie
na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou syvstemu finanéného riadenia
Strukturalnych fondov .

Clanok 1. dodatku

I. Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu oboch tcasinikor dodatku a ucinnost
nadobuda ditlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stlade <o zikonom ¢, 346 2010 Z.7..
Ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpison
a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony. Ucastnici dodatku vyvhlasuju. 7¢ st opravneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich vole. neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast: nevyhodnych podmienok. preéitali si ho ana znak suhlasu s jeho obsahom ho
vlastnoruéne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. pri¢om urad obdri dva a zamestnavatel jeden
rovnopis. Svojim podpisom Gcastnici zarover potvrdzuju prevzatie potrebného poétu
vytlackov tohto dodatku k dohode a prevzatie publikaéného materialu v zmysle ¢. I bod 7.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 7/§56/2014/SR zo dna 30.06.2014 zostavaju nezmeneng.

V Cadci dita 09.12.2014

Fred — Harald Friedrich List Ing. Miroslav Marec¢ek
Konatel firmy M & H Slovensko, s.r.o0. riaditel’ Uradu prace. socidlnych
veci a rodiny Cadca

Dodatok spracovala a pripravila: Mgr. Jana Zemanikova. odd. AOTP

Odsuhlasenic zabezpecenia finanénej ¢iastky z DOHODY éislo 7/§56/2014/NP VAOTP SR-5
v rozpocte NP VAOTP SR-3
Ing. Terézia Mikulova. veduca odd. ESF: ..o

J



