
DOHODA

iirro 148/$st/2014 SR

i.sp. CA I /OAOTP I ZAMlz\l 4 I t93 83

E.2.2014/250081

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchhdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka L 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodinv iadca

Sfdlo:  Mat i in6 ni imest ie I  617,0ZZ 0l  iaclca

zastfipenr riaditel 'om: I.rg. Miroslav Maredek

ICO :  37905546

(d'alej len ..frad")

a

Zamestn{vatel '

ObchodnT, ndzov: Obec Vysokrl nad Kysucou

Sid lo :

zastupeny 5tatut6rnym z6stupcom: Mgr. Anton Varecha

ICO: 00314340

SK NACE Rev. 2 : 84110 - V5eobecnf r 'erejnf sprfva

u z a t v r i r a j r i

tuto dohodu.



1 .

i l6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prfiv a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d'alej len
..tidastnfci dohodlz") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktortt je Jinancovan(i
z Jinaninych prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej repubtiky (d'alej len ,,iR "), pre
absolventa Skoly,, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajf
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkona t,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i tanok II I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. Ltrad sa zan'azuje predloZit' zamestn6r'atel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
r'1'kon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - prfloha d. I
je prflohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6r,odu k zmene skutodnostf, ktord sir
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, urad m6 prdvo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a udinnir prflohu ako neoddelitel'nu sridast'tejto dohody s tym,
2e novit, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 strdast' tejto dohody bude mat' d'alsie poradovd
dfslo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost'd6vodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaLuje za prekitLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovrlej neschopnosti, ktorf ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotne. rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

2 .



2.

4 ' Urad mdLe v pripade preddasndho ukondenia vykon |vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, S? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatePa

l ' Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podl'a priloiendho menniho zoznamu (ktory je prflohou tejto^dohody) v ty1dennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpe(ne vykonavanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradta a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zdvaznymr pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany tdruriu pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomnf zaznam.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolveniskej piu". a bude
zadfwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0g), ktord ,odpo,r.dajri
dosiahnutdmu stupflu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestntxatel' sa zavazuje. Ze prideli absolr,,entovi SkoIy fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vvkon6r'at' absolr,'entskir prax. Fyzicka osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni z'erenlch povinnosti.

5. Zamestndvatel' sa zavazuie. 2e bude viest' clenne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6v ania absolventskej praxe
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a predkl adat'ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca'

ktorlf bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn vatef sa zavazuje, Le oznitmr irradu neridast' absolventa Skoly na vykonavani

absolventskej praxe, at o a.; preddasnd skondenie vykonavanta absolventskej praxe' najneskdr

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnlivatel' sazavdzuje,Leokrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuklzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania

clena rodiny.

g. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le ozndmi irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnrt' zi.dzky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikanla od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

I0. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim

kontrolnfm org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

lLZamestn6vatel' sa zav azuje, Le vydtt absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskal'ania.

- druh p.u.o"neho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

Clfnok V.

Osobitn6 podmienkY

1. Urad mhprflo odstupit' od dohody akzisti, Le zamestnfvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax'

b) nepridelil absolventov-i Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

prflohe tejto dohodY,
c) zirvaLnym spdsobom poru$uje prixa absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradm6prilo odstirpit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskei

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnante,



c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6v ania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le na zSklade tejto dohody zamestnfxatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ma
urad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prt1aa povinnosti
zamestnixatelatykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstripenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'infch ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestntnatel' m6prixo odstupit' od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd taj omstvo zamestn avatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

V prfpade, Le na zttklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak zdOvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mft
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute priwa a
povinnosti zamestn6vatel'a t, kajuce sa absolventa Skoly. ktorf je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanovenf tejto dohodl'.

Odstupenie od tejto dohodl' j e itdinne driom dorudenia pisomneho oznamema druhdrnu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz|jomnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

5 .
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Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho navrhu jedneho
dohode, podpf sanym oborna

2.
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T6to dohoda nadobudne platnost'diom j.j ppdpfsania oboma ridastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zayazku
udastnfkov tejto dohody. pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych y clalku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslulnymi ustano,v,epiarni
Obdianskeho z6konnfka a ostatnvmi r 'Seobecne zt:aznfmi prdvnymi predpismi. platnl, 'mi
v Slovenskej republike, ktore rnaju vzt'ah k zdt'azkorn irdastnfkov tejto dohody.



-

i

s udastnici dohody vyhlasuj i, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpf sat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V eadci dila 05 .12.2014

Mgr.Anton Varecha
starosta Obce Vysok6 nad KYsucou

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVR Cadca

prloha k tejto clohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


