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r soctAt-Hl trxt-0zta

Kod ITMS.2'7110130040

D O D A T O K

k dohode i. ls/$soi/N st20r1- 5n zo dila 28'07 'z{tt' " 11:l::li1':11Jilry:}r;:1"il1il"
i}ff#'f"".:';;;1;nej zamestnanosti podl':r ziik'na c' 5/20012'z' o sruZbacn

^',^h -. iL^n{)\.  \  zncni neskorSich predpisov
;";::# #'J,|X"| }i'.il' " i"l 

tffi [5, " *. 
h z a k o n ( ) \ \ z n c n i n e s ko r5 ich

(d alej len ,,dohoda" )

uzatvorenej podla ustanovenia $ 50i zakona d. 5rzo01 1,.2. tt sluzl'''r'icil zanrestnanosti a

a doplneni niektorych z6konov- v zneni neskorsich predpis.r t ..l'lilq len "zakon o

zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodY:

Urad price, sociflnych veci u tod-tl{ -Cadca
Sidlo: Mati in6 n6mestie 161 7 ' 022 01 Cadca

,artupeni riaditel'om: tng' Miroslav MareitL-*

ICO : 37905546 
DIC:

Bankove sPojenie 
IBAN:

(d'alei len ,,t irad" I

2021768089

Zamestnfvatel'om

Prdvnickot t  osobou:  Obec Oldadnica

S i d l o :
V zastt-tpr- l l l  StatLlt i r t l r tn zastupconl: ) Igr '  \ Iar i i ln Plevko

t t o ' ob : l { 170  D I ' 22020121513  . r asp ra ' a
sK \Ac '1,  Rcr  I  p l 'C\  r . tz .  c i t t t . t t r : t ' :  s l1  i0  \ ' ic -obectra \  ereJ l

SK \. \CI: I{ ' --r I  ptrJl ' r1r1' ctt t t . t tr : t ' :  8- i  1 i  L) \ 'Seobecna r erein6: spr6va

Bl t t tk t r r  C . l ' r . lCt t ic

o znlene
sluZbach

CtanoX I '  dodatku

v zmvsre d'inku \ rr. l, 'rr l rr.hodr d. 1s/gs0jNl^20141sl^::,i:: 28.07'2011 na n6vrh

cradu pr6ce, sociiirnr ch r cci ,, ,.,.,,ii.,, i;,i;", z ddvodu zverejnenia Zmluvy o posky'tnuti

nen6vratneiro fipapip.rh.., ','r'r >r'-', rLI dislo 'rnrt'ny : 2g0lOfrnrpndF l20l4lCA (NP 
"vybran6

aktivne opatreni:r n.a trhu p,.i.. r r i imci sR bez BsK- i. rroa' 2111030040)' uzaf'orenej dila

25.11.2014 nredzi L-strc' ' i t trr l-r ' :"" >oci6lnych veci u'oi '1" ut*i 'ogo- pr6ce' socif lnl 'ch veci

a rodiny cadca. ktord b.la ,,.,.1: -, ' . ' .r .I i ta26..r.2014 anadobudla uci 'nost'dia 27 ' l l '2011



sa riiastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa iislo dohody a znie:

D O H O D A
d. 15/$ 50jNS 2014/ NP VAOTP-s

I \rr dl:lnku I. Dohody ,, Predmet dohody" sa bod 1 menf a znie

L Predmetom dohody je fprava prfx a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytnutf
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a S 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti (d'alei len .,prispevok"), ktory sa posky.tuje zo zdrojor' Statneho rozpodtu Slovenskej
republik,v (d'alej len ..SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ..ESF") r' zrnvsle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna rnkluzia
- Prioritna os I Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti. rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- N6rodndho projektu,,Vybrand aktivne opatreniana trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 5"
- K6d ITMS : 2711 01 30040,
- Zttkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien ,,zakon o sluZbach zamestnanosti").
2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnar,,atel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S 50j zftkona o sluZbachzamestnanosti v sulade s
platnymi a udinnymi vieobecne zfnaznymt pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Yzttjomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo SR a ESF je 15% :85oA.

. \' il:lnku II. Dohody ,,,Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a"

sa dopiia bod 17 a znre'.

Oznacit' priestory pracoviska zamestnancor', fl? ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto
dohodl' (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
soci6lneho fondu. Uvedene ozna(,enie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohod-v.

d'alej bod 18 a znre:

Uchov6vat' tuto dohodu vr6tanie jej priloh a dodatkov a v5etk.vch dokladov tykajucich sa
poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programlr
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia. t. j do 3\.12.202f . V pripade financovania poskynuteho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebne uchovaval'uvedene dokumentl najmenej 10 rokov od
po skytnutia pri spevku.

r \,r ikinku V. Dohody' ,,Osobitn6 poclmienkv" sa dopiia bod 1, ktory znie:

Zamestnflatel berie na r c-cicrntie. 2e prisper ok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a ESF. Na udel
pouLitta tychto prostriedkor. kontrolu ich pou2itia a ich r',vmahanie sa vzt'ahuje reZim upravelt\' \'
osobitnych predpisoch (:\ 68 zakona o slu2bach zamestnanostt, zakon a. 5021200f Z. z. o frnandnej
kontrole a vnirtornom audite a o Znru-ne a doplner-ri niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zakon d. 523"100+ 7 . 1. tr rozpoctovvch pravidlach verejnej spravv a o zmene a
doplneni niektorych zakonor r zncni ncskorSich predpisov). Zamestn6vatel' sircasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto doitotir :l >trir a sircast'ou systemu finandneho riadenia Stmkturdlnr ch
fondov.



\ -  c l f  nku VI.  Dohody , ,Osobitn6 podmienkr "  sa t l r rpir ia bocl  5.  ktor l

7,a z,avaLne poru5enie podmienok
rustanovenvch r cl6nku II, v bodoch

tejto dohodl' sa por.aZuju-
\ , 2 , 3 , 4 , 7 ^ 1 0 .  1 5 a 1 6 a r

itinot< II. dodatku

porr.rsenie niektorej zpovinnosti
c '1 inku I I i  bod 2.

Dodatok nadobuda platnost' a fdinnost' diom podpisania obonra r-rcastnfkmi tohto dodatku.
Lrcastnici dodatku vyhlasuju, Le sir oprdvneni tento dodatok podpisat'. 2e prejav v61e uzavrier'
tento dodatok je urobeny urdito, slobodne, vaLne, zrozumrtel'ne a bez onl'lu. Le ho neuzavreli
v tiesni anr za zvlalt'nevyhodnych podmienok, predftali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho vlastnorudne podpisuj ir.

Tento dodatok je vyhotoveny 3 rovnopisoch, pridom rirad obdrLi dva a priiemca jeden

dodatku. Svojim podpisom ridastnict zarovei potvrdzujt prevzatte potrebneho podtu
tohto dodatku k dohod e a prevzatie publikadn6ho materi6lu.
Ostatnd ustanovenia dohody i. 15/50j/NS 20141 NP VAOTP-S zo dfia 28.07.2014
nezmenend.

V Cadci dia 3.12.2014

exempl6r
vftladkov

zost6vaju

Ing. Mari6n Plevko
starosta obce O5dadnica

Odst ih lasenie zabezpedenia f  i t tar te I r ' "  -  - :

Ing.  Terezia Mikulov6. t 'edi tca. . ' ' .1. i  I  : l

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prace,socialnych veci

a rodiny Cadca

rr\  z dohody v rozpodte NP VAOTP-5


