ZAMESTNANOST
A SOCIALHA INKLOZIA

¢. z.: 2014/148323 ITMS kéd: 27110130040

DOHODA

¢. 103/§ 51/2014/NP VAOTP SR -5
(dalej len ,,dohoda‘)

0 zabezpeceni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa S§koly, vedeného
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie,

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 odsek 8 zdkona €. 5/ 2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢.
40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody €. 9, 034 01 Ruzomberok
zastupeny riaditelom: JUDr. Vladimir Moj$

ICO: 37905465 DIC: 2021763689

(dalej len ,,airad”)

Zamestnavatel’:

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA, as.

Sidlo: Mamateyova 17, 850 05 Bratislava

zastipeny Statutarnym zastupcom zamestnavatel'a: Ing. Marcel Forai, MHP
ICO: 35937 874 DIC: 2022027040

SK NACE Rev.2: 84300

(d’alej len ,,zamestnéavatel”)

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tUprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
»ucastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej praxe, ktora je financovana z
finanénych prostriedkov Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,.SR%) v ramci prislu$ného Narodného projektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent skoly),
U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ticelom ziskania odbornych zru¢nosti
a  praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov, pri¢om vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR v zmysle:




- Operacného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

- Prioritna os 1 — Podpora rastu zamestnanosti

- Opatreniel.1l — Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a
dihodobej nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5¢

- ITMS kod: 27110130040

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/ 2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il
prisluSnym stupfiom vzdelania ststavnua pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako
dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov 0 zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predlozit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu
vykonavat  absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je
prilohou a neoddelite'nou sucast’'ou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit aktualne
znenie prilohy ako neoddelite'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutocnosti
zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody nahradi dovtedy
platnll a u¢innu prilohu ako neoddelitelnt sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako
neoddelite'na stcast’ tejto dohody bude mat® d’alSie poradové Cislo, nasledujuce po ¢isle dohody
platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe

najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedIni zamestnavatel,

C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

4. Urad moze, v pripade predasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonéavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlzuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.



Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavézuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a prilozeného menného zoznamu (zoznam je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykonédvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavézuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventske;j
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi najneskor v den nadstupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze najneskdr v deil nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat’
ulohy absolventovi $koly v rdmci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania
odbornych zruc¢nosti a praktickych skusenosti poc¢as vykonavania absolventskej praxe (vizba na SK
NACE Rev. 2 a S ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'na sucast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent S$koly vykonavat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykonavania absolventskej praxe a predkladat’
ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola
absolventskd prax vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
S prisluSnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacena logom Eurdépskeho socialneho fondu,
logom Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu neucast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe) ospravedlni nepritomnost absolventa
Skoly, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti, alebo oSetrovania clena rodiny a za
d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze ozndmi uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania a pod.) a to v lehote do 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.



9. Zamestnavatel' Sa zavédzuje, ze neznizi pocCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznaCi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podla pokynov
uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavédzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa skoly, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

C) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

c) dlhodobej praceneschopnosti (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventske;j
praxe.

3. 'V pripade, ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v Cl. V. odsek 2 ma tirad
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
Cl. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody, ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.



5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody
podla Cl. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je uU¢inné dinom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonc¢it’ aj na zdklade vzédjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

8. Na zodpovednost’ za Skodu sposobenu absolventom Skoly, alebo zamestnévatel'om, u ktorého je
vykonavanie absolventskej praxe zabezpecené sa pocCas vykonavania absolventskej praxe vztahuju
ustanovenia Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

9. Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy a in¢ pisomnosti ur¢ené druhému ucastnikovi dohody
(d’alej len ,,pisomnosti*) musia byt’ dorucené:

a/ v pisomnej forme prostrednictvom posty doporucene S doruc¢enkou, za den dorucenia sa povazuje
datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b/osobne druhému ucastnikovi dohody, za deni dorucenia sa povazuje datum prevzatia zasielky
opravnenou osobou.

10. Na ucely doruc¢ovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ucastnici dohody dohodli, Ze pokial’
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand, tito neprevezme, alebo sa takato zéasielka vrati
S vyznacenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia pisomnosti, je povazovany datum
uvedeny na obalke ako deni ulozenia predmetnej zasielky na poste.

11. Na ucely osobného dorucovania pisomnosti, sa Gc€astnici dohody dohodli, ze pokial ucastnik
dohody, ktorému je pisomnost adresovand, tato neprevezme, za datum riadneho dorucenia
pisomnosti, je povazovany deft odmietnutia prevzatia.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody. V nadviznosti na
zmenu ustanoveni zékona o sluzbach zamestnanosti, upravujicich tuto dohodu, je mozné tlto
dohodu menit’ a dopiiat’ aj prostrednictvom pisomného oznamenia tiradu zamestnavatel'ovi.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujlcich tcastnikov tejto dohody,
moze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhu
zmluvnd stranu. Uinky odstipenia tejto dohody nastanti momentom jeho dorucenia druhej strane
tejto dohody.

4. Tuto dohodu je mozné ukoncit aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.



5. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma tc¢astnikmi tejto dohody.

6. Tato dohoda nadobudne ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade s § 47a
Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Téato dohoda je povinne
zverejiiovana podla § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

7. Uginky tejto dohody zanikajt splnenim zavézkov ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v CL. V.

8. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
Vv Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bratislave dna: 04.12.2014 V Ruzomberku dna: 03.12.2014
Za zamestnavatela: Za urad:

RNDr. Zlatica Fta¢nikova, MPH JUDr. Vladimir Mojs
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ UPSVaR Ruzomberok

Priloha k tejto dohode : ,,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe®



