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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 170/XX1/2013/§54

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest* podl'a § 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
medzi ucastnikmi dohody: (d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
sidlo: Odboraroev 53, 052 21 Spisska Nova Ves
zastipenym riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

I1CO: 35557 010 DIC: 2021770465
bankové spojenie: ¢. uctu:

IBAN ¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou
nazov/mene: AUTO- VALAS s.r.o.

sidlo/prevadzka: Pri pracharni 7, 040 11 KoSice-Juh

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Valas Peter, Ing. Valasova Elena
1CO: 31681743

DIC: 2020503650

SK NACE Rev? (kéd/text) G 45200 / aprava a udrzba motorovych vozidiel
bankové spojenie: ¢. uctu:

IBAN ¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v  Okresny sid KoSice 1

pod ¢islom: 3885/ V  Oddiel: Sro

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Clanok |.
Predmet dodatku

Na zaklade Zziadosti zamestnavatela o predizenie lehoty zo diha 24.11.2014 aMetodického usmernenia
k poskytovaniu prispevkov v ramci AOTP &. 2014/72045 zo dia 22.7.2014, sa tymto Dodatkom & 2 dopliia Dohoda &.
170/XX1/2013/§54 zo dia 30.08.2013 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmei
projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla §54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zneni Dodatku ¢. 1 zo dia 31.07.2014 /d’alej len

,,dohoda“/, v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 7 sa dopiiia o text:

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’ tradu najneskér do 31.12.2014 doklady preukazujuce dodato¢né
uhradenie odvodov a mzdy za 08/2014 /1 original a 2 kopie dokladov preukazujtcich vynalozené naklady na tthradu mzdy
a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy
list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesac¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z
uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby./

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Dodatok ¢€.2 k d.¢. 170/XX1/2013/§54

Clanok 1.
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody ¢. 170/XX1/2013/§54 zo dna 30.08.2013.
2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v pinom rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych irad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a u¢innost’ dilom nasledujticim po
dni zverejnenia.
5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho vtiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho dobrovolne

podpisuji.
V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dna
Ing. Elena Valasova Bc. Ing. Janka Brziakova
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk



