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kdohodceislo O57／§51／2014　0ZabezpeCe－lipodmienokvykonavallia absoIventskqiprare

absoIventagkoly，Vedenehovevidenciiuchadza60VOZameStnanie uzatvorenqI POdl，austanovenla

§5lods・8zakona C・5／2004Z・Z・OSluZbachZameStnanOStiaozmelleadoplneniniektorychzakonov

VZnenineskorgichpredpisovaObeianskehozakonnikae・40／1964Zb・VZnenineskor善ichpredpisov

（d’aIqilen”dohoda“）dha15．08．2014，uZatVOreny medzi：

UI．adprかC，SOCialnychveciarodinyNitra

Stdlo：Stefanikovatr．88，94901Nitra

ZaSttIPenyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvaniekom

ICO：37961217

a

Zamestn盃vateIl

INJEKT，S．r．0．

SidloPO：Primlync250，95135VeI’keZ別uZie

ZaS血penyStatutarnymzおtLIPCOm：PavlomKalisom

ICO：36556157

SKNACERev．2：23610

Vs＝ade sCl・VI bod2dohodyeislo O57／§51／2014　zo dna15“08．2014sadCastnicidohody，

Zd6Voduimplementacie Narodneho prqiektu”Vybrane aktivne opatrenia natrhu prace

VramCiSRbezBSK－5“，dohodlinazmenedohodynasledovne：

－　VeI．II．Predmetdohody sa bodl meniaznie：

1・Predmetomt印odohodyjeupravapravapovimostizamestnavatel’aa血adu（d硯eilen

、証astnici dohodv“）pn zabezpeeeni vykonavania absoIventskqj praxe，ktor・dJe

jinancovand z jinanavTch pr・OStf・ie‘tkov Euf・¢skeho socidLneho jbndu aSlGl的eho

rozpoau shvenskei repubLiky qaleilen，，ESF“a　詳R‘リ　vrdmcipYtSluSn勃o

Ndl・Odt雄紡o pl・dektu，Pre absoIventa　紋0ly，Vedeneho vevidencii uchadza50V

OZameStnanie（d’alqilen。absoIvent緑01y“），uZameStnaVatel’a na stanovenom d…hu

PraCOVneho miestazadeelomziskaniaodbomychz…enosti a praktickych skdsenosti

uzamestnavatel’a，ktore zodpovedajd dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa　独01y

VPrislu流も　skupine ueebnych odborov alebo Studiinych odborov，pr．lCOm VZ4iom均，

pomermedziprostriedkami坤Oltdinancovaniaje85％zESFa15％zoSR．

VzIの短eI

Oper．athehoprogramuZamestnanost，asocidlnainkldzia

Priot．itndos：1．Polをor・ar・aSuu ameStnanOSti

のatrenieII・1・Pb‘砂Of・a pf・OgramOV∴∴VObhsti poLh，Oly ZameStnanOSti arieSenia

nezameshwnostialmOlわbanezamestnanosti

Ndro砂pl．qiek仁，均，br・anCakth，neOpatrenianatYhupr・dcevr・dmciSRbezBSK－5〟

JTMSkddI27110130040



ー　V劃ankuIV．Pravaapovinnostizamestnavatel，a sabod5menia znie：

5・Zamestnavatel’sazavazuJe・乞ebudeviest’denneevidenciudochadzkyabsoIventa善koly，

ktoraJe POdkladom na vyplatenie pauSalneho prlSPeVku pocas vykonavania

absoIventskei praxeapredkladat’ju血adumesaenedo10pracovnychdni pouplynuti

kalendarneho mesiaca，ZaktorybolaabsoIventskapraxvykonavana．Demdeviくわncia

dochddzky，akopoL410rtVidbkladsdvisiacisprLSlu砂mNdt・0砂mpr（房ktom，muSlbyt，

OZnaCendlogom Eut．lipskeho socidLneho jbndu，∴logom　のer・aEheho pf・OgYam〟

Zdmestnanost，asocidhcainkldzia akdくわmlT肌4S

－　V別はnkuIV．Pr盃vaapovinnostizamestnavatel’a sadopl彊bod12，ktoryznie：

Zdmestndvatel’sa zaal弦均e，Ze oznactpYiesto砂，，Vktotj；chlykondva absoIvent弱ob，

absoh，entSkllpf．aXplagdtmiasamoLepkami，plをa‘meiゆmijbnnamipr印agdciepodl’a

po句，nOT，dradu，iIybYmldh（諦niotom，Zezabezpedenie－ykondT，aniaabsoIventskeipl・a．re

jespol′4inancovanezjinan砂ChprosIYie‘tkovEuf・（毎Skehosocidhlehojbndu．UvelねnC

Sa Zat，aZ均epOneChat’Vり〉chtopt．iestoroch po ceLd dobu ykondvania absoIventskd

praXe・

Zaveregneustanovenie

l．Tentododatoktvorineoddelitel’nusuCast’dohody6．057／§51／2014zod商15．08．2014．

2・Ostatne dqjednaniadohody C・057／§51／2014　zod前15・08・20140StaV2両vplatnosti

nedotknute．

3．Tento dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopISOCh，Zktorych　血ad obdrZi dva

rovnopISya ZameStnaVatel’obdrZijedenrovnopIS．

4．UeastnicidohodyvyhlasLUu，ZeSuopravnenitentododatokpodpisat’，乞esihoriadne

ad∂sledne preCitali ashhlasia sjeho obsahom，neuZaVreliho vtiesnianiza zvl鑓t’

nevyhodnychpodmienokanaznaksdhlasusjehoobsahomhovlastnoruCnepodpisLUu．

5．Tento dodatok nadobuda platnost’adeinnost’dhom jeho podpisania oboma

証astnikmidohody．

VNitre，dha：


