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DODATOK ¢ 1/2014

k dohode ¢islo 057 /§51/2014 o zabezpeCeni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie ~ uzatvorenej podla ustanovenia
§ 51 ods. 8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™) dna 15.08.2014 , uzatvoreny medzi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefinikova tr. 88, 949 01 Nitra

zastipeny riaditelom : Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
ICO: 379 612 17

Zamestnavatel’
INJEKT, s.r.o.

Sidlo PO: Pri mlyne 250, 951 35 Vel’ké Zaluzie
zastupeny Statutarnym zastupcom: Pavlom Kalisom
ICO: 36556157

SK NACE Rev. 2: 23610

Vsulade s ¢l. VI bod 2 dohody ¢islo 057 /§51/2014 zo dna 15.08.2014 sa ucastnici dohody,
zd6vodu implementacie Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK — 5%, dohodli na zmene dohody nasledovne :

- v ¢LIL Predmet dohody sa bod | meni a znie :

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len
.0cCastnici _dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovanda z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR*) v rimci prislusného
Ndarodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly™), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu
pracovné¢ho miesta za Ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych sktsenosti
u zamestnavatel'a, ktoré¢ zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndarodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK — 5
ITMS kod: 27110130040



v ¢lanku IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 5 meni a znie:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,

ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poc¢as vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia
dochdadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusSnym Ndarodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kéodom ITMS.

v ¢lanku IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa doplna bod 12, ktory znie:

Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podl'a
pokynov uradu, informujiucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast” dohody ¢. 057 /§51/2014 zo diia 15.08.2014.

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 057 /§51/2014 zo dia 15.08.2014 ostavaju v platnosti

nedotknuté.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva

rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost” diiom jeho  podpisania oboma

ucastnikmi dohody.
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V Nitre, dna:



