
DOHODA

iirlo 144l$51/2014 SR

i. sp.CAl /OAOTP I ZAMl20t4 | 18606

8.2.20141245928

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51 , odsek 8 zftkona

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

z6konnik a d. 40ltg64 zb. v zneni neskorsich predpisov

(. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

neskor5ich predpisov a Obdianskeho
(d alej len ,,dohoda")

i l6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d Y

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati ine nfmestie I 617,022 0l iadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len ,,.irrad")

a

Z:rmestnfvatel '

Obchodnj 'n6zov:  Schef f ler  S lovensko,  spol '  s  r 'o '

. -  |  l 1

S l d l o :

zastirpenj' Statutarn\'nl zastupcom: Ing. Milo5 Splhfk, Ing' Ladisla' Hozfk

ICO:  31585604

sK NACE Rer,. 2 : 16900 - Ne5pecializovany vel'koobchod

a z ^ t v i t r a j f

tuto dohodu.



1 .

Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu (d'alej len
..irdastnfci dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord ie finaycovand
z finoninich prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pfsm. a) zitkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alej \en ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mlad5f ako 26 rokov veku.
ktory ukoncil prislu5nym stupiom vzdelania stistavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l6nok I I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. IJrad sa zavazuje predloZit' zanrestnavatel'ovi menny' zoznarn absolventor' Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventskir pra\ podl'a te.jto dohodr'. obsahujfrci Specifikaciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe r-rchadzacov o zanresttranie. N4enny' zoznam - priloha d. 1
je pri lohou a neoddelitel 'nou sucast'ou teito doliodl'.
V pripade, 2e po uzavretf dohody pride z akehokol'r'ek d6r,'odu k zmene skutocnostf. ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohod,l'. urad m6 pr6vo vyhotor,'it'
aktudlne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohod,v. r,ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Novd, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sirdast'tejto dohody s tym.
Le nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo. nasledujirce po cfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov. rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. IJrad povaluje za prek6Zky zapo(.itane do doby trvania absolventskej praxe najmei:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania clena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) v62ne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posirdi urad.
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4. Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykonavanta absolventskej praxe preobsadit'

pracovne miesto vykon6v ania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a itradom, S? jej

pieobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak tpiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho

trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodu

s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnf1atel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohodl') v tfZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskei praxe absolventa Skoly

zavdzqe,, Le:
a) vytvori primerane podmienky zabezpeduiuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutirn potrebnl'ch z6kladn, ch prostriedkov, materi6lu,

ndradia a osobnych ochrannfch a pracovnl'ch pomocok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne z/ aznymi pr6vnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei ndstupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto oboznhmeni vypracuje pfsomny zdznam.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne ur(,i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh

a spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odboror''

alebo Studijnyfch odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sfdast'.

Zamestn/,arel' sa zavdzuje. Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorei

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 porndhat'

absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

5. Zamestn6vatel' sa zavdzrrje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skolr'. ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku podas vykon6vania absolventsket praxe

J .

4 .



7.

8 .

9 .

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesrala za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnt:atef sa zavdzuje, Le oznhmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykontryania absolventskej praxe:, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnavatel' sazavdzuje,Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukttzanej dodasnej prdceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, 2e oznhmi irradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvntt' zavdzky
vyplfvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo dria vzniku tychto
skutodnostf .

Zamestnd.'u'atel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vvkotrdvanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. 2e umoZni poverenym zamestnancom fradu a d'alSfm
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel 'sa zavuizuje.2e vvd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sposob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventska prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudne hodnotenie absolventskei praxe.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. lJrad mhprhvo odstupit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho
prflohe tejto dohod,v.

c) zf:aLnym spdsobom poru5uje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

uchildzah o zamestnanie

miesta, ktory je uvedeny v

2.IJradmhpr|vo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaLnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
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c) dlhodobej PN,,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vl'kondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vvkon6t'anie absolventskej

piu*. pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uveden,'-ch v dl. V. odsek 2 mit

irrad piauo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.

Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' invcl-r ustanovenf

tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' m6pri:o odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnfxatela,
c) ip6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe um-v"selnym

konanim.

V pripad e, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskei

pru*rpre viac ako jedndho absolventa Skoly, takzddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 n-r6

,un1.rin6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takehoto

bdrtup.nia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost'inlch

ustanovenf tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohod,v je ircinne driom dorucenia pisomneho ozn6menia druhemu

udastnfkovi tejto dohodl'. Odstupenie ocl dohodl' nema vplvv na oprdvnene plnenia

poskytnutd do udinnosti odstupenia od tejto dohodr.

7. Tuto dohodu moZno ukoldit '  aj na zaklade r zajonrn,-' i  pisotnne.j t lohoclr ' udastnikov dohody.

l .

ClSnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. zktorychkai.dy m6 platnost' origin6lu. pridom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zt-ixlade pisomndho n6vrhu jedneho

z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanfm oboma

udastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ftcitrnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazku

udastnfkov tejto dohody. pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanot'eniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne z|vaznymr pr6vnymi predpismi. platny'rni

v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah k zat'azkom udastnikov tejto dohody.

6 .

2 .

3 .

4 ,



s Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf trito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V iadci dia 02. 12.2014

Ing. Milo5 Splhdk, Ing. Ladislav Hozirk
konatelia Schaeffler Slovensko, spol. s r.o.

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVR Cadca

Prfloho k tejto dohode; .,Mennf zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnlch miest na
vykon6vanie absolventskei praxe"


