ITMS kod: 271 101300040

DODATOK ¢. 1 k DOHODE
¢.53/§51/2014/SR

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

v

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok ).
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546

Bankové spojenie :

(d’alej len ,,trad *)

a

Pravnickd/fyzickd osoba : clenex-clenex. s. r. o.

Sidlo:

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Jaroslav Kukurdik
ICO: 43891811

(d'alej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju
tento dodatok.

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢linku VI. bod 2 DOHODY ¢. 53/§51/2014/SR zo diia 21.07.2014 na navrh
Uradu price, socialnych veci a rodiny Cadca, z doévodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy: 290/OKMPESF/2014/CA ( NP ,,
Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v raimci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040),
uzatvorenej diia 25.11.2014 medzi Ustredim préce, 3001a1nych veci arodiny a Uradom
prace, socialnych veci arodiny Cadca, ktora bola zverejnend diia 26.11.2014 a nadobudla
u¢innost” dina 27.11.2014 sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:
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Clanok II. Predmet dohody bod 1. sa meni_a znie :

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatela a uradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeGeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovand 7 financénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Stdatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a SR“) vrdimci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,absolvent $koly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za Gcelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov . pricom vzdjomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Narodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK-5“
ITMS kod: 27110130040

Clanok IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod 5. sa meni_a znie :

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe

a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

Clanok IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni o bod 12. a znie :

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov tradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a PO/FO jeden
rovnopis.

Ostatné ustanovenia DOHODY ¢&. 53/§51/2014/SR zo diia 21.07.2014 zostdvaji nezmenené.

V Cadci dia 01.12.2014

Jaroslav Kukurdik Ing. Miroslav Marecek
zamestnavatel’ riaditel’ Uradu préce, socialnych
veci a rodiny Cadca

Dodatok ¢. 1 spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova, odd. AOTP

Odstihlasenie zabezpe€enia finanénej ciastky z DOHODY ¢. 53/§52a/2014/NP VAOTP 5

v rozpocte NP VAOTP 5:
Ing. Terézia Mikulova, vedtica odd. ESF: ...
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