
DODATOKi.  l  KDOHODE
8.64 /$ 51 I 2ot4 / sR

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zttkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len ..dodatok ").

Uiastnici clohodv

t ' ,  |  ,  . r r  |  ,  r .  XUrad pr f  ce ,  soc i f lnych vec i  a  rod iny  Cadca

Sidlo :  Mat i int i  nfmest ie i .  1617
Zastupenl' r iaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  379055.16
Bankove spojenie '. 

^ 'n'

(d 'alej  len , , f  rad ")

a

Prdvnickuf.r'zickd osoba : Kysu.ck6 pekfrne! a. s.
S id lo :
Zastirpeny' Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jozef Klie5tik, Ing. Marifn Ligockf
ICO:  316-10265
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t v i r a S u
tento dodatok.

itrinot< I. dodatku

V zmysle itrinku VI. bod 2 DOHODY t. 64155112014/SR zo dfia 25.08.2014 na nfvrh
Uradu prfce, soci{lnych veci a rodiny iadca, z ddvodu zverejnenia Zmluvy o poskytnutf
nen6vratndho finandndho prfspevku ifslo zmluvy: 290IOKMPESF l20l4lc{ ( NP ),
Vybrand aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040).
uzafrorenej dila 25.11.2014 medzi Ustredim pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a Uradom
pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Cadca, ktor6 bola zverejnen6 dia 26.11.2014 a nadobudla
irdinnost' dila 27.11.2014 sa riiastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Meni sa iislo dohody a znie:

D O H O D A
8.64 /$ s1/2014/  NP VAOTP s



Cldnok II. Predmet dohodv bod 1. sa meni a znie :

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestndvatel'a a irradu (d'alej len

..irdastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskei praxe, ktord ie
financovanti z jinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho-rozpoitu 

Sloven-skej repubtiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho
Ndrotlndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu
pracovndho miesta za fdelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf
u zamestni:atela, ktord zodpovedajir dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov , priiom vztiiomny
pomer medzi prostriedkami spoluJinoncovania je 85 % z ESF s I 5 % zo SR.

V zmysle:
Operainelho programu zsmestnunost' o socidlna inklfizio
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie LI Podporo programov v oblasti podpory zsmestnanosti o rieienia

nezomestnanosti a dlhodobei nezamestnonosti
Ntirodny projekt,,Vybrand skt[vne opatrenia no trhu prdce v rtimci SR bez BSK-1"

ITMS kdd:27110130040

ilfnok IV. Priva a povinnosti zamestnfvatel 'a bod 5. sa menf a znie :

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku pocas vykonAvania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6vana. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporny doklad
srtvisiaci s prisluinjm Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socitilneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnunost' a socidlna inklrtzia o
kddom ITMS.

ilfnok IV. Prfva a povinnosti zamestndvatel'a sa meni o bod 12. a znie :

Zamestnrivstel' sa zov(izuje, ie oznaif priestory, v ktorfch vykondva obsolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a somolepkami, prlpadne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zobezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovand zJinan[ni,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedene!
sa zavcizuje ponechat' v tichto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskei
praxe.
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2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom irrad obdrZf dva a PO/FO jeden

rovnopis.

Ostatnd ustanovenia DOHODY d. 64l$5112014/SR zo dia25.08.2014 zostdvajf nezmenend.

V e adci dia 01.12.2014

Mgr. Jozef Ktie5tik, Ing. Maririn Ligockj'
zamestnavatef

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dodatok d. I  spracovala a pripravi la: Mgr. Iveta Pi lkov6, odd. AOTP

Odsirhlasenie zabezpedenia f inandnej diastky z DOHODY d. 641$52a12014/NP VAOTP 5

v rozpodte NP VAOTP 5:
Ing.  Ter6z ia Mikulov6,  vedfca odd.  E,SF:  . . . . . .


