DODATOK ¢. 1 k DOHODE
¢.67/§51/2014/SR

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok *).
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastapeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
ICO : 37905546

Bankové spojenie :

(d’alej len ,,arad *)

d

Pravnickd/fyzicka osoba : VSeobecna zdravotna poist’ovia, a. s.
Sidlo:

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Marcel Forai, MPH
1CO: 35937874

(d’alej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju
tento dodatok.

Clanok I. dodatku

V zmysle &lanku VI. bod 2 DOHODY ¢&. 67/§51/2014/SR zo dita 25.08.2014 na navrh
Uradu price, socialnych veci a rodiny Cadca, z dévodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy: 290/0OKMPESF/2014/CA ( NP ,,
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5, kod: 2711030040).
uzatvorenej diia 25.11.2014 medzi Ustredim prace, socialnych veci arodiny a Uradom
prace, socialnych veci arodiny Cadca, ktora bola zverejnena diia 26.11.2014 a nadobudla
ucinnost” dna 27.11.2014 sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:

DOHODA
¢. 67/§51/2014/ NP VAOTP 5
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ITMS kéd: 27110130040

UCastnici dohody* pri zabezpegen; vykonévania absolventskej praxe, ktord je
Sinancovang Z finanénych prostriedkoy Eurdpskeno socidlneho fondy a Stdtneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len | Fspe a SR D v rdmei Prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly.  vedeného v evidencij uchddzacoy
0 zamestnanije (dalej len ..absolvent skoly). y Zamestnavatela ng stanovenom dryhy
pracovného mjesty 5 ucelom ziskania odbornych zrugnost a praktickych skiisenosti
U zamestnavatela, kiore zodpovedajy dosiahnutémy vzdelaniy absolventa Skoly
V prislusne;j skupine ucebnych odboroy- alebo Studijnych odborov . pricom vzdjomny
Pomer medz; prostriedkami spolufinancovani, e85 % : ESF a7 5 % zo SR.

V zmysie:
Operacného Programu zamestnan sy asocidlna inkliziq
Prioritni os - |, Podpora rasty Zamestnanost;
Opatrenie ] Podpora programov v oplgsti podpory Lamestnanosti a rieseniq
nezamestnanost; 4 dllzodobej nezamestnanosti
Ndrodny projekt ., Vybranes aktivne opatreniq natrhu price v ramci SR pez BSK-5«
ITMS kéd: 27110130040

Clinok Iv. Priava a povinnosti Zamestnavatela bod S. sa menj a znie :

Zamestnavate] Sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa Skoly, ktorg
Je podkladom na vyplatenie pauSélneho Prispevku pogas vykonavania absolventskej praxe




2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a PO/FO jeden
rovnopis.

Ostatné ustanovenia DOHODY &, 67/§51/2014/SR zo diia 25.08.2014 zostavaju nezmeneng.

V Cadci diia 01.12.2014

Ing. Marcel Forai, MPH Ing. Miroslay Mareéek
generalny riaditel’ V3ZPp riaditel" Uradu prace. socialnych

veci a rodiny Cadca
Dodatok ¢. I spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova, odd. AOTP

Odsuhlasenie zabezpecenia finanénej ¢iastky z DOHODY ¢, 67/§52a/2014/NP VAOTP 5
v rozpocte NP VAOTP 5:
Ing. Terézia Mikulova, vediica odd. ESF: oo
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