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DODATOK ¢. 1 k DOHODE
¢.58/§ 52a /2014 /SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dodatok ).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Mati¢né namestie ¢. 1617

Zastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Mareéek
ICO : 37905546

Bankové spojenie

(d’alej len ,iarad *)

a

Pravnickd/fyzicka osoba : Obee Svréinavec

Sidlo:

Zastlpena starostom: Juraj Strydek. L

1CO: 00314323 -
Bankové spojenie:

(dalej len ., PO/FC

uzatviraju
tento dodatok.

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢linku VI. bod 2 DOHODY ¢ [ 58/§52a/2014/SR zo diia 25.08.2014 na ndvrh
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Cadca, z dévodu zverejnenia Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku &islo zmluvy: 290/OKMPESF/2014/CA ( NP ,,
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5, kod: 271 1030040).
uzatvorenej diia 25.11.2014 medzi Ustredim prace, soc1alnych veci arodiny a Uradom
prace, socidlnych veci arodiny Cadca, ktord bola zverejnena dna 26.11.2014 a nadobudla
UCinnost’ difia 27.11.2014 sa udastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo dohody a znie:
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élénok I. Predmet dohody bod 1. sa meni_a znie :

Predmetom dohody je tiprava Prav a povinnosti uéastnikoy dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’m’ckej sluzby (dalej len s»dobrovolnicka sluzba) podra §
52a  zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskorsich predpisoy (dalej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti*),

V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a sociglna inkluzia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rasty zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe;j nezamestnanosti

Nérodného projektu ,,.Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdme;j SR bez BSK-5¢,

él:inok IL. Ugel dohody bod 2. sa meni_a znie :

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy®). F inanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho  socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 9%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontroly pouzitia tychto prostriedkoy a vymahanie ich neopravneného pouzitia
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
502/2001 7. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych

pravidla opravnenosti vydavkov.

élénok IIL. Prava a povinnosti tiradu sa dopiia o bod 10. a znie :

Doru¢it  PO/FO materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clénok IV. Prava a povinnosti obce bod 14. sa meni a znie ;

Pouzit" prispevok poskytovany uradom podla ¢l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a strukture, ktorad savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol’m’ckej sluzby
UoZ. Prispevok Jje mozZné pousit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne MOZno pouZit' najviac 3 % na thradu ¢&ast
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol’nickej sluzby.
Vistlade s pravidiami pre opravnenost’ vydavkov sj Je PO/FO vedoma osobitne tychto

skutocnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
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st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,

st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gctovnictve PO/FO
v stlade s platnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

splfiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonéavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Gi¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

v pripade hrad spotrebného materidlu je vydavok uhrddzany v hotovosti opravneny,
ak hotovostnd platba jednotlivo neprekro¢ila sumu 332,— € (rozhodujucou
skuto¢nostou je celkova cena na pokladni¢nom doklade, ktora nesmie uvedenti sumu
prekrocit’);

za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre tcely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZzovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylu¢ne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Clanok IV. Prava a povinnosti obce bod 15. sa meni_a znie :

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a ¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’.

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)

1)

uroky z dlhov,

vratnu daf z pridanej hodnoty,

nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie.
ktoré sa bezne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednozna¢ne oznaCené ako vydavky suvisiace
srealizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Clanok IV. Prava a povinnosti obce bod 21. sa meni_a znie :

PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo. nazov
projektu, vyska prispevku.

Do &lanku IV. Priva a povinnosti obce sa vklada bod 23. a znie :
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Oznacit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi Grad. Oznadenie ponechat’
po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

(vjlz'mok I1. dodatku

nadobuda dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia v stlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z2.z.,
ktorym sa dopina zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Uastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni
tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast' nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak sthlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrs{ dva a PO/FO jeden
rovnopis.

Ostatné ustanovenia DOHODY C. 58/§52a/2014/SR zo dia 25 .08.2014 zostavaju nezmeneng.

V Cadci diia 01.12.2014

Juraj Strycek Ing. Miroslav Maredek
starosta obce Svréinovec riaditel’ Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadca

Dodatok ¢. 1 spracovala: Ing. Eva f)uranové, odd. AOTP

Odstihlasenie zabezpelenia finan¢nej &iastky z DOHODY «¢. 58/§52a/2014/NP VAOTP-5
vrozpoCte NP VAOTP-5:
Ing. Terézia Mikulov4, vediica odd. ESF: oo



