ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.2

k dohode & 14/09/059/2/SR
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“),
uzatvoreny V stlade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestiec SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditelom: Ing. Vierou Kellnerovou

ICO: 379 164 59

DIC: 202 185 18 54

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou PANDA-KPK, s.r.o.
Sidlo: Cintorinska 51, 958 53 Skacany
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Norbert Klenovic¢

DusSan Paule

ICO:
DIC:
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 koéd/text: C 15.20.0

Vyroba obuvi
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Tren¢in pod ¢islom: 27172/R

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).



Clanok L.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni ¢l. 1. v dohode nasledovne:

1/ Uelom dohody je tprava prav a povinnosti tiastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost’
pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet®)
v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenie na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5
c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu rastu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014.

- Pravnym zékladom pre poskytnutiec pomoci de minimis je nariadenie Komisie Eurdpskeho
spoloCenstva ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eur6pskej tunie na pomoc de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci
Vv zneni neskorsich predpisov

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona o
sluzbach zamestnanosti.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu a ESF je 15% :
85%.

Clanok I1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody zo dna 28.07.2014 a dodatku ¢. 1 zo dina
29.09.2014.

2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3. Dodatok je wvyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho preéitali,
stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.



5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna: 28.11.2014 V Partizanskom dna: 28.11.2014
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Norbert Klenovié¢ Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka a vedtca sluzobného uradu
UPSVaR Partizénske

Dusan Paule
Statutarny zastupca zamestnavatel'a



