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DODATOK¢E. 1

k Dohode ¢. 132/§51/2014 zo diia 28.10.2014 0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

(dalej len ,,dodatok*)

Clanok |.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo F. Lehsra &. 18, Luéenec PSC 984 01
zastupeny riaditelom Ing. Zoltanom Szabéom

ICO 379496 16
(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0%) al€DO priezvisko, meno a titul. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO*)
ZOK Trading s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Hviezdoslavova 503/8, 985 05 Kokova nad Rimavicou
Zastipeny Statutdrnym zastupcom U PO Ondrejom Nosal’om, na zaklade splnomocnenia

ICO 46 562 338

SK NACE Rev. 2 46.18.0- Specializované sprostredkovanie obchodu s inym 3pecifickym
tovarom

Clanok I1.

Preambula

Tento dodatok €. 1 sa uzatvara v stilade s ¢lankom Vl.odsek 2. dohody, v stvislosti so zacatim

implementacie Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK-5.



Q
Eurépsky I

socialny ZAMESTHANDST
fond A SOCIALNA INKLUZUA

ITMS koéd: 27110130040

Clanok I11.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Zze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne :

1.

A. V Clanku II. ,,Predmet dohody*
odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim :

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (dalej len
»ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovana 7 financnych prostriedkov Europskeho socidalneho fondu a $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (@’alej len ,,ESF*“ a ,SR“) v ramci prislusného Ndrodného projektu,
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych skiisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je85%zESF al5 %zo SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd 0s: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5

ITMS kod: 27110130040

Ostatné odseky Clanku II. Dohody ostavajii nezmenené.

B. V Clanku IV. ,Priva a povinnosti zamestnavatel’a*
odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe apredkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskda prax vykonavana. Dennd evidencia dochadzky,
ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend
logom Eurdpskeho socidalneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost
a socidlna inkluzia a kédom ITMS.

za odsek 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly

absolventsku prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl’a
pokynov uradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované I financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Ostatné odseky Clanku I'V. dohody ostdvaji nezmenené.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelitelnou stucast'ou dohody.

3. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G¢astnikmi dohody a Géinnost’
diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ukastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu
ho podpisali.

V Lucenci, dna

Ondrej Nosal Ing. Zoltan Szabo
na zaklade splnomocnenia riaditel’ aradu

Priloha k tomuto dodatku:
»-Menny zoznam absolventov $kdl vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.*



