Dodatok ¢. 001/§50/2014

K DOHODE
¢. 14/§ 50/PS/2014

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Piestany

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
zastipenym riaditel'om: Milosom Tamajkom, M. B. A.

ICO: 378 477 24

DIC: 20 20 531 392

(d’alej len ,,arad”)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: DELUB, s.r.o.
sidlo podnikania : Tvrdomestice 67, 956 22
zastupenym Statutarnym zastupcom: LCubomir Deli¢, konatel
ICO: 46 580 921
DIC: 2023523788
SK NACE Rev2 (koéd/text) 46.900/Nespecializovany vel’koobchod

zapisany v Obchodnom registri vedenom v okresnom stide Nitra pod ¢. 31507/N
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ii¢astnici dohody*).

Dodatok ¢. 001/§50/2014 k Dohode ¢.14/§50/PS/2014, ktorym sa meni obsah zmluvy takto:

Clanok 1.

Predmet dodatku ¢. 001/§50/2014 k Dohode ¢.14/§50/PS/2014

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok €. 001/§50/2014 Dohode ¢. 14/§50/PS/2014


http://www.esf.gov.sk/

Na zéaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dia 28.10.2014 o zmene sidla spolo¢nosti v zmysle
Dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest Sa
zmluvné strany dohodli vsulade s¢l. VII bod 1 dohody ¢.071/XX1/2013/§54 zo dna

25.07.2013 na zmene dohody takto:

z

obchodného mena spolo¢nosti :
Miesto podnikania :

zastipenym Statutarnym zastupcom:

na

obchodné meno spolo¢nosti :
Miesto podnikania :

zastipenym Statutarnym zastupcom :

DELUB,s.r.0.
Tvrdomestice 67, 956 22
Lubomir Deli¢

DELUB, s.r.o.
Teplicka 2290/62, 921 01 PieStany
Lubomir Deli¢

Clanok II.

Zaverecné ustanovenia dodatku ¢. 001/§50/2014 k Dohode
¢.14/§50/PS/2014

Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 14/§50/PS/2014 zo dna 29.07.2014.

Ostatné cCasti dohody ¢. 14/§50/PS/2014 zo dna 29.07.2014 zostavaju v platnosti
nedotknuté.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli dodatok v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisu oboch ucastnikov a t¢innost” nadobuda
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym
sa dopliia zikon ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok €. 001/§50/2014 Dohode ¢. 14/§50/PS/2014


http://www.esf.gov.sk/

V PieStanoch .......ccoevvvevenns V Piestanoch ......cccovvvvvvvennnns

Za zamestnavatela: Za urad:

,.signed* ,,signed*

LCubomir Deli¢ Milo§ Tamajka, M. B. A.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok €. 001/§50/2014 Dohode ¢. 14/§50/PS/2014
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