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Dodatok č. 001/§50/2014  

  K   D O H O D E 
č. 14/§ 50/PS/2014 

 

o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“), 

 

uzatvorená  

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Piešťany 
 

sídlo:      Krajinská cesta 5053/13, 921 01  Piešťany 

zastúpeným riaditeľom:   Milošom Tamajkom, M. B. A.  

IČO:      378 477 24       

DIČ:      20 20 531 392 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

  

a 

 

zamestnávateľom                              

 

právnickou osobou  

názov/meno:   DELUB, s.r.o.  

sídlo podnikania : Tvrdomestice 67,  956 22 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ľubomír Delič, konateľ 

IČO:                                                46 580 921   

DIČ:       2023523788 

SK NACE Rev2  (kód/text)   46.900/Nešpecializovaný veľkoobchod 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v okresnom súde Nitra pod č. 31507/N 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

Dodatok č. 001/§50/2014 k Dohode č.14/§50/PS/2014, ktorým sa mení obsah zmluvy takto: 

 

 

Článok I. 

 

Predmet dodatku č. 001/§50/2014 k Dohode č.14/§50/PS/2014 

http://www.esf.gov.sk/
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Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 28.10.2014 o zmene sídla spoločnosti v zmysle 

Dohody o poskytnutí  finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest sa 

zmluvné strany dohodli v súlade s čl. VII bod 1 dohody č.071/XXI/2013/§54 zo dňa 

25.07.2013 na zmene dohody takto: 

 

 

z 

 

obchodného mena spoločnosti :   DELUB,s.r.o. 

Miesto podnikania :  Tvrdomestice 67,  956 22 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Ľubomír Delič 

 

 

na 

 

obchodné meno spoločnosti :    DELUB, s.r.o. 

Miesto podnikania :  Teplická 2290/62, 921 01  Piešťany 

zastúpeným štatutárnym zástupcom :  Ľubomír Delič 

 

 

 

Článok II. 

 

Záverečné ustanovenia dodatku č. 001/§50/2014 k Dohode 

č.14/§50/PS/2014 
 

 

 

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 14/§50/PS/2014 zo dňa 29.07.2014.  

 

2. Ostatné časti dohody č. 14/§50/PS/2014 zo dňa 29.07.2014 zostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

 

3. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli dodatok v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch účastníkov a účinnosť nadobúda 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., ktorým 

sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

 

http://www.esf.gov.sk/
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V Piešťanoch  ......................     V Piešťanoch  ......................... 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „signed“      „signed“ 

 ...........................................................   .......................................................... 

Ľubomír Delič           Miloš Tamajka, M. B. A. 

štatutárny zástupca zamestnávateľa       riaditeľ úradu            

           

http://www.esf.gov.sk/

