ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1 k dohode
€. TL/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a Cl. VIL bod 1 dohody &. 71/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1 zo dia 27.10.2014

medzi:

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/miesto podnikania:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)

bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN:

Uradom price socialnych veci a rodiny Presov
Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37937 693

2021781509

Gazdovia s.r.o.

Zeleznitna 9, 082 21 Velky Sari§
Zeleznitna 9, 082 21 Velky Sari§

Valériou Puzderovou

46 809 333

2023585586

47110/maloobchod v ne$pecializovanych
predajniach najmi s potravinami, napojmi,
tabakom

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.

www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel'a zo diia 21.11.2014 predizenie
lehoty na obsadenie vytvorenych pracovnych miest uvedenych v Cl. II. bod 2 dohody
¢. TUXXXIV-2/2014/§54/PO/A1 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regiondlnej
zamestnanosti bez BSK* zo dia 25.07.2014 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok II.

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a dopiiia a znie takto:

2) Obsadit’ 1 pracovné miesto ( v profesii kvalitar potravin a napojov) vytvorené podla
bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni a 1 pracovné miest (obchodny zastupca) do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody UoZ podla § 6 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, alebo ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,
vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace nepretrzite pred uzatvorenim
pracovné¢ho pomeru dohodnutého  na plny pracovny tivdzok na pracovny pomer uvedeny
v stl. 5, tab. €. 1 a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s
oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukttire podla tabul’ky:

Tab. ¢. 1
Predpokla Mesacna
. kod dany 2 celkova cena
P o R =
5 I?rofeSIa v SK ISCO datum racovny Doba Mesacna prace na
Pocet (musi byt totoznéa 08" vzniku pomer bude paskytovanial ||celkova Kkazd
pracovnych | s profesiou uvedenou - ; dohodnuty rispevka . , sazdom
miest v budiicej pracovnej pracovnéh nadobu | lr)nes%)acoch) cena prace | jednotlivom
zmluve) 0 pomeru e PM
(vytvorenia v €)
PM) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Kvalitar
potravin a
1 napojov 7515002 | 20.9.2014 | neurcitu 6 676,00 4 056,00
Obchodny
1 zastupca 3322000 | 20.9.2014 | neurdita 6 676,00 4 056,00
*Podl'a vyhlasky SU SR &. 516/2011Z.z. z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava éni
Statistick klasifikacia zamestnani bAL St
celkova
cena prace 8 112,00
spolu
€

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.
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Clanok III.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 71/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
zo dia 27.10.2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Presove, dfa .ccoeeeeveeeeeeennnn. V Presove, dfia......cccoveeeeeeeeennn.

Valéria Puzderova - konatel’ka PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR PreSov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk
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