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na lvkonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a z6,kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
.1 tr zlnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnfci dohody

I racl pr: ice, socif lnych veci a rodiny tadca
Sidlt,  :  )Iat idn6 nfmestie L 1617
ZastLrpenl r iaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  379055.16
Bankor  e spojenie:  d is lo  f rd tu:
td'ale.j  lc 'n ..urad")
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tuto dohodu.

Cl fnok I .

Predmet dohodl,

1. Predmetom dohody je fprava prav a povinnosti ridastnikov dohod.v pri zabezpedeni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej siuZby (d'alej len ,.dobrovol'nfcka
siuZba) podl'a $ 52a zakona a.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznlenc
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbdch
zamestnanosti").

elinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytor,'anie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobro'u,ol'nickei
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).



2. PolFo berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdajeho dast,, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfl osobitndho predpisu" g 2 pism. a) zitkona(" 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ia'd"; len ,36kon o rozpoctovfch
pravidldch verejnej spr6vy"). Finandny prispivok porort6uu z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR 100 oA Na pouZitie tychto prostiiedkov, konirolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlr v
osobitnj'ch predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. i. o verejnom obstar6vani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisor,'. zrikon a. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vntitornom audite a o zmene a'dopineni niektorl,ch z6konov v zneni
neskorsfch predpisov. zftkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6rlv).

Po/Fo si .ie vedom6, Le za zf:aLne poru5enie tejto dohody sa bude povazovat' ajporrrsenie f inandnej disciplfny podl 'a $ 31 26kona"d,.52312004 z. z. o'rozpoctovychpravidldch.

a
J "

i t{nok III .
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

l' Poskytovat' PO/FO_ prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5. 6, a g zirkona o sluZbdch
zamestnanosti na rihradtt dasti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykon6r,alie
dobrovol'nfckej sluzby a prevddzku dobroi'ol'nickej sluZby. urazoye poistenie UoZvykonii'n'aj[lcich dobrovol'nicku sluZbu, irhradu daiti ndkladov na osobnd ochranndpracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a casti d'alSich ndkladov, ktore sfvisia
s Vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorl'organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej t.n -o.gunl6tor,,).

najviac v celkovej qv'Ske 326140 €, slovom: tristodvadsat'Sest'eur, Styridsat'centov.

2' Pri stanoveni celkovej 1'fsk) prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl,adnit' termin
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. V bod 2.ako aj celkovl' podet UoZ. ktorf vykon6vajf. resp. 1,1,kon6vali dobrovol'nicku sluZbu. po
zohl'adneni tychto_ skutodnosti poskytnrit' poircj mesaine prispevok za I IJoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktfre:
- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord stivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27,,20 €,
- prispevok na rihradu dasti celkovej _ceny priice zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske b c, .potu mesaine za I lJoZnajviac vo vy5ke
27,,20 €.

l' Poskyto"'at' Po/Fo prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vyske, ak termin zad,atjadobrovol'nickej sluZby IJoZ ie od 1. dia do 15. dia v kalendeirnom mesiaci. poskynft'
Po/Fo prispevok na jedndho IJoz v polovidnej v1iSke. ak termfn zai,atia dobrovol,nickej
sluZby rJoZ ie od 16. dia do konca kaiend6rneht mesiaca.

4' Poskytovat' Po/Fo prispevok na jedndho 
Yo? u plnej vysk e ak rJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteno tyzaenneno pru.ovneho dasu.Poskytntit'PO/FO prispevok na jedndho IJoZv polovidnej viiske, aktJoiodpracuje podas
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b

7 .

8 .

9 .

krtlctl.i.irtlcho ntesiitca pr6r'e dl'ojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasr.r
i.sf . Illclle.i ako clr ojn6sobok ty'Zdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

" 
r k,'llrir a L oZ r rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

. . l lc l tJ . r rur  ch ntes iacot ' .

I)tr:k) to\ at PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
I I ]'p11i12lt dobrovol'nfcku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci. vo qfske
zrrdporedaiucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreuk6zanlrm
r r dar kont.

Pottkazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
nlt'sacne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
r Setki'ch dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleto sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajricej vety
neplynie, ato al do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych-do[ladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

V)'piatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprctvy o kvanitTiko"oro* prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti /brntou clobrot,ol'n[ckej slttib,,- opriti sturu
pr,ett jei zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerorn orgrtnizoyania vykonat,trnicr
aktivainej iinnostiforntou elobrovol'n{ckej sluiby, a v srilade s bodom 5.

vriitit'Po/Fo origin6l dokladov predlozenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

lubjekl verejnej spr6r'y je po"'inny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6var'
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy.

i ldnok IV.
Pr:iva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeil t '  dobrovol 'nicku sluZbu vsri lade sciel 'om. ktorym je zfskanie praktick,ch
skrisenosti UoZ pre trh prdce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej siuZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zmL!:ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutint.
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odriatia slobody. drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odk6zand na starostlivost' ini,ch osdb. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelf ania, kulttiry, Spoftu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlir,'osti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva. pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovr.ch
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebiie.l'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnei pomoci
a v civilnej ochrane.

2' Zabezpe\t 'po dobu od 01.12.2014 do 31.05.2015 vykon6vanie dobrovol 'nfckei sluzbv pre'
2 UoZ v Struktrire:
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Druh vykon6vane.j dobrovol,nicke.j sluZbl.
v oblasti  podl 'a bodu I

pr{ca vo vychove a vzdelivani

Pn te r  Rozs lh'U;;' ISCO-08 Termin vykon6vania od/do 
,"!Jrr,lillir,

2 s53r2000 01.12.20ri - rr o, ,or, 20

3' Zabezpecit' dodtLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol,nfckej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utolok
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

dasovd
rozpiitie (v
hodinrich)
Poiet
zaradenl,ch
UoZ

z radov LloZ. dorucit' riradu
najneskdr do l5 kalendrirnych

8 :00
12:00

2

8:00
12:00

2

Streda
o d - d o  o d - d o

8:00 -
12:00

2

Stvrtok
o d - d o  o d - d o

8:00 -
12:00

2

Piatok
o d - d o  o d - d o

8 :00  -
12:00

2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu uoZ prostrednictvom 0 vlastnlrch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento rieel do pracovneho pomeru iradot,tJoZ (d,alej
len.-organizdtoti."),.ktori budri organizovat' r,ykon6vanie dbbrovol'nickej sluZby UoZv rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane rt utoenoit'. ktor6 mit zandsledok ukondenie 

_pracovndho pomeru organizdtora. je Po/Fo potinna v spolupr6ci
s fradom do l5 kalendrirnl'ch clnf ocl skoncenia pracovneho po,ll..u urdit' indhozamestllanca. ktorv bude dobrovol'nickr-r sluZbu L:oZ organizor.atr. Ak po/FO neurdi/nezamestnd organizdtora. jc za organizor anie vr kondvania dobro',,oI'nickej sluZbyzodpovedn, Statr-rtdrnv zastupca pO/FO,

V pripadc pri. jat ia do zantestnania or_eanizdtora(oi.)
hodnolcrnu(e) kopiLr(c) pracovlte. l l fch) imlur1(zntl irr ;
dni od uzavretia pracor.ncl io pomerl l .

5 .

6 . V pripade poYcrenia I'lastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nicke.i sluZby' tJoZ, zaslaf riradu za tohto(tichto) zamestnanca(or,,)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlurry(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podrnienok k pracovnej zmluve, najnesk6r ao is kalenddrnych dni odo dia zaiatiaorganizovania vykondvania dobrovol'nfckej sluZby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa ztidastiujf na dobrovol.nickej sluZbea organizffiorov dobrovol'nickej sluzby s .ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzujri
ldast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, ,..p, nu oryunirouuni jej vykondvania.
Po/Fo uvedenri evidenciu uschov6va a poskyiuje ju na fyzickfr kontrolu firadu na ziikladevyzvanra a v zmysle podmienok stanovenyctLv iejio dohode.

Predkladat' na ztrklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ a organizfutora(ov) v dvochvyhotoveniach tiradu }es,adne, najneskdr do 3 pracovnych onipo uplynuti prislu5ndho
mesiaca. ,.Evidencin. dochddzlqt uchddzaia o 

^zemestnanie, 
fuo;i vyionciycr aktivctintiiinnost' formou dobrovol'nickei .sluzby" (priloha d. 8) a ,.Eviclencru dochdcizlq,

zamestnancu, ktory organizttie vykondt,anie aktivaine.j iinnosti formou tlobrovot,nickej
slriby" (prfloha d. 8.1), potvrdeni podpisom statutdrneho zdstupcu po/Fo.

7.

8 .
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t) l)rrhotlnutr rtlzvrlt i vkonar''ania dobrovol'nickej sluZby podi'a predloZe'eho denniho
r.'zr rhLl zriciatku a konca vvkon6vania dobrovol'nickej sluZbv tLoZ' je pre pO/FO zfivazny.
: rrt t ir t lkotr ak povit l l tost '  UoZ odpracovat'  dohodnuty podet noarn pripadne na deR
pr'.lci)\ neho pokoja. V pripade, ak na zttklade predloZeneho denndho ,o)r.ihu m6 pO/FO
z'iujett l  r  oddrodneni 'ch pripadoch organizovit 'dobrovol 'nicku sluzbu inak. napr. podas
Jtlt pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedern, ch hodin6c5 alebo lodnych
ho.lirlich. tuto skutodnost'PO/FO oznitmi riradu. Urad o ui'edenei skutoi'osti upovedomi
l.ol.  LoZ mdZe vykondvat'dobrovol 'nfcku sluZbu aj vo vedernicl i  a noinrlch irodin6ch,
resp. \ drioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takvchto pripadoch irrad poZaduje
sLrhlas uoZ a uveden6 skutodnost'sazapracuje do dohody i uoz.'

l0 Predkladat' tiradu. najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca 'asledujriceho
po skorldeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. \ ktorom bola
nrzda splatn6 v 2 l'yhotoveniach Ziadost'o rihraduplatby a zdrovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pou2itj.ch tinanclrch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rjrazovdho poistenia. ndkup. osobn!ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alsich sfr isiaciich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho rictu prijemcu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platbl'. 1, piipade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnli dokiad a dollad z ieglitrae nel
pokladne,

b) ,,Vikaz kvypoilu pr{spevku na aktiva(nti iinnost'formou clobrot,ol'nfcke.j .slu!\"
(priloha d. 9),

c) vfplatnir p6sku alebo iny doklad . na zirklad,e ktoreho je rnoZn6 identifik6cia r.,1,platepej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych rnesadnj'ch r,1,,kazov cto Soci6lnej
poist'ovne a mesadny-ch vykazov do vSetk. ch verejnl'ch zdravotnych pciist'oyli
za zameslndvatel'a, 1 origin6l a 2 k6pie vypisu banklr,eho rictu prijerncu alebo 1
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusne.i platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nfckej sluZby,
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnl,ch ridtov'- ch

dokladov) s vvznadenim prisluSnych zaridtovanych poloZiel r, 2 v).hotoveliach.
f-) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spriivu o bcrntifikoyenot,

prfnose orE;anizovania aktivainej iinnosti .forntou'clobrovol'ilckej sluiby oproti .stcrt,u
pred iei zuiat[m (d'alej aj ,.sprdva") v 2 vyhotoveniach. PO/FOle povinn6 r. sprar,'e
uv6dzat' inform6cie. di boli vynaloZene finanine prostriedky uyizite hospod6rpe.
efektivne, ri9e.l1e, ridinne aprimerane vo vzr'ahu L ciel'u, kiorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce tLoZ. pOtpO zdokurnentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadpe inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hoclin, neuiast', ulebo pr.eclc'u.s,rti ukonienie
dobrovol'n{ckej sluZby LloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracorln. ch clni od yzniku
jednej zuvedenych skutodnostf (priloha d- 10). Ozntmit' irradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaZdri zntenu alebo skonienie prucot,n{hu 1rr,,,,0,:r, or.guttizdtor.u
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZbr.. sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu 'epreobsadzuje inlrm uiz" v pripade ciodasnej
pr6ceneschopnosti LloZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem62c iro,FO pri.iai'
na vykon6vanie dobrovol 'nickej siuZbv indho LloZ.IJoZ po ukonieni docasnel praeorpe.i
neschopnosti mdZe vo vvkondvani dobro'n,ol'nickej sluZby pokradovat' r.rn.,irl. platnc.l

Dohoda (,.  79 l52at20l+i SR



dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby ijoZ sa'skondi uplynutim
dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovnd neschopnosi' tohto IJoZ trv6 dlhsi; uto .1.dohodnut6 doba vykonf:ania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast'IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickei sluZby irrad akceptuje pr6ceneichopnost, alebo oSetrovanie
dlena rodiny na ziklade pfsomneho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a odovodnenir a
neodkladnil ndvstevu lekdra. pisomne potvrdenri osetruj0cim lekdrom.

13, Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpis,v na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu spodpisanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irrazovd poistenie Uo2
zaraden,r"ch na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZii' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni r-iradu.

14. PouZit 'prispevok poskytovanl, irradom podl 'a dl. I I I .  bod 1. tejto dohod1,. len vrozsahu
a Struktr,ire. ktord srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na fhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52; ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na fhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvlnie dobrovol'nickej
sluZbl'' V stilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si le PO/FO vedomd osobitne
tychto skutodnosti, tykajircich sa oprdr.'nenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat'za opr6r,nend ak
- r'znikli v opr6vnenom obdobi. teda v riimci pisomne dohodnuteho obdobia rcaliztrcie

dobrovol'nickej sluZby. s r', nimkou poslednei CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. pridom za prvy dei realiz6cie sa povaZuje datum fdinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku.
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sti podloZend tdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v znenf neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v tdtovnfctve PO/FO
v sirlade s platnl'mi vseobecne z6vaznymi prdvnymi predpismi,

- sphiajri podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia rr;;aautou pre reSpektovanf ciel'ov
ziimeru r'\'kond.\'ania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti imaximaliztrcia pomerll
rnedzi vstupom a vystuporn) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizficiu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iiu).

- boli vynaloZend v srilade s platnj,mi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend v;idavky pre ridely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' ndkiady, kto;d vznikli poil.any
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd nriradie). Oprdvnenym vydivko- j. i.n taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pte realizirciu projektu a vyludne srivisi s ."alirdciou ultiuit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
maietku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkul6iiu vydav-kov. [tor6 je sridast'ou zameru
organizovania vykontwania dobrovoi'nickej sluZby. Kalkul6ciu v;fdavkol, je potrebnd
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i ',i srilade so z6sadou
preukdzatel'nosti. hospoddrnosti. efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnl,'ch zdrojov. Za oprdvnend vydavky nie je moZne povaZovat':
a) [rrok1.z dlhov.
b) r'ratnfi dai z pridanej hodnoty,
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c) niikup n6bytku, vybavenia, .dopravnych prostriedkov, infra5truktfry.. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov Sn 1e moZne financovat' takd vybav entelzariadenie. ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d ) i i'davky bez priameho vzt'ahu k projektu,
c) ridavky, ktor6 nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
t) r'vdavky, ktor6 nie sri v tidtovnfctve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,
t'" davky na subdoddvky" ktor6 zvy5ujir n6klady na realiztrciu dobrovol'nickej siuZbl
bez pridania hodnoty,

r'1''davky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovenom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .forntou
tlobrovol'nfckej sluiby proti stavu pred jej zuiat[m v srilade so Zcimerom orgunizot'uniu
vt'kondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovofnickei sluiby a v sulade s dl. Iil. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedkv zodpovedd za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovixat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ tr9 ods. 3 z6kona (" 523 2004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidl6ch verejnej spr6rr
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie irradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky. Ustredia pr6ce soci6lnl'ch vecf a rodinr,,
uradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnl'ch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypl;fvajricich z tejto dohody' a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' r'r6tit' posk\lnllte
finandn6 prostriedky v plnej vlfike.

79. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznika PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznftmi irradu skutodnosti, ktord m62u ovplyvnit' zl:azk,s'
vypllfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO. predmeru
dinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku t\,'chto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: n6zor'. sidlo.
vfSka prispevku.

22.Uchovi:at ' t t i to dohodu, vr6tane jej pri loh adodatkov, ako ivSetky dokladl ' ty 'kajrJrcc. sa
poskytnut6ho prispevku" najmenej do 3l. 12.2021.

iLinok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohodv nastane splnenim ztlazkov ridastnikov ciohodr . i  r l ' i j . i :r i
uplynutim doby'. na ktorir bola dohoda uzatvorena.

g )

h )
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l. Zmenl \ teito doitocle nto2no vrkonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedndho
z irdastnikoi dohtrdr plsonrnlnr dodatkom k tejto dohode. podpisan.vm oboma fdastnikmi
dohodl .

3. Pri nedodrZani ktt-rrejkol 'rek zdohodnut"ch podmienok zar': izLrj ircich fdastnikov tejto
dohod1,. nr02e kaZdl' z [iastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstfpeni druhu zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanit
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskl,tnutd llnandnd
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstupenia od dohodl' zost6r'a.i[r jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' f-rnandnd prostriedki. ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia r,vzvv na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

-+. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zixazku irdastnikov tejto dohcrdl. odst[rpenim
PO/FO od tejto dohody, odsttipenim irradu od dohody o podmienkach vvkc'rnavania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnei dohodl'.
zdnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvnv ndstLqrca ncprc\ eznrc
zhvazky vypl;fvajirce z vyS5ie uvedenej dohod,v medzi irradom a PO/FO. O ur ecleni'ch
skutodnostiach sa irad zavazu_ie UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Prfvne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 1011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a vSeobecne
zi:aznymt prdvnymi predpismi. platnymi v Slovenskej republike, ktori maju vzt'ah
k zdvazkom irdastniko',, dohod1.. Predpis,v komunit6rneho pr6va Europskych spoloienstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody v1'hlasujir. Ze sir opr6r,neni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jcj

obsahu porozumeli a sirhlasia s iou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' diom nasledujfcim po
splnenim ztxazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dna 25.11.2014

Ing. Jarmila KriSt'6kovi
riadite I'ka Zikladnej Skoly K lokodov

diom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody
dni jej rueiejnenia. Ucinky rejto dohodl z-aniku.iLr
dohody. pokial' ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

Ing. Miroslav l\Iarcdek
riadi tel '  Uradu prace, soci6lny'ch

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala:Ing. Eva Duranol'6, odd. AOTP
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdza(a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZbl,
d. 10 Ozn6menie o neirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchiidzada o zamestnanie na

vykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZbl.
(,.I2 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca. ktorl' organizor,al

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.I7 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonhvania aktivacnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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2' Dohodu moZno ukondit' na zitklade. pisomnej dohody ridastnikov dohody. pricomoprdvnene poskytnute a cerpane plnenia' t it^ii"irJuuni. dobrovol,nickej sluZb ,v uozposkytnutd Po/Fo do dia rieinnosii ukoneenia J8rr"a/ror, avajutymto nedotknutd.
3. V prfpade vlLneho poruSenia podmienok tejto dohod y m6.ie kaLd!,2 ridastnikov odstipit,od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia 

"a 
aofroail z ddvodu vaZneio poruSenia jej

5:11-r* JT:il?;o,Xi"n;, #L:.;r" 
pr'"'"i'n" ozniimenia op,aunen.; stranv

4' ozn6mit' Po/Fo, ak dodasn6 pracovrui 
.neschopnost' obdana podas vykoniivaniadobrovol'nfcke-i sluZby trvd viac ut o :o t aenJaffin oni. ze urad, vypovedar dohodus uch6dzadom o zamestnanie.

5' zavdlne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/F,o sa povazuje:
a) poruSenie dl. IV. bodov I .,2.,3.,7. tejtodohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej s"tuzbi 

.;. ;;;r"* so Zdnterom organizovaniav y ko n itv a n i a a 
ltlv a i;ne! i i nn ct s t i fo r m o u do b r ov o-r,n i c kej s r u i by,c) ak sa uoZ nezridastriuj.l.i; aoutovol'nickej rrrzuv, pridom je(sri) vedeny(i) v evidenciidoch6dzky,

ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zaktpene v r6mci reayzircjedobrovol'nfckej sluZby na ine tidely.
ak sa nevykonala prlcapodl'a dohoay.
porusenie in1,ch povinnosti ako povinnosti.ustanovenych v pism. a) a2 e) ak nie jemoZnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote. 

'r -'^

opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) a2 e).poruSenie rozpoitovej discipliny.
za vdLne porusenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl. III.bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odsttpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinnii vr6tit, fradufinandnd prostriedk-y, 
\,9.d l.; u"ii n.opr,iun.n. porlyinrtd do 30 karend6mych dni

;ffii:iT,'#:Jfi,TilrPo/Fo 
"'a ,auu'uje vratit' aj i'i'J"'"t, arebo jeho eu,t, u'p.ipua.

Jilr,,ri:,ijj,:*1'"ia 
z|vazkupodl'a dl. IV. bod 13. po/Fo zn(sanasledky pripadnych

9' urad ner'1'plati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady v lehote urienej v dl. iV. bod ga doktadv v rerrote urdenej v dl. iv. bod i0, 
"k 

;;d;;,;ici dohody nedohodnu inak.
10' Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporus prdvnymi predpismi SR a ES. nesp6sobi to. n.iiuinor,' celej dohody. Udasrnici sav takom pripade zavazuia bezodkladn. 

"e";;fi rokovanim nahradit. neplatnd
nTfffft;J:3#"Jjitt' ustanovenim ,u[. abv zostar ,u.r,ouuny rder a obsah

ikinok VI.
Z6vercin6 ustanovenia

I " T6to dohoda -je vyhotoven6 v 3 rovnop:lo:h, z ktorych kaldy m6 platnost. origin6lu.pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a pOlr,O r uyt oiou,.ni.

d)

e)
0
o \
b )

h)

6 .

8 .

7.
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