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4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn6ho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru ztadov UoZ (d'alej

len..organiz6tori"), ktori budir organizovat' vykondvanie dobrovol'nickej sluLby UoZ

u ,orrul1.r 0 hodin t-vZdelne na jedneho zamestnanca. Ak uastane skutodnost', ktor6 m6 za

nasledok ukondenie pracovndho pomerl l  organizatot 'a. ie POIFO povinn6 v spolupr6ci

s irradom do l5 kalencl: irnr ch dni od sktrnicnirt praco\ r lrrho pomeru urdit '  indho

zan1estnaltca. ktorr btrcle c' lol 'rrrr ir l ' t l ickt l  . l ' . t71'Ll I- , ' / ,  \r l  ' . l l l i , / \r \  3l -\k PO'FO neurci
i f i e Z a n l e S t l t i l  ( r l ' g i l l l l / A t r ) 1 , 1 .  l r '  1 . ' ,  ' : - . 1 ; ' , 1 / , ' \ . r l ' . : - '  

" " r ' , ' l ' . . r ' , . : l l . - r
- . .  1 , .  , , . .  1 , . ,  . ' , . , ' , , . i , . 1 i r  , / . i : l . t i . . . r  l ) l  r  ]  r  r/ u u l , (  r \  g ( |  l . \  : L r r t t i t ' u

-5.  \ t  pr ipacle pr i . iat ia do zanrcstrLtnir . t  (r t 'S.ut i l . l l \ ) l . . i i  \ \ \  |  . /  r , t l r r \  I  oZ. dorLr i i t '  r - t radr-t

hodnovern i t (e )  kop iu tL - )  p racr r \ l te . j r l ch)  z r t r lu r r rz t r lu r  )  I t i t l l tL -skdr  do  15  ka lenddrn l ' ch

dnf od uzavrelia pracL)\ llLrh(l lr()ll lcrll.

V pripade por,erenia r lastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickej sluZbl' LtoZ, zaslat' riradu za tohto(lfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernt(Af kOpiule; pracovnej(ych) zmlur,y(irv) a doh6d o zmene pracovnich

podnrienok k pracovnej zrnluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia za(atra

organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zildastflujri na dobrovol'nickc'1 slu2be

aorganiz1torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom. ktorinl ptrtrt'tlzLt.ju

trdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizo'n'ani jej rlkonirania'

PO/FO uvedenf evidenciu uschovAva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zdklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Preclkladat' na zflklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganizdtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po upll'nuti prisluSneho

mesiaca, ,^Evidenciu doch(tdztgt uchcidzaia o zamestnanie, ktortt t't'koniiva aktivainti

iinnost' forntou dobrovol'nfckej sluiby" (priloha d. 8) a ..Et'itlenciu dochddzlqt

zamestnincct. ktor! organizu.je vykondvanie aktivainej iinnosli .forntotr dobrovol'nfckei

6 ,

7.

8 .
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sluiby" (pri loha d. 8.1). potrrdcnir podpisom statutdrneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnut, rozr.rh vrkoninani;1 slpfr l lrrol 'nickei sluZbv podl 'a predloZen6ho denndho
rcrzr.rhu zadiatku a kruca rrkondrania dobrorol 'nickej sluZbr UoZ je pre PO/FO z|vazny,
s rvpinrkou ak povinlttrst '  Lc)Z odpracovat'  dohodnutj poi 'et hodin pripadne na dei
pritco\ niho pokoja. \ '  pripade. ak na zaklade predloZeneho denneho rozr. 'rhu m6 POiFO
zituiL'nt r o. iorrrdnenrclt pripadoch organizovat'  dobrorol 'nicku sluZbn inak. napr. podas

dni praco\niho pokoja alebo vol 'na, resp. vo, vecernrch hodiudch alebo nodnych

irtrdinlich. tLrto skutocnost'POiFO ozntrmi irradu. Urad o ul'edenej skutodnosti upovedomi
L-trZ. L-'oZ lidze r'1.kon6vat'dobrovofnicku sluZbu aj vo vecernj.ch a nodn, ch hodin6ch,
rcsp. \' dnoch pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje

sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat irradu, najneskOr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

nrzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a ztrovei

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
proitriedkoch (faktirry a doklady o zaplaleni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia adalSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I originil a 2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu

aiebo I origin6l a 2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost'formou dobrovofn[ckej sltriby"
(pri loha d. 9),

c) r,l,platnri pdsku alebo inlf doklad , na zlklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a ntesadnj'ch v.vkazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni

zazamesln6r.atel'a. 1 origindl a2 k6pie l,ypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1

origindl a 2 kopie potvrdet'ria bankr o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoz'nam vrdavkov na realizdciu dobrovoi'nickej sluZby,

e) zar,rctovanie a r 1'pisl' z pokladnicnl'cli dennikor' (resp. obdobnych ildtovn5'ch

dokladov) s r.l.znacenim prislu5nl'ch za[rdtovan.vch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprdvu o kt,antifikovonom
prlnose organizovania ctktit,uinej (innosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti slavlt
precl jej zaiatfm (d'alej aj .,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprdve

uvttdzat' informdcie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZit6 hospod6rne,

efektivne, irdelne, irdinne aprimerane vo vzt'ahu kciel'u, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentu-ie

obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivlch pr6c, pripadne inym

hodnovernym sp6sobom.

1 l. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo prediasnd ukonienie

dobrovol'n{ckej stuiby (loZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoinosti (priloha d. 10). Ozntrmit' fradu najneskdr do 15

kalenddrnych dni kaldi zmenlt alebo skonienie pracovndho pomertt organizittoru
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketcr

uvofnend miesto na clobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade doiasnej
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pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'

na vykonAvuni. ioUro*l'nickej sluZby indho-.UoZ .U?Z,po 
ukondeni dodasnei pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykonavuni atfto.rofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody sfradom, pridom doba vykon(tvania.dobrovoinickej sluZby sa mu odobu

dodasnej PN nepredlZuje. VykonAvanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 praco,rn6 neschopnori' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykonavania dobrovol'nickej sluZb-v. Ako ospravedlnenir.neridast uoz na

vykon6vani dobrovofnickej sluZbl'.irrad akceptuje pr6ce'eichopnost alebo o5etrovanie

dlena rodiny na z6klade pisonlneho ponrdenia o-ie.tmiuceho 1ek6ra aod6vodnenir a

neodkladnf n6r,5ter.'u lekara. pisonltlc potr rderlu tiietrtrir'rcinr lekdrom'

13. poudif UoZ zaraden(.ch na r jkon dobrovtrl'nickci slu2b1 o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaiste.ie bezpecnosti a ochranl zdrar ia pn r l kondr ani dobro'ol'nickej sluZby

spolu spoOpira4n.t pr. l . t lar.nin UoZ opouceni '^ Zabezpeii l '  LI137clYd poistenie UoZ

zaradenych nu .'i,[o; dobrovol'nickej stuZU,v a predloZit' kopir-r zt'lur'1' o itrazovom

poisteni fradr-r.

14. PouZit'prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III' bod 1' tejto dohodl" len Vrozsahu

a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonfvanim dobrovol'nickei sluZby

UoZ. prisp.rokl.;o2rd po"uZif.ttu tihradu opr6vnenich v;fdavkov v. z*llle s\ 52a ods' 4

zftkonao sluZbach zamestnanostr, z toho meiadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje ulkoll",3lie dobrovol'nickej

sluZby. V stilade s pravidlami pre opraun.noif v:idavkov si je PO/FO vedomd osobitne

tlichto skutodnosti, tykajricich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' za oprtwnend ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacie

dobrovol'nifq ;irzby, , uynl.iog poslednej .CCP 
zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu' pridorn za p*it atn iealizilcie sa povaZuje d6tum irdinr-rosti

tejto dohodl'
- s i rp r imerand , t . j ' zodpoveda jucen6m,beZnymna t rhuvdase ichvzn iku '
- uavz6jonl sa neprekrYvajir,
- sir podloZcne tretovnymi dokladmi v zmysle zdkona e' $112002 Z' z' o irdtovnictve

v z1e1i neskorlich predpisov. ktord t,l riadne , evidovand v itdtovnictve PO/FO

v sulade s platn,l'mi v5eobecne zhvaznymr pr6vnlmt predplsml'

;pj;;j;-poimienk.v hospod6rnosti (minimalizacia^vydavkov pre respektoVani ciel'ov

z6mem r.ronal'ania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximaiizacia ponleru

medzi \.stuponl a r,,ystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost' pre re aliziciu dobrovol'nickei

: luZl ') a l1t ' ianta razba na nu)'
- boli r'lnalozend v srilade s platnymi pr6vn1''mipredpisnlr SR a ES'

- za hospod6rne, irdelne a ef.ktit'n. r':1nalozelle r r clar k1 plt udell' r'r.konu

dobrorol.ni;q'rruzby nie je moZnd porazo.at '  nakladl ' .  ktori Vznikl i  posledny

'resiac pred ukondenim vykonu dobroi 'ol 'nickej sluibr '  (zdravotn6.obur" pracovnd

.blcCcric. pru.oune n6radie). Oprd'nenjm i ldirkonr ie len takl r jdarok' ktory je

'e. r'trn,.rr.i frl ,"a\iruciu proiektu a rj'\uine susisi s realiz-aciou aktir it proiektr'r'

15. Prisr.,crok nrc je n'roZnd pouZit 'na investicie, kapitaloye r '1dayk1. a technicke zhodnotenie

rra.jcrkr.r ;i.aoi.rn."liuiut"l; predklada kalkul6ciu v,davkor'. kto16 .ie sitdast'ott z6meru

orgalt lzo\anra vrkonar,ania dobrovol 'nickej sluZby' Kalkul6ciu r ' ,davkov je potrebnd

\\praco\at .  sLrlade s t j 'mto bodom a"bodom 14, ako i v sir lade so z6sadou

pre*kazatel',rnr,i. Iospoi6rnosti. .i.t tiunotti, irdelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkor r,.=r.inrcl zdrojot'. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) tiroky z dlhor'.
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b)

c)

vratnf daf, z pridanej hodnotr.

n6kup n6bvtkr.r. r'r'barenia. Jlrprarnrch prostriedkov. infra5truktirry, nehnutel'nosti
a pozentkor' (z prtrstr icrlkt ' \  \ [ l  ic '  nr,)znL1 t lni lncovat'  takd 'u'ybavenie/zariadenie, ktord
sa beZnc'  r lc ' l t t tc l . r ' l  ic: t"

d )  \ \ . 1 ; . r r k . .  l ' . 2 : ' 1 . . : : r  -

c )  r r . 1 . , . * j .  "  .  '
' .  , t -  . -  . . -

i , ,  r  r Jur | ,pr prianro do spotreby),

.  w  I . , . .

: -  - l : t .  : : t - . , : l l  nr\ :k\ trr \ t l t i i t  pr ispevku podl 'a zakona

. . -  : , .  
'  

. . g ' . r r \ : l l C i \ C  - i - l l t ' / l

: ' : '  ; i . : , ,n r  r  sLr i . r . le  :  \ i ' . . .
.  . - - !  - \ . 1 .

-  , .  , . , : . : . ' .  : r . r  :LrbJt r t larkr .  k tore zr '15Lr jLr  nak l . rJr  n . r  lc . l l lz . ic i ly  , ,1 . r I roro l 'n icke j  s luZbl '
-  : ' : : , i - r r t i . r  h r t J t t , r t ) .

, .  . . . . i . i r  kr. na ktord uZ boli  poskytnutd f ir-randne prostr icdkr 1 \.r.- ' . tn\ch zdrojor' .

I t . .  i) lcJltr2it '  Spr(tvtt o kttantif ikovonotn pr[no.\e orgutt i--ot ' tu r irr r i . : / . '1 .; . ' ; ] ," , ' i t t) to\t i  lorntott
,iLthrovol'nickej sluiby proti stovu pred jej zaiut[nt v sulatle :r: L,itti,t',tt)t ()t'sut1i:ot'uttiu
vtkon(tvaniaoktivainej iinnostiformoudobrovol'n{cke.j .slu:h.t l r srilaJe s il. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuj ir verejnd prostr iedky zodpovedd za ho>ptrdlrenic s ninrr a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich pou2itia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodto\ jch prn itllrich r cr..jnc:-i spravr'
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisor'.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukazat'dodrZiavanie podnrienok te'-jto .lohoclr'.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom N4inistcrstva pruice.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnl'ch veci a rodinr.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a orgAnom auditu nahliadnut' do sr,'ojich irctovny'cli
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ziwazkov vyplyvajtcich z tejto dohody a to priebeZne po ceiir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl'.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' poskytnute
finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

19. Llzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok na uhradenie ndkladr-r
v pripade, 2e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r'nenosti niikladu
ai i eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

I PO FO sa zavazuje, Le oznlmt irradu skutodnosti. ktore m6Zu ovpll r'nit' zavrizkr
' . ' .nlrvaj irce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivit l , ,  sidla PO FO. prednr. ' tr"r
,. :-.rrr,Sti .  miesta dinnosti pod.) ato v lehote l5 kalend6rnych dni odo dria rznikLr t(cl i to
- , .  , . :  ' .  t l r r s t t .

r l ;rsi st-r zverejnenim fdajov vyplyfvajfcich z dohodr v rozsahu: nrizor. sidlo.
.  , .  :  '

r  nitunc . je. j  pri loh a doclatktrr. ukt, i  r  ictkr . i . . ,kl.rJ) trka.l irce sa
, , ' : : : r c  j  . l o  I  1  1 1 .  l 0 l  i

( ' l r i n o k  \ ' ,
\ k o n t ' e t t i c  d o h o d r

z.rr  i izkor r"r iastnikov doho. lr  l  sr , tcasne
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2 . Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody fdastnikov dohodl'. priiom
opr6vnene poskytnute a ierpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dria irdinr.rosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknutd,

V pripade vdZneho ponrienia prrdrrienok tcjto dohodl' mOZe kaLdy z tidastnikov odstirpit'
od dohody. Prdvne ui'inkr otlsttil.s'ni;1 od dohodv z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6\'aiu tlrionr iloruic'rri.r pisrrnrneho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohodr t lruhenru ui 'esi l l i ,rr r

Ozndmit '  PO FO. ak . irr iastt. i  f  r ' , i i rr\  l i .r  :r.  -! ' l r ,  \ ' r lrrr\ l  ohcana podas vykon6vania
dobrovol 'n ickc. j  s lLr2 l ' . , r  t r r . i  r i lc  Jk, .  -1 ' ,  i . : . i ' : t . i . : : ' : t ' . i : t . : : t i .  z r -  Lr rad vypovedal  dohodu
S  t r C h a d Z a i ( ) l l l  ( )  / . t l l l c : l I l . l l l i c .

vaZne por t r ien ic 'podrn ienok  te . j to  do1 io .1 \  z r ,  : ' . t ' . r t ' . \  i ) (  r  i  (  )

p o r u i c n i c  i l .  I V  b o d o r '  1 . .  2 . .  i . .  l .  t c  j t o  t i t r l t , , . 1 r .

. 1  '  I  / t 1 t r r .

r  r  ko t ta r  a t t ie  dobrovo l 'n icke j  s luzbr '  \  r r )zp( r rc  \ r r  / , . ; : ) '  -  i  , ) :  ,  , t  , : , i i i i : t  ) \ ' Lu t iL t
v t k o n ut' tut i a okt iy u c\ n e.j i i nno s t i ./br mo u tlo br ovt l'n I c' ka l .s l t r :..i .
ak sa UoZ nezridastiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom jelsu t r cJcrtr 1 r r \ i-'\ rJc.ncii

7.

dochddzkl .
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktipene r,'rdrnci rr-.alizicrc-

dobroi,ol'nickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa ner'1'konala pt6ca podl'a dohody,
fl porr:Senie infch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

r.noZne doirodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) trpakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenrch v pfsm. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zava2ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie Llstanoveni il. III.
bodor' 1. aL.5. teito dohody.

Ak doide k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je POiFO povinnd vr6tit' uradu
finandnc prostriedk.v. ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendrirnych dni
od odsttrpenia na Lrdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
plathr'  l lo sk) t l l  Lttc' i  o'11' ' lom.

V pripade nr'dodrZania zavazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadn, ch
ooistni 'ch udalosti ,

9. Urad ner '1 'platr  pr isperok. ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl .  I \ ' .  l . r r .1 8
adoklady'r ,  lehotc urcenej v dl .  IV. bod 10, ak sar idastnici  dohod.v nedohodnLr inak

10. Ak sa akdkol ' r-ek ustancrvenie tei to dohody stane neplatntnl  \  ddsleJkLr . lC:r ,  r i \ ,zf l r rr l r
sprdvnymi  p redp isnr i  SR a  ES.  nesp6sob i  to  nep la tnos t '  c . '1 . . t  J , . l t , , . i )  I  . . , . : : t :e t  sa
v takom pripade zar l izLr iu bczodkladne Yz6jornnvnr rok()\  . , l l t : : -  1, :r t : . r . : . :  : tc1' , . i tn j
ustanovenie no\ ' )m platnr r l  t - tstanovenim tak. ahr zrrsi . t l  2. , .  t  ' .  . , : t ' .  . : ; , ,  . i  r r i tsuh
sledovanj touto dohodoLr.

f ' l : inok VL
Zi i r  ercc:nc ust l rnor  en i r r

Tato  dohoda je  vvhotor  cna r  3  ro r  n t  f  i s t tc i r .  /  r l , , : . ' . . ; .
p r i com urad pr i jn re  2  r  r  ho tovcn ia  a  PO I rO 1  r ' ,11 , , ' . , ,1 . '111 . '

rri platnost' origindlu.

L I
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Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze su oprAvneni. trito dohodu podpisat" preditali si ju' jej
.  ̂ ih ^.1n r'rnh6. Udastnict teJto dohody vynlasuJu, zc su uPrilvrrsrrr tLrtu \

obsahu porozumeli a strnasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

poa,r-1i.not a na znak sirhlasu s cel;fm jej obsahom ju dobrovolne podpisujit'

zmeny v tejto dohode moZr]o rrkonat'  len na zaklade pisomndho.n6r'rhu iedndho

z irdastnikov dohody pisomnvnr dodatkoni k tejto dohode. podpisanym oboma ircastnikmi

dohody.

pri nedodrza'i ktorejkol'rek z dohodnr.rnch podn'rienok. zavazujucich irdastnikov tejto

c1ohod1,. mOZe kaZdy z r.rcastniko' od iejto 
^dohocl1' 

odstirpit' a pisomle upovedomit'

o odst,peni dr'hu zmlu'nu stra'Ll. L-.elnkt odstirpenia od tejto dohody nastanf

nlontentont jeho doruier.iia drr.rhei strane tejto i'lol'tod1 oprdvnene poskytnut6 finandne

prostriedkl Po,Fo do dia ucinnosti odstLrpc-nra ocldohodl '  zost6vajf jej ukondenim

'edotknute. pO/FO je r,Sak po'innf iritii tlna.cne prostriedky' ktor6 ziskal

'eopravnene a to v lehote do 30 kilendamvch dni or1 clorLrienia 'i'z'v na vr6tenie tychto

tinandnlch prostriedkov.

Ucintri1, tejto dohody zanikajir splnenim z|vdtzktt ucastnikor t.'jto dohody, odstirpenim

PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohodl o podnrienkach r'1-kon6vania

dobrovol'nickej stuzby, ukondenim dohody na z6klade r zqtrtrrtrcj pisomnej dohody'

z6nikom pO/FO bez'prf1neho n6stupcu alebo ak jeho prdi n} nasttrpca^neprevezme

zivazky vyplfvajirce zvy5Sie uvedenei dohgdy medzi tiradom a PO'FO' O uvedenych

skutodno stiu.ir ru urad zav dzuie tJ oZ bezodkladne upovedo'rit"

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prisluSnjnli ustattoYetliami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zi. v zneni neskor5ich predpiso' a vSeobecne

zavazn,vntt pravnymi preclpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktord rnajil I'zt'ah

k z6r,zizkom ueartnitorr'donody. rreapisy komunit6rneho pr6va Europskt'ch spoloienstieY

maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

7. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a ucinnost. diom nasledujricim po dni jej zueiejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir

splnenirn zdvazku udastnikov tejto aonody, pot<ial' ned$jde k jej ukondeniu z d6vodov

ur edenj ch v dldnku V.

\- C'adci dria 25.11.2014

\ Ig r .  . {n ton  Varecha
stur. .s la ob,cc Vr strka nad K1'st" tcot l

Ing. Miroslar '  l laredek
riadi tel '  UradLr prace,.  soci i l r l r  ch

vec i  a  rod i r l l  Cadca

Doh. ,J t r  s f  r i . l co \ .111:  I r l r .  Er ,1  p111;1 [o \  a '  odd '  AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie, ktor;i vykondva aktivacnLi dinnost'

formou dobrovoLnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
(,.9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o nefdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzad,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorj organizoval

vl,kon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zahtim
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