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Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konea vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v struktuare:
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UoZ ‘ ‘

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ..organizatori*), ktori budu organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za
nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizitora. je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnveh dni od skondenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca. ktory bude dobrovolnicku sluzbu o7 orcanizovat. Ak PO'FO neurct
/Mezamestndg  organizalora, j¢ 74 OUZaniZovaniy S hacna i dobrovolnicke]  sluzby
}

zodpovedny Statutarny zastupea PO FO

V pripade prijatia do zamestnania organizatoraevs /o radov Uo7, dorucit uradu
hodnoverni(é) képiute) pracovnej(yeh) zmluvyizmluvy najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na dobrovolnicke] sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuju
G¢ast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vivkonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa¢ne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prisiu§ného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
innost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 8) a .Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
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sluzby* (priloha €. 8.1). potvrdent podpisom $tatutdrneho zéstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca viykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
svynimkou ak povinnost UoZ odpracovat: dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. \" pripade. ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenveh pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas
dni pracoyného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych
hodindch. wito skutoénost PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomf
LUoZ. UoZ mdze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tradu, najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonden{ kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o Uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemeu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;
pokladne,

b) . Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela. 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemecu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauCtovanie avvpisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Ucelne, U¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit turadu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznémit' uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatord
(priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
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praceneschopnosti UoZ saradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO prijat
na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovne;j
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, priom doba vykonavania dobrovol'nicke; sluzby sa mu o dobu
do¢asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenu neutast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a oddvodnenu a
neodkladnt navitevu lekara. pisomne potvrdent osetrujucim lekdrom.

Powtit UoZ zaradenvch na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podla ¢l IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na Gihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesacne mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V salade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, pri¢om za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnosti
tejto dohody

- sa primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v tétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru vvkonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a iZelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fiu).

- boli vvnalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, Ucelne aefektivne vvnalozené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazoval naklady. ktore vznikli posledny
mesiac pred ukonc¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv. pracovné
oblecenie. pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vvdavok. ktory je

nevihnuiny pre realizacin projekin a viludne suvist s realizaciou aktivit projektu.

_Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vyvdavky a technicke zhodnotenie

N

majetku ziadatela. Ziadatel' predkladé kalkulaciu vydavkov. ktora je sucastou zameru
organizovania vykonavania dobrovorlnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracoval v silade s tymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so zasadou
preukazatelnosti. hospodarnosti. efektivnosti, Geelnosti  a  Gcinnosti  vynakladania

prostriedkov 7 verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:
a) uroky z dlhov.
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b) vratnu dan z pridanej hodnoty.

¢) nakup ndbyvtku. vvbavenia. dopravnveh prostriedkov. infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré

sa bezne uctuie priieno chsarar doovvedavkov priamo do spotreby),
d) wydavky bezrrmomen ol o ek
el vvduvan o nn ot s sade s o antenaany poskvtovania prispevku podla zakona

, _ Comeosaooudiovnienie Cednoznadne oznacené ako vydavky stvisiace

crols ane eroenem vosulade s snomnem predpisom Gctovne]  jednotky
SO SRS IUANER

- oot na subdodavky, ktoré zvvsuja naklady nuorecliziciu dobrovolnicke) sluzby
oo rridania hodnoty,

»wdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prosuriedky 7 veremveh zdrojov.

CPredlozit Spravu o kvantifikovanom prinose orgunizovania axiivacne’ Cinnosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zamcerom organizovania
vikonavania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy a v stlade s ¢l 111 bod 6.

. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenic s nimi a je

povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny.
Uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut” do svojich uc¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

POFO sa zavdzuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
wplvvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla POFO. predmetu

Jimnost, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
~noodnostl,

~2lasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov. sidlo.

~ Do

oo duoavrdtane jej priloh a dodatkov. ako 1 vietky doklady wkajuce sa
Cero o oeeneldo 3101202020

Chinok V.,
Skondéenie dohody

oo Tlo oo s s e e zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne

o
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Dohodu  mozno ukoncit na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukon¢enia dohody zostédvaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uCinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastavaju dnom dorucenia pisomného oznadmenia oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastiivont.

Oznamit® POTO. ak Jdocasnd pracovni neschopnost obCana podas  vykonédvania
dobrovolnicke) sluzby trvi viac ako 30 Ralendirm ot dnil 7e urad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strars PO O <o srude:

a) porusenie ¢l IV bodov 1..2.03..7. tejto dohody,

b) viykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Sl o ovcanizovania
vikonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickey siuzos

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(su) vedenyir v evideneti
dochadzky.

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpené v ramci realizacic
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje poruSenie ustanoveni ¢l 111
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odsttpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
plathy poskyvtnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v ¢l IV, bod S
a doklady v lehote urcenej v €. IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku icho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celei dohody Tlasmic! sa

vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovant ciiradnT oneplamé
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. abyv zostal oot ol o obsah

sledovany touto dohodou.

Clinok V1.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. 7 xioron suzdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad prijme 2 vvhotoveniaa PO FO I vihotovenie.
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Zmeny v tejto dohode mozno vvkonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
2 Gicastnikov dohody pisomnym dodatkom Kk tejto dohode. podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ugastnikov tejto
dohody. modze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstpit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht zmluvnu  stranu. Ucinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky PO'FO do dna uéinnosti odstupenia od dohody zostéavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je vsak povinny vratit financné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorutenia vyzvy na vratenie tychto
tinanénych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku castnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukoncenim dohody na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme
zédvizky vyplyvajuce z vySsie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v8eobecne
zavznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitarncho prava Eurdpskych spoloc¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody
a ucinnost dhom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon¢eniu z dovodov
uvedenveh v ¢lanku V.

\" Cadci dna 25.11.2014

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Marecek
starosta obee Vysoka nad Kysucou riaditel’ Uradu prace. socialnych
veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala: Ing. Eva Duranova. odd. AOTP
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Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu ¢éinnost’
formou dobrovolnickej sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby
9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
. 10 Ozndmenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykonavani aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
12 Oznédmenie o skoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivacne] ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim
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