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DOHODA
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0POSkytnutinnanenehopI・ispevku

napodIIOruzameStnavaniaznevyhodncnehouchadzaeaozamestnanie

podl’a§50Z左kona6．5／2004Z．Z．osluめichzamcslnanosti

aozmeneadoplneniniektorychz五konovvznenincskorSichprcdpisov

uzatvorena

medzideastnikmidohody：

（d’alejlen”dohoda“），

UradompracesociaInychveciarodinyNitra

sidlo：

ZaStuPenymriaditel’om：

IC9：

DIC：

bankovespqienie：

6islohCtu：IBAN

（d’aLejlen。血ad“）

ZameStn自vatel10m

PraVnickouosobou

naZOV：

sidlo：

ZaStdpenoukonatel’om：

IeO：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

PreVaZuuCejeinnosti：

SKNACERev2（kdd／text）

POdporovanqclmOSti：

bankovespqJenie：

eislohetu－IBAN：

Ste鯖nikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavomIvanit5kom

37961217

2021780794

JAMALSK，S．r．0．

Hanulova41，94901Nitra

Ing．MojmiromMihalikom

35957191

2022063747

G46・63lvel’koobchodsostrojmlprebanic‘vo，

StaVebnictl′OaStaVebnein茄nicrstvo

C33・12IopravaslroJOV

ZaPISanyVObchodnomreglStrivedenomvNitrepodeislom：17136rNdhaO1．10．2005

（d’aIqilen，，ZameStnaVatel’“）

Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiprlSPeVkunapodporu

ZameStnaVaniaznevyhodneneho uchadzaeaozamestnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZakonaosluZbachzamestnanostipodl’a§500ds．8pism．a）aZm）．
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ClanokI．

Ucelapredmetdohody

l）Ueelom dohody je hprava prav a povinnosti胱astnikov dohody pri poskytovani

nnaneneho prlSpeVku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaea

O ZameStnanie（d’a南len，，Prispevok“），POdl’a§50zakona6．5／2004Z．Z．osluZbach

ZameStnanOStiaozmene adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，

ktorysaposkytujezoStatnehorozpoCtuSlovenskgrepubliky（d’alejlen，，SR“）vzmysle・

a）Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti－SChema DM c．16／2014

VPlatnomzneni．

b）Pr各vnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（ES）

6・1407／2013　Z18・decembra2013　0uplathovani elankovlO7　alO8　zmluvy

OfungoYaniEur6pskej血ienapomocdeminimisa§3zakonaC・231／1999Zz・

0純tnqpomocivznenineskor菖ichpredpisov．

C）Zakonaei5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnaPOStiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alej利，，ZakonosluZbachzamestnanosti‘‘）．

2）Predmetomdohodyjeposkytovaniennanenehoprispevkudradomzamestnavatel，Ovina

POdporu vytvarania pracovnych miest podl’a　§　50　zakona．osluZbach

ZameStnanOStivshlades platnymiahCinnymiv蓋eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskeirepubliky．

C略nokII．

Pr五va』aPOVinnostizamestnavatel，a

ZamcstnaYatCl’sazavazuJe：

1）Vytl′Orit’pracovne miesto pre znevyhodneneho uchadzaCa ozamestnanie（d，aBか

，・UoZ“）podl’a§8zakona osluZbach zamestnanostiv celkovompoete：l smiestom

vykonuprace：94901Nitra，Suranska26／1646．

1・1・UdrZat’po dobu naJmenej18mcsiacov pracovne miesto v celkovompocte：1．

SplneniepodmienkydobyudrZania，」eZameStnaVatel・povinnypreukazat・naosobitnom

tlaeive（Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktorajepovinnou

Prilohoue・ldohody）podl’abodu6）tohtoClanku，najnesk6rdo30kalendarnychdni。d

upiynutia18mesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta．

2）Obsadit，pracovne miesto vytvorene podl，a bodul）dhom Ol・12・2014jednym

ZneVyhodnenym UoZ，Vedenym vevidencii血adu ngmenej3mesiace，uZatV。，enim

PraCOVnehopomerudohodnutehonaplnypracovnydvazoknadobuureitllnad。bu18

mesiacov・reSPinadruhprac・ktoresdYisiasprcdmetom軸nostizamestnavatel，a，

S Ohl’adom na proitsijDe a kvalinkagne prcdpokladyzodpovedajdce konkret。emu

PraCOVnemumiestu・POdl’acharakteristikymiesta，VniZSieuvedenejtabul，ke‥

Por． l． PM 祢%ｧVﾒ�eｦ譁ｷR��&�6�觀��ﾖ妨7F��　Proiesia （musib車’10102血sprolもsiou 蛤�VB�Doba a priSpeVku （vkaiend． 認�&��VG%ｦ�譁���ﾒ�Predpokiada南 　mesa血色 �46���)D�V��ｶ�ｦF��

LlVedenouvbuddcgpracovnq 　　Zmiuve） 抹44���������冪璃ce （Ve） 岬VF蹂�f��ﾒ��庸X�｢�

5時1 �8襪"�sll．3 �7DﾃB�stLS �7F��Cb�5時7 �8ﾍﾃ��

i ����C�(�C#��B�mechanik，OpraVか StaVebnychslroJOV 都#33��R�12 ����811，20 涛s3H�3C��

車odi，avyhi秋yStjsR∴516／201－zl3decembra2011，ktorousavydavaitatistickAkIas楠ciazamestnant 
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3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiestonaineskerdolO

kalcndarnycIldniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvorenもVzmysleZakonnikapraceaplatovydekret，

resp・1nyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplatniejes融ast’oupracovnq

Zmluw，

b）zaTeStnaVaterOm POtVrdenu kdpiu prihIaSky na zdravotne poistenie，SOCialne

POIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreureihrad．

4）DodrZiavat’凱ruktdru vytvorenehopracovneho miestavsもlade sbodmil）a2）tohto

elanku，Pridel’ovat’zamestnancovIPrAcupodl，apracovneJZmluvyaplatit，muzavykonanh

PraCudohodnutumzdu，

5）Vytvorenepracovnemiestoobsadzovat’lenuchadzaemiozamestnaniepodl，abodu2）

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovapiaapreobsadzovaniaprac。Vnehomiesta（prilohae．l

dohody）vytvorenehonazakladetgtodohody，Vratmedokladov，ktoret証oevidenciu

potvrdzLlid．

7）VshkldesClaIkomIII・tqitodohodypredkladat，draduzaobdobieposkytovaniaprispevku

najnesk∂rdoposlednehokalendamehod塩nasled直cehokalendamehomesiaca，Vktor。m

bolamzdasplatna・V2vyhotovcniach疑dost，omradupiatby（prilohae・4dohody）

az鉦ovchloriginala2kbpiedokladovpreukaz埴cichvynaloZenenakladynamradu

mzdy a請uadupreddaVkunapoIStne naZdravotnepoIStenie，POIStneho nasocialne

POIStenie aprlSPeVku na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov，na

ZameStnaVaniektorychsaposkytLJeprispevok．

ZatietodokladysapovazLUunaJma：mZdovylistalebovyplatnapaska，Vrかmedokladov

OSkut06nom vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho

nazdravotne・SOCialnepoIStenieanastarobned6chodkove sporenie一meSaCnevykazy

PreddavkovnapoIStnenaVerqlneZdravotnepoIStenle，meSaenyvykazpreddavkuvratane

POistnehoaprlSPeVkovdoSocialngpoISt，OvneavypISyZhetuzamestnavatel・a，reSP．

POtVrdeniebankyouskutoCneniplatby・Predkladanetetovnedokladymusiabyt，dplne

amusiaspiht，vgetkyn鑓itosti§10zakonae・431／2002Z．Z．ohCtovnictveaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov．

8）OznanlOVat’Ministerstvu且nanciiSRvzTySleust・§22zakonae・231／1999Z・Z・0犯nej

POmOCIVZnenineskorSichpredpisov，PrUatiepomoci‘カminimisdo30dnipouplynuti

kalendirneho的rt，roku，Vktorombolapruataakakol，veksplatkamanenehoprispevku

POdl’atgodohody・（Formu喧・Ozn血nenieopr輝minimalndpomoci“jezver中nynP

聖e翌YY・中予gov・Sk・VmCnuStamFmOCPrePrq㌫∞Vnhnim址n詰mni宣
Prfloha6．3dohody）．

9）OzJkmit’血adu pisomne ka測d zmenu dohodnutych podmienok nかesk∂r do30

kaIend鉦nych dniodo dha，kedy skutoenost・nastala・Pracovnuzmluvu zamestnanca

PredloZit’aka猫skongcniepracovneIIOPOmeru OZnimit，血adun即eSk6rdo10

kalend鉦nychdniodod丘a，kedyskutoCnost・nastala・SdeasnepredloZit・kepiudokladu

OSkoneenipracovnehopomeru・POtVrdenhkdpiuodhlaSkyzozdravotnehopoIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia．
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10）Vpripadepredgasnehoskongeniapracovnehopomemzamestnanca・naktorehopracovne

miestosaposkytLJeprispevokpodl’ateitodohody，prCObsadit’vlehotepodl’acIankuV・

bod5）tかO dohodyinym znevyhodnenym uchadza50m OZameStnanie，SdodrZanfm

podmienokpodl’abodu2）tohtoelanku・ZarovehpredloZit’zaka測ehonovehouchadzaea

ozamestnanieprijatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3）tohtoClanku・

11）Finan弧yprispevokposkytovanynaprisruSnepodporovanepracovnemiestovzmysle

tかodohodynekumulovat’sinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymizverejnych

Zdrqiov（VrCholneStatneorgany，dstredneorganyStatneispravy，in恥kcieakontrolne

Organy S Celorepublikovou p6sobnost’ou，mleStne Organy Statnq spravy，Sddnictvo

abezpeCnostneorgany・ineStatnein組dciea．verejnopraYnein組ucieapod・）natenisty

heelanatohoistehozamestnanca．Poru善enleteitopovlnnOStisapovazueZaZaVaZne

POru蓋eniedohody・Zamestnまvatel’ovizanikanaroknad’alSicvypIacanieprispeVkuna

POdporovanepracovnemiesto（a），Priktoromdo凱okporu首eniupodmienokuvedenych

vtomtobode．

12）NavyZiadanie血adupreukazat’dod一読avaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

qzickejkon‘roIyaposkytovat’prltejtokontroles講innost’，atOPriebeZnepocelddobu

Platnostitqito dohody，aZ do doby5rokov odo dha poslednej白山ady opravnenych

nakladov．

13）UmoZnit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqiich

胱tovnychvykazov，bankovychvypISOVad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontroly

aauditupriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvajdcichztかodohody，atOajdo5rokov

POukoneeniichtrvania・Vprfpade，akzamestnavatel’neumoZnivykonkontrolyaauditu，

VZnikazamestnavatel’ovipovinnost’vratit’poskytnutennanCneprostriedkyvplnejvy紀e．

14）Vytvorit’poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajhcim kontrolu

Primerane podmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly aposkytn証im prijqi

Vykonepotrebnhs胱innost’av洗tkyvyZiadaneinfbmiciealistlny，tyka担ce sangma

OpraVnenOStivynaloZenychnAkladov．

15）UchovaYat’tdtodohoduvratanejejprilohadodatkovav託tkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnutehoprispevkunajme一嶋10rokovodposkytnutiaprispevku．

16）Pou据nnanCnyprispevoklenna筋el，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehu

Vykonu nをslednej manenqi kontroly preukaZe，Ze zamestnavatel’pouzil finaI詑ny

Prispevokneopravnene，JePOVinnytietoprostriedkyvratit’na澄etdradunaJneSk6rdo30

kalendamychdniodzisteniatqitoskuto血osti．NedodrZaniepodmienoktohtobodusabude

POVaZovat’zapomgeniennancnejdiscipliny vzmysle§3lods．1zakonae．523／2004Z，2．

0rOZPOetovych pravidlach verqnq spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov

VZnenineskor§ichpredpisov．

17）Akzamestnavatel’vykonavaviacerocimosti（napr・naZakladeZivnostenskeholistu），ktore

ZahHajdajzakazaneeinnostl，m6ZepouZit’prlSPeVOknatdoblast’sv（凋ClnnOSti，ktora

nepatrimedzizakAzaneeimosti，ZarOVehsazav詑uje，Zehonepouzuenalnydeel，reSP．

nai血6innost’akojeuvedenavtejtodohode．

18）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprlSPeVOkposkytnutyvzmysleschemypomocide

minimissanekumulueso縦tnoupomocouvzhl’adomnarovnakeopravnenevydavky，ak

VySledkomtqitokumulacieJeintenzitapomocIPreSahし直caza串ecinckychokolnosti

ka豹eho pripadu skupinovh vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleneho

Eurdpskoukomisiounatohoistehozamestnancaavtomistomobdobi．Skutoenost，，乞e

Ziadatel’vramcikumuLacienepresiahoIpovolendintenzitupomoci，dekIarLtieCestnym

Vyhlasenim，ktorejes融ast’ouziadostioposkytnutieprispevku．
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Vpripade nedodrZmia uvedeneJPOVinnostl，Je ZameStnaValrel’povinny bezvyzvania

vratit，na溌et　血adu cely nnanmy prispevok poskytnuty na podporovane pracovne

miesto najnesk6r do30kalendamych dni odo dha zistenia poru蓋enia povimosti

stanovenqItymtObodom．Tymtozamestnavatel’ovizanikanaroknad’al蓋ievyplacanie

prlSpeVkunapodporovanepracovnemiesto，priktoromdo凱okporu菖eniupodmienok

uvedenychvtomtobodei

ClanokIII．

Pravaapovinnostitiradu

UradsazavazuJe：

l）Poskytn証　zamestnavatel’ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto，PO SPlneni

podmienokteitodohody，VOVy独emaximalne‥　2920，32EUR・Prispevoksaposkytし直

mesaenepoeas12kalendamychmesiacov・Mesaenavy独aprispevkuje30％celkovqceny

PraCe ZameStnanCa，naiviac30％z celkovもceny prace podl’a§490ds．4vypoeitanej

Zprlememg mZdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskeirepubliky za prvy aZ treti

Stvrt’rokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，VktoromsaprlSpeVOk

POSkytl直

Por． き．PM 冖dd 認�&����6ｷ友��譁���$�7�WfｷR���&VG����F���ﾖW6�.ｦ�6V������&�6Wｦ�ﾖU7F���6��　30％ Zpredpokia－ 磐���B�ﾖW6�6隕R��ﾌｦ��Maxim相調y CeIkovy prlSpcVOkna 

lSC0－ 08” ��庸ｶ�ﾆV覃�B�ﾖW6��6�6��｢���庸X�｢�danejCCP （ve） ��&hﾚ6UfｷR��蒜X�｢�jedno川vePM （ve） 

S ���st上2 �2�．3 �8覃�r�S五6 �7F���r�S五8 

7233003 ��2 塔���3#��243，36 �#C8�33b�2920，32 

Spoiumax． prdce （Ve） �#�#��33"�

2）Vsdadesbodoml）tohtoelankupoSkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajehouCet

mesadne，najnesk∂rdo30kalendarnychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

POdl’aClankuII・bod7）teitodohody・Vpripade，aklhradzistivpredloZenychdokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprispevkupodl，apredchadzajdcqI

VetynePlynle，atOaZdoskonCeniakontrolypravostiaspravnostlPredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalost巨esp・dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevelankuII・bod7）tqitodohody，alelenvIcIlOteV心omstanovenej．Vpripade，ak

ZameStnaVatel’ncpreuk詭ezasledovanymesiacskutoCnevynaloZenenakladyvlehote

StanOVeneivelankuII・bod7）teitodohody，dradprispevokzatotoobdobieneposkytne．

Vpripade devodneho podozrenla，Ze konanim zamestnavatel，a do凱o knedodraniu

POdmienoktかodohody，aZuVedenehodevoduprebiehauzamestnavatel，akontrolaalebo

inekonanle，Je証adopravnenypozastavit’vypLacanieprlSPeVkuaZdoukonCeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania．
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3）Vratit’zamestnavatel’0VioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuII・bod7）t函O

dohody do60kalendarnychdniododぬichpredloZenia・Zade五PredloZeniadokladov

savtomtopripadepovaiZ可edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．denodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

4）Pripo平ivaniver諦chprostriedkovzachovavat’hospodamost’・efbktivnost’adCinnost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．6zakonae．523／2004Z．Z．OrozpoetovychpravidLachverqinej

SpraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov・

ClanokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady m6Zu byt’povazovanelen tie nAklady，ktore vznikll

ZameStnaVatel’ovi vsdvislosti stouto dohodou a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’om，a Sd riadne od∂vodnene a preuk五zane・Prispevok sa poskytuje na

Vydavky，ktorespl垂心podmienkyopravnenostipodl’a：

・Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti。SchemaDM－16／2014‘‘

VPlatnomzneni．

●　Zakona e・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostia ozmene adoplneniniektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov（d’aleiaj”ZakonosluZbachzamestnanosti

●　Zakona e・523／2004Z・Z・OrOZpOetovych pravidlach verqnq spravy aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

．Zakona e・502／2001Z．Z．ofinanCn匂　kontrole avndtomom audite aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

2）Opravnenyminakladmina鴎elytdtodohodysdnakladyeasticelkovej ceny prace

ZameStnanCa（mzda・血adapreddavkunapoistnenapovinnever蒔zdravotnepoisteni・

poistnehonasocialnepoIStenleaPOVinnychprispevkovnastarobned6chodkovesporenle

platenychzamestnavatel’omzomzdyzamestnanca，ngVlaCVOV華kepreddavkunapoIStne

napovinne verqne zdravotne poIStenie，POistneho na socialne poIStenie apovinnych

PrlSPeVkovnastarobned6chodkovesporenieplatenychzamestnavatel，OmvypoCitanych

ZPrlememeJmZdy zamestnancavhospodarstve Slovenskej republikyzaprvy aZtreti

StvrtTokkalendamehoroka，ktorypredchadzakalendamemuroku，Vktoromsaprispevok

POSkytし直pr的tehodopracovnehopomerunapodporovanepracovnemiestozevidencie

uchadza60VOZameStnanievzmyslepodmienoktdtodohody，

3）Opravnenenakladymusiabyt’doloZenehCtovnymidokIadmi，ktoremusiabyt，rozpisane

POdl’ajednotlivychpoloZiek．Musiabyt’identinkovatel’ne．

4）DohodnutavySkaprispevkusapocelhdobutrvamiazal伯Zkunebudemenit，（nevaloriz函

Sa）．

ClanokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremusaposky向直verejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenie

SnimiaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat，hospodamost，，efektivnost・a融innost・ich

pouZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZpOctovychpravidlachverdnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov．
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2）Zamestnavatel，berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo結tneho

rozpoetu．NadeelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpou判iaaichvymahaniesa

vzthhtJereZimupravenyvosobitnychpredpisoch（§68zakonaosluZbachzamestnanosti，

zakonC．502／2001Z．Z．ofinanenqikontroleavn血omomauditeaozmeneadoplneni

niektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov，ZまkonC・523／2004Z・Z・rOZPOetovych

pravidlachverqne．lSpraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ich

predpisov）・

3）Uzatvorenim tかo dohody nevznika zamestnavaterovi narok na uhradenie nakladov

vpripade，akvramcIPlneniapodmienokdohodynepreuk鎧eokremopravnenostinakladov

かchnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’・

4）VovazbenaelanokII．bodl）a2）t函Odohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anahCelytqitodohodypovaZLtiedehvznikupracovnehopomeru，t・J・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqIZmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym UoZ，m62e toto pracovne miesto zostat’ncobSadene naJVlaC PO dobu　30

kalendarnych dni od jeho uvol’nenla，ak sa s血adom nedohodneinak・Ak takato

skutoenost’nastanevpodporovanもdobe，POCasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje・Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predLZujc，rOVnakoakoajdohodnutadobaudlZaniapracovn仙omiesta，Odobu，pOCaS

ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene・Ak podporovane uvol’nene pracovne

miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq vety，nebude uZ toto miesto d’alqi

nnanene podporovane（anivpripadejeho neskor善ieho obsadenia UoZ）PoCas plynutia

POdporovanejdobyiAkzamestnavatel’vlehote30dni，alebovlehotedohodnuteimedzi

nima血adommiestonepreobsadi，jepovinnyvra柾目Aradupomemheast’poskytnuteho

PrlSPeVkuzadobupoeasktorqiboIototopracovnemiestoneobsadenedo30kalendamych
dnioduplynutialehotynapreobsadeniapracovnehomiesta．

Akkuvol’neniumiestadQjdevdobeI）OSkoncenipodporovanejdoby，jezamestnavatel’

POVinnypostupovat’prijehopreobsadenirovnako．Akmiestonepreobsadivlehote30dni，

alebo vlehote dohodnutq medzinim a血adom miesto nepreobsadi，je povimyvratit’

血adupomemdCast’poskytnuteho prispevku zadobupoeasktoreibolo toto pracovne

miesto neobsadene do　30　kalendamych dni od uplynutialehoty na preobsadenia

PraCOVnehomiesta．

6）Pracovne miesto nem6Ze byt’Obsadene znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie，

ktorehoposlednymzamestnavatel’om12mcsiacovpredpodanimZiadostioposkytnutie

PrispevkuboIzamestnavatel’podratdtodohody，SVynimkouUoZ，ktoryuzamestnavatel’a

PraCOValnazakladeprispevkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl，a

ZをkonaosluZbachzamestnanosti・AklakzprevadzkovychaJeboinychd6vodovurobi，

jepovinnyvratit’hraduceIyposkytnutyprispevoknatotopracovnemiest0．

7）Vo vazbe na elanokII・bodl）t印O dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazue zVySenie poとtuImCOVnyCIl miest，ktore predstavLUe

VPrlemere Za12　kalendamych mesiacov vporovnani srovnakym predchadzajhcim

Obdobim ceLkovy narast poetu jeho zameStnanCOV・Ak nedo乱O kzvySeniu poetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzajuceJVety，ZameStnaVatel’JeI）OVinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedo凱0　Vd6sIcdku zruSenia pI・aCOVnyCh miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630dsilpis．bzakonae．311／2001Z．Z．－　Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・SplnenicIcjtOpOdmicnkyjezamestnavatel，povinnypreukAzat，

ddajmiuvedcnymivpriIohe e・2，ktoraje neoddelitel’nou sdeast，ou tejto dohody，

najncsk∂I’do30kalend鉦nychdniIIOupIynuti12mesiacovodvylvorcniapracovnych

miest．
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8）Akzamestnavatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnehomiesta

zru細akekol，vekpracovnemiestoI）renadbytoenost’podl’a§630ds・1pism・bzakona

e．311／2001Z．Z．－Zakonnikaprをcevznenineskor§ichpredpisov（PreukazLlietoprilohou

e．2），je povinny vratit’dradu cely poskytnuty prispevok，atO najncsk6r do30

kalcndarnychdniododhazruSeniaI）raCOVnyChmiestzd6vodunadbytoenosti・

9）Ak zames‘nivatel，nesplni podmienku doby povinneho udrania vytvoreneho

pracovneho miesta，reSI）．Obsadeniavytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI

pOSkytnutyprispevok，jepovimyvr祖t’血adupomemdeast’poskytnutehoprispevkuza

dobu，POeas ktorqInebolo toto pracovne miesto obsadene，reSP・nebolo udrane，atO

najnesk6rdo30kalcndarnychdniododhaneobsadenia，reSP・neudl宅aniaPM・

10）Zamestnavatel’nem鏡edogasnepridelit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6Vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavratit’dradunnaneneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamcslnanca，n劉neSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

11）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytl＊zamestnavatel’ovi

Prispevok，je docasne vol’nepo dobu viac ako30kalendamychdninepretrZite（napr．

Zdevodu聖erSkeialeborodieovskejdovolenky），ZameStnaVatel’m62enatotopracovne

miesto pr函t’noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ血adu pri dodrZani

POdmienokstanovenychdohodou・Pouplynuti30dnidoeasneuvol’nenehopracovneho

miestam62ezamestnavatel’pracovnemiestopreobsadit，do30kalendamychdnipodl，ael．

V・bod5）teitodohody．

12）ZavaZne poruSenie podmienok tかo dohody je povaZovane za pomSenie nnanenq

disciplinypodl’azakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetOVyChpravidlachverqnqISPraVy

aozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菩ichpredpisov．

CIanokVI．

Skongeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevz句omnejpisomnejdohodyuCastnikovtejto

dohody．

2）UCastnicidohodysadqiednavaih，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl，atejto

dohody poskytnute zamestnavatel’Ovido dha nadobudnutia ueinnostiskonCenia teito

dohodyzostav軸心nedotknute．

3）Ka幻yueastnikt函odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn蹄Odprvehodぬkalendamehomesiacanasled直cehopo

donCenivypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaleI・a，VZIljkii mu

povinnostlvr紺t，nadectdraduvSctkyposkytnute鯖naneneprostriedkydo30dniodo

dhapOdaniavypOVCdenapoStovhprepravualeI）00SObnehopodanianadrade．
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4）Ka池yzdeastnikovdohodyjeopravnenyodsthpit’OddohodyprizavaznomIIOrugeni

podmienok tejto dohody・Pre platnost’ods血penia sa vyZadlbe plSOmne Ozn盃menie

oodst巾enidorucene druhemu dCastnikovit函o dohody・OdstdpenieJe deime dnom

doneenia oznamenia oodst巾enidruhemu融astnikovitdto dohody・Odstdpenim od

dohodysatatoruSiodzagiatkuazamestnavateI’jcpovinnyvratit’血aduposkytnute

nnanSneprostricdkydo30dniodnadobudnutiaがinnostiodsthpenianadeet血adu・

5）Zazavaれeporu洗nicpodmienoktejtodohodysapova2時enastranezamestnavatel’a

POruenieniektorqIZPOVimostiustanovenychvelankuII・Vbodochl，日，2，3，4，5，9，

10，11，17，VelalkuV．bodlO，12anastrane血aduporuSeniepovimostipodl’aClankuIII．

Vbode2，3．

Za zAvazne poruSenic podmicnok tejto dohody sa povazue劉POrugenie zakona6．

82／2005　Z．Z．onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

6）Ods血penieoddohodysanedotykanarokunan租radu氷odyvzniknuteijdporu§enim．

C略nokVII．

V善eobecneaz盃veregneustanovenia

l）Zmeny v tかo dohode moZno vykonat’1en pisomnym dodatkom k t函o dohode

POdpisanymobomadeastnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednejzostrante．ltO

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykushzmluvnestranypovimeuvadza雄islotqitodohody．

3）Pravnevz烏山yvyslovneneupravenetoutodohodousariadiaustanoveniamiObCianskeho

Zakonnikaaostatnymiv菩eobecnezal伯ZnymlPraVnymlpredpismlPlatnymivSlovenskej

republike ako糾platnymipravnymipredpismiEurdpskdIhie，ktore m劉u VZt，ah

kzavazkomueastnikovdohody・

4）Prechod prav叩OVinnostitLeastnikov tqito dohody na tretiu osobuje moZnylen

SPredchadz年idcimsuhlasom血adu．

5）Zamestnavatel’smlasisozverejnenimhc固ovwplyva函chzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POcetvytvorenychpracovnychmiest，Vy独amanenehoprispevku．

6）Ak saniektore ustanovenie tqito dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’ce均dohody．Ueastnicisavtakom

pripadezavazし直bezodkladnenazakladevz劉Omn匂dohodynahradit，neplatneustanovenie

novymplatnymustanovenimvdodatkukdohodetak，abyzostalzachovanydCelaobsah

Sledovanytoutodohodou．

7）Tatodohodanadob的aplatnost’dhomjejpodpisaniaoboma溌astnikmidohodyadeinnost，

dhomnasledし直Cimpodnijgzverqinenia．
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8）Ueimost’dohody skonei splnenfm zavazkov証astnikov dohody，alebo sp∂sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a3）tdtodohody，pOkial’nedQidekodsthpeniuod

dohodypodl’aclankuVI．bodu4）t匂todohody．

9）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

10）Ueastnicidohody vyhlas血Zesdopravnenit血odohodupodpisat’・Ze乎juriadne

ad6sledne preeitali a sdhlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni anl Za ZVlaSt，

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿lasusJqiobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu．

VNitre dha24．11．2014　　　　　　　　　　　VNitre dha24．11．2014

ZazameStnaVatel’a：　　　　　　　　　　　　　　　　　　Zadrad：

Ing．MqjmirMihalik

konatel’

JAMALSK，S．r．0．

Mgr．StanislavIvanicka

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciarodiny

Nitra

tmhadlDohodv・〟Y・ITbodvl・16）：Evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracoVnyChmiest

Priu，haと2DbhodI・（勧L Vbod7IIPreukazovanien鉦asu／宜bytkupra∞VnyChmiest

Pr〟ohae．3Dnhodv：la．Lt．bod8lIOznamenienaMF

Pr〟ohaと4DohodvI徹IL．bod7lIZiadost，0mIradupIatby

PrLJohaC．5Dohodv∫働mboG〃Y：eeStneprehlasenie
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