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DOHODA

gislo；113／§5112014

0zabezpeecnipodmicnokvykonavaniaabsolvcnlskejpraxeabSOIventa犯oly，Vedeneho

vevidenciiuchadza60VOzamCStnanie

uzatvorenapodl’austanovenia§51，Odsek8zakonaC・5／2004Z・Z・O SluZbach zamestnanostl

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor善ich predpisov a ObCianskeho

zakonnikaC．40／1964Zb．vznenineskorgichpredpisov（d’alqlen，，dohoda“）

C略nokI．

Ueastnicidohody

Uradpracc，SOCialnycIIVeeiarodinyNitra

Sidlo：Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

zastdpenyriaditel’om：Mgr・StanisiavomIvani緑om

lCO：37961217

（d’alqIlen，証ad“）

a

zamestnまvatel，

CESTYNITRA，a．S．

SidloPO MurgaSova8，94978Nitra

zasttlPenyStatutarnymzastL一PCOm士ng・JurajServa

lCO：34128344

SKNACERev．2：42110

uzatv委raJu

血todohodu

ClanoklI．

Prcdmetdohody

Predmetomt＊odohodyjeupravapravaprinnostizamestnavatel’aadradu（d’alejlen

．証astnicidohodv“）prizabezpeCenivykonavanla absoIventskqipraxe，ktordjejinancovanLj

zノ紡anaゆChprostrie謝ovEur‘恥kehosoci紡ehojbnd〟a絢nehorozpo勃‘部ovens旬

reP〟bliy qaIdlen，，ESF‘‘a，，SR？vrdmcipr勧uSnCho NdroLhl勃o pr’‘所柄，Pre

absoIventa訳0ly，Vedeneho vevidenciiuchadza60V OZameStnanie（d’alqlen”absoIvent



葦

敬01y“），uZameStnaVatel’a na stanovenom druhu pracovneho miesta za証elom ziskania

Odbomych zruenosti a praktickych skdsenosti uzamestnavatel’a，ktore zodpovedajh

dosiahnutemu vzdelanlu absoIventa gkoly vprisluSnd skupine ueebnych odborov alebo

凱ud函ychodborov，griiomvz¢omfVTpome，medzip，OStrieLmamiや0（，dinancovaniaje85

％zESFa15％zoSR．

Vzmysie

OperaeneIloprOgramuZamestnanostlasocimnainklhzia

Prio′itndosIIPo470rar〝Sl〟ZameSmanOSti

qIatrenieJL・IPoL4，0′〟prOgramOT，lVOblasiipoL4，0yZameStnanOSdarieSe′諭nezamest′m〃OStt

a〟holねbd〟eZameSlnanOSli

Ndro砂prQiekt：りbrmCakth，1．e叩ulre′諭natTh〟PrLicevrdmciSRbezBSK－5

ITMSk（5くれ27110130040

2　Absolventom氷01yjeuchadzaeozamestnanie，POdl’a§80ds・1pism・a）zakonae・5／2004Z・

Z．osluZbach zamestnanosti aozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskor§ich

predplSOV（d’alejlen，，ZakonosluZbachzamestnanosti‘‘），Obeanmladgiako26rokovveku，

ktoryukonCilprisluhymstuphomvzdelaniasdstavnuprlPraVunaPOVOlanievdennejfbme

gtudia pred meneJ ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza60V

ozamestnanienemalpravidelneplatenezamestnanie・

CLanokIII．

Prかa a povinnostihradu

l．Uradsazavaz叫ePredloZit’zamestnavatel’ovimennyzoznamabsoIventovgk61，ktoribudh

vykonavat’absoIventskdpraxpodl’atejtodohody，Obsahujdci沖ec誼kaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskqipraxeuchadza50VOZameStnanie・Mennyzoznam－Prilohae・

lJePrilohouaneoddelitel’nous崩ast’outかodohody・

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokorvekd6vodukzmeneskutoenosti・ktoresh

obsahomprilohye・lakoneoddeliternq sdCastitqtodohody∴uradmapravovyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nqs鴎astitejtodohody，Vktorejbudhtietozmeny

skutoenosti zohl，adnene．Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nq sdeastitqto

dohodynahradidovtedyplatndahCinnuprilohuakoneoddelitel’nd sdCast’teJtOdohody

stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitel’nasueast’tdtodohody budemat’d桃ie

poradoveCislo，naSled函cepoeisledovtedyplatnqprilohyakoneoddelitel’nqsdCastiteJtO

dohody．

2．Uradposudzuje vaZnost’d6vodov nepritomnostina vykonavaniabsoIventskeipraxe（z

rodinnychd6vodovaleboosobnychd6vodov）・

3．UradpovazuJeZaPrek詑kyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskdpraxe ngma：

a）dobudoCasn車racovnqineschopnosti，ktordospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuo善etrovanlaClenarodiny，ktordospravedlnizamestnavatel’，

4．Urad m62evpripadepredCasnehoukoneeniavykonAvamiaabsoIventskqipraxepreobsadit’

pracovne miesto vykonavania absoIventskej praxelnym absoIventom gkoly・Doba

vykonavamia absoIventskeipraxe，dohodnuta medzizamestnavatel’om adradom，SaJq
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Pr∞bsadzovanim nepredlZ叫e，muSiv§k splhat’podmienkujq‖MjmenqitrdmesaCneho

5・Pripreobsadzovant miestana vykonal旅Lnie absoIventskqipraxe urad uzatvori dohodu

Smym absoIventom蓋koly．

CLanokIV．

PravaapovlnnOStizamestn五vatel，a

l Zamestnavatel’sazavaz山e言Zez劇mzpeeilVykonAvanieabsoIventskejpraxepre absoIventov紋oIy，

DOdldDriloZenihomennihozomamu（ktoryjep川ohout帥odohody）vtyZdennompracovnomease

20hodintyZdenne

StanovenypoCetpra∞VnyChdnivty幻Ilijeuvedenyvprilohee・1，ktorajesheast’outもtodohody．

Poas plVyCh dvoch mesiacochvykonu absoIventskej praxe m鑓ezamestnavatcI，po dohode

SabsoIventom独olystanovenypoeetdnizmenit’vpripade；

a）aksaabsoIvent首kolyzdeastninavyt矧rOVOm konaniuzamestnavateL，a resp．na∴aktivite

radu pr委ce．aztohto d6vodu nie je mo羞ne vykon absolventskcj praxc zabezpeeit，

VStanOVenOmPOetepracovnychdni，

b）Ⅴ鎧nychrodinnych（napr・dmrtierodinnehoprislu前n’aapOd・）aIeboosobnychd∂vodov（napr．

S－Vadba，darovaniekvi，karantenaapod・）absoJventa善koly，ktorYchv鑓nos‘，vopred posddi

rad，aztOhtod6vodu niejemo軋るvykonabsoJventskej praxezabezp蛮骨vstanovenom

poetepracovnycI．dni，

C）pI・eukAzatelhej prek詑ky na∴Strane∴zameStnaVatePa（napr pre…沌nie dodavky elektrICkej

energle，ZLVelnapohromaapodらktordvopredpisomneozn五mi心adu，adradpisomnedto

zmenuodStihlasi．

Zamestn盃vatel，jevSakpovinn zabezpeeit’dodrZanievykonuabsoIventskejpraxevr・OZSahu20

hodintyZdeme．

2．Zamestnavatel’sa pre vykonavanie dohodnutも　absoIventsk匂　praxe absoIventa　善koly

捌VaZ巾C，益：

a）Vytvori primerane podmienky zabezpeqjhce∴riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskeipraxe，najmaposkytnutimpo血ebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

narねiaaosobnychochrannychapracovnychpom6cok，akoiveobecneStandardnych

pracovnychpodmienokprevykonavanieabsoIventskejpraxe，

b）oboznamiabsoIventa§koly sovSeobecnezavaznymipravnymipredpismi，Vn血omymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti，OChrany zdravia pri vykonavani

absoIventskej praxeaochranypredpoZlamln劉neSk6rvdく流nastupunavykonavanie

absoIventskdpraxe．OtomtooboznamenivypracuJePisomnyzaznam・

3．ZamestnavateP sa zavazLtie，Ze n劉neSk6rvde丘nastupu absoIventa緑01y navykonavanie

absoIventskejpraxe pisomneure zaCiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskejpraxeabude

zadavat’dlohy absoIventovi訳oly v ramci坤ecinkacie pracovneho miesta aurCi druh

asp6Sob ziskavania odbomych znenosti a praktickych skusenosti poas vykonavania

absoIventskej praxe（VaZba na SK NACE Rev・2aSKISC0－08），ktore zodpoved…直

dosiahn…emu StuPhu vzdelania absoIventa訳oly vprislu細心skupine ucebnych odborov

alebo　組ldiinych odborov a ktore su uvedene vprilohe tgJtO dohody atvoriaJg

neoddelitel’nusheast’．



嵩，i：y上謙語悪人

4・Zamestnavatel’sazavazuJe，ZeprideliabsoIventovi訳01yfiTZickhosobu，POdvedenimktorg

budeabsoIvent訳olyvykonavat’absoIventskhprax・Fyzick各osobabudepovinnapomahat，

absoIventovi紋01yprlPlnenizverenychpovinnosti．

5・Zamestnavatel’sazavazuJe，Zebudeviest’dcnneevldenciudochadzkyabsoIventa氷oly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepau詭lnehoprispevku pocasvykonavania absoIventskej praxe

apredkladat’ju血adumesaCnedolOpracovnychdnipouplynutikalend鉦neho mesiaca，Za

ktory bola absoIventska prax vykonavana・Demd evi‘わncia dochddz勅akopo匂orty

doklad sllvLsiaei sprbl〟預m Ndro砂m prqiekLom，muSl bI，t’ozna虎nd Logom

Eur卸，Skeho socil紡ehojbndu，logomのeraen諺hopr・Ogramu ZamestnalWSt，asocidhea

il諦Illzia aktidomJTn4鰍

6・Zamestnavatel’sa zavazLUe，Ze oznamidradu nehCast’absoIventa　氷oly na vykonavani

absoIventskejpraxe，akoajpred6asneskoneenievykonavaniaabsoIventskejpraxe，nalneSk6r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti

7．Zamestnavatel’sa zavazuJe，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（naisk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskej praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa激oly，Zd6VodujehopreukazanejdoeasneJPraCOVnqIneSChopnosti

alebozd6voduoSetrovania elenarodiny．

8．Zamestnavatel’sazavazuJe，Ze oznamiuradu skutoenosti，ktore mOZuovplyvnit’zavazky

VyPlyv年ihce z teito dohody（napr．zmena pravnd subjektivity，Sidla nrmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapodi）atovlehote15kalendarnychdniodod沌vzniku

tychtoskutoCnosti．

9．Zamestnavatel’sazavazuJe，乞enezniZipoCetpracovnychmiestzd6vodupruatiaabsoIventa

紋01ynavykonavanieabsoIventskqipraxe・

10．Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze umoZni poverenym zamestnancom　血adu ad’al§im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaPlneniepodmienokt印odohody．

11．Zamestnavatel’sazavazuJe，乞evydaabsoIventovi汰olypotvrdenieovykonaniabsoIventskej

PraXe，Vktoromuvedie‥

－　druhpraktickychskusenostiasp6sobichziskavanla，

－　dmhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnuteiabsoIventskejpraxe，

－　StruCnehodnotenieabsoIventskqipraxe．

12．Zamestndvatel’sa zavaz均e，Ze oznacl priestoIy，Vkto砂Chlykondva absoIvent Skob，

absoIventsktlpraxplagdtmia．samolqkamLpfkadhe砂mijbmamipr‘型gdeiepodl’a

po句，nOVllradu，ilyt，rmlddcim1010m，eezabezpejenie－ykon‘lvaniaabsoIventskeipraxeje

SPOILdinancovanezjinanavichprostriedkovEur‘毎Skeho socidlnehojbndu・Uvedenesa

ZayGzldeponeehat’vOichtopriestorochpocellldobuwkondvaniaabsoIventskdp月収re・

ClanokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradm各pravoodstdpit’oddohodyakzisti，Zezamestnavatel’：



甘
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a）Vedome uvedie nepravdive hdaie vevidenciidochadzky uchadzaea ozamestnanie－

absoIventa緑0ly，ktoryvykonavaabsoIventskuprax，

b）nepridelilabsoIventovi紀01ydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyv

prilohetejtodohody，

C）zavaねymsp6Sobomporui面epravaabsoIventaSkoly，

d）nedodr2時et血odohodu．

2．Uradm各pravoods血pit’oddohody吐ivpripade：

a）akabsoIvent訳01ybezv詑nychd6vodovprerugfaleboukoneivykonavanieabsoIventskqi

praXe，

b）VyradeniaabsoIventaSkolyzevidencieuchadzaeovozamestnanie，

C）dlhodobejPN，（presahujhcej30dni）absoIventa氷01ypoCasvykonavania absoIventskq

PraXe・

3．Vpripade，Zenazakladet函odohodyzamestnavatel’zabezpe（涌evykonavamieabsoIventskej

praxepreviacakojednehoabsoIventa諜0ly，takzd6vodovuvedenychvel・V・Odsek2ma

血adpravoodstdpit’oddohodylenvteieasti，Vktorqshdohodnutepravaapovinnosti

zamestnavatel’atykかcesaabsoIventa訳0ly，ktoryjed6vodomtakehotoodst函enia・

Odsthpenimoddohodypodl’ael・V・Odsek2nebude dotknutaheinnost’inychustanoveni

tejtodohody・

4．Zamestnavatel’mapravoodst申t’oddohodyakabsoIvent訳01y：

a）neplnijehoprikazyshvisiacesvykon各vanim absoIventskejpraxe，

b）poruSiobchodnetqiomstvo zamestnavatel’a，

C）sp6sobi紋Odu zamestnavaterovipoeas vykonalnmiaabsoIventskej praxe hmyselnym

konanim．

5．Vpripade，ZenazakladeゆOdohodyzamestnavatel’zabezpeCuievykonまvanieabsoIventskej

praxepreviacakojednehoabsoIventa氷0ly，takzd∂vodovuvedenychvCl・V・Odsek4ma

zamestnavatel，pravo odstdpit，od dohodylen vtq eastl，VktoreJSh dohodnute prava a

povinnostizamestnavatel’a tykかce sa absoIventa訳0ly，ktory je d6vodom takehoto

odst函enia，OdsthpenimoddohodypodraClV・Odseku4nebudedotknutAdCinnost’1nyCh

ustanovenitejtodohody・

6．Ods血penieodtqitodohodyjeheinnedhomdoruCeniapISOmnehooznameniadmhemu

筋astnikovi tqltO dohody・Odsthpenie od dohody nemd vplyv na opravnene plnenia

poskytnutedo融innostiodsdpeniaodtdtodohody・

7．T証odohodumoZnoukoneit，劉naZakladevz劉OmnqiPISOmnddohodyucastnikovdohody・

CぬnokVI．

Z盃vereeneustanovenia

l．Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’orlglnaIu・PrlCOm

血adpriJme2vyhotoveniaazamestnavatel，lvyhotovenie・



‘加点iiりi

セ」と＿」
園

2・Zmeny v tgto dohode momo vykonat’len na zaklade pisomneho navrhu jedneho

ZdCastnikov teJtO dohody pisomnym dodatkom k tqto dohode，POdpisanym oboma

heastnikmidohody．

3．Tatodohodanadobudneplatnost’（琉omjqIPOdpisaniaobomaheastnikmidohodyaheinnost’

〔ぬomnasledujdcimpodnijq zvergnenia．UeinkyteitodohodyzanikajdspInenimzavazku

dCastnikovtqitodohody，POkial’ned句dekjeiukoneeniuzd6vodovuvedenychvClankuV．

4．Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vtqto dohode sa riadia prislu蓋nymi ustanoveniami

Obeianskeho zakonnika aostatnymi vieobecne zavaznyml PraVnyml Predpisml，platnyml

vSlovenskejrepublike，ktoremaJuVZt’ahkzavazkomhCastnikovtejtodohody・

5．UeastnicidohodyvyhlastUu，ZeShopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalislJu，Jejobsahu

porozumeli a sm1asia snim，neuZaVreliJu Vtiesni ani zainak napadne nevyhodnych

podmienokanaznaks皿lasusJejobsahomjudobrovol’nepodpisuu・

VNitre，（岨a

Pr〃0旬高空〆0lhhode：

”MennyzoznamabsoIventov氷るIa沖ec誼kaciapracovnychmleSt naVykonavanleabsoiventskejpraxe’‘



【面i A，論議標記－A
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Memyzoznamuch細za60VOzameStnanie－absolvcntov犯∂laむecinkaciapracovnychmiestnavykonavanieabsolventskejpraxe

PrilohaClkDohode6113／§51／201402abeZpeCenipOdm～enOk、γkonavanlaabsolventskeJpraXeabsol、′entaSkoly，Vedenehovevidenc…ChadzaeQVOZameSt・1m・e，pOdra§51zakona65′2004ZzosluZbachzmestmnosliaOZmeneado函enlnlekloryCh

左konovvZneninCSkorSlChprcdplSい

Druhasp6sobziskavaniapraktickych ����F��逞7GW�V��gｦFVﾆ�譁�b��(�ﾅ6ﾇX.ｦT･6ｷW�匁R�Doba V〉′konavania 認�&��g霧��f�譁��&ﾆｸ�R� 播��5��ｷF�&V蒜VFV譁ﾖ'VFR�

PrleZVISko，menOJItl． absoIventaikoly 認ﾖ��&�6�觀����ﾖ妨7F��Rev．21／sKJSCO＿082／ 遊6V&逍6��ﾆV&��~ｧXｺ也�6���&�&�6��ab501ventskq praXe （teHT血od－ do） ��6�V蹠6T｢��&������WB��&�6�逍6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskeJPraXe ��'6�fV蹠6ｶ�揺�&ｶ��f�"����'6�fV蹠6ｷD��&���

Stavebnyrozpo机ar， ����G�&�6W�&ﾅg��&�4��譌g霧�ｧR�g蒙W%･�'�坊ｷF��F�VﾖV蹤�6帽�2�g��&�4��譌&���F��7�&�6��譁R�ｶ�ﾆｷVﾈ�6綿�5g��&�4��譁V踟g�6�����坊ｶF��F�&�ｧ��U����&��Vi �� �� 

kalkulant �7�&�4��譁�6V踟g�6�����5���2��&ﾄ�&v�譌ｨ.ﾖ末�ｶ�G&�R�F�%ｦ��f�譁�FV6����6ｷ�6����7GU���ﾅ��fVFV譁ﾔd���#��C(�3#��R�5dnlV勺rzdnL 蕃W&v�6��b�

Sekretarka 蛭霧��f�譁V�Fﾖ匁�7G&�F庸踉�FV6��6ｷ�6��&�8�5g&�F�覿fVFV譁���ﾅ4�踞7F砲�ｨG����6������*ｸ.����VS �3��C�X�C#��R�5dnivtyZdni 蕃W&v�6��R� 



国論：
EurODSk．

「bCi紺り！∴i恥堪TNANO汀
Ioi同，　　　」∴l高∝iALNA周KJJliA

nnlSked：27110130040

Organizaenapomocasislentke riaditel’aspoloenostらtelefonicka komunikiciavybavovaniehovorov， ObsluhakancelarskeJVyPOCtovg techniky－POdvedenimFO �� �� ��

Administrativny 埜f芳V�6���ｶ�G&���ﾆ�F踟7F��ﾆVｴ�'6ｷ�6��&V���F�ｦ�ﾖ77F���6��2�ｶ���&��譁W6ｶV踟f�譁V�ｦ�ｶﾆ�F�譁R�VS �� �� 

pracovnikvoblasti I’udskychzdrQjOV 芳�Vﾖ6蹤�F�6�&逍6�7��4��2��'6ﾇV��ｶ��6Vﾆ�E6ｶT･g����ﾄ�V｢�FV6�鵡��ﾅ��fVFV譁ﾔd���#��ﾃ�(�C#��R�5d証VゆZdni 蕃W&v�S�f�b�

ZaUradprace，SOCialnychveciarodmyNItraVyPraCOValzamestnanec：

Telefonickykontakt－

E－mall

datum：

i／SKNACEReV2－VyhLaSka緬SRe306／2007Zz，klorOuSa、9davailaliStiCkaklas誼kaclaekonomiCkychelnnOSt1

2／SKISC0－08－Vyhi鍬aSusR6516／2011Zz、k10rOuSa、rydavaitatlStLCkaklas誼kaclaZameStnanl

rladltel’


