
 

 

                                              
 

D  O  H  O  D  A 
o skončení dohody 

č. 13/XXI/B /2014/§54 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu XXI/B „Podpora vytvárania pracovných miest – 3“   podľa § 54 

ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,dohoda č. 13/XXI/B 

/2014/§54“) 
 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota  

sídlo:     Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota 

zastúpeným riaditeľkou:   JUDr. Líviou Koóšovou 

IČO:      37 949 608             

DIČ:      2021763293 

bankové spojenie:    Štátna pokladnica Bratislava   

č. účtu      SK96 8180 0000 0070 0013 2072 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom  

 

právnickou osobou 

názov:       Cestné a stavebné mechanizmy Tisovec, a.s.  

sídlo:       Daxnerova 756,  980 61 Tisovec 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Františkom Albertym 

IČO:      315 618 88 

DIČ:     2020470870 

SK NACE Rev2  (kód/text) :            28.92.0/Výroba strojov pre baníctvo, ťažbu a               

               stavebníctvo 

bankové spojenie              Slovenská sporiteľňa, a.s 

č. účtu:               SK11 0900 0000 0003 8160 1976   

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica 

vložka číslo: 63/S 

 

(ďalej  len „ zamestnávateľ “) 

( ďalej spolu len „účastníci dohody“). 

 

 



 

 

  

 

 

  Článok I. 
 

Predmet dohody 
 

1) Predmetom tejto dohody je dohoda účastníkov dohody o skončení zmluvného vzťahu 

založeného dohodou č. 13/XXI/B/2014/§54. 

 

2) Účastníci dohody uzatvárajú  túto  dohodu  v súlade  s  Čl. VI.  bod 1) Skončenie dohody,  

dohody č. 13/XXI/B /2014/§54 zo dňa 31.7.2014. 

 

3) Dôvodom pre vzájomné skončenie dohody č. 13/XXI/B/2014/§54 v zmysle Čl. VI. bod 1) 

je žiadosť zamestnávateľa zo dňa 06. 11. 2014 o skončenie dohody z dôvodu 

organizačných zmien s následným znižovaním počtu zamestnancov, čo sa týka aj tých 

zamestnancov, s ktorými bol uzatvorený pracovný pomer na základe dohody č. 13/XXI/B 

/2014/§54. Dôvodom organizačných zmien je jednostranné vypovedanie zmluvy zo strany 

jedného obchodného partnera.  

 

 

 

 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Dňom účinnosti tejto dohody zaniká zmluvný vzťah medzi účastníkmi dohody založený 

dohodou č. 13/XXI/B/2014/§54, ako aj z nej vyplývajúce vzájomné práva a povinnosti 

účastníkov. 

 

2) Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v súlade so zákonom č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

a zákonom č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov.   

 

 

3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia všeobecne záväznými 

právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré  majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dohody. 

 

 

4) Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 rovnopisy a 

zamestnávateľ obdrží 1 rovnopis. 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

5) Účastníci dohody  vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju  v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

 

 

V Rimavskej Sobote dňa ...................  V Rimavskej Sobote dňa ................... 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

   Ing. František Alberty                                                               JUDr. Lívia Koóšová          

        zamestnávateľ                                              riaditeľka ÚPSVR 

  predseda predstavenstva 

 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................... 

        Ing. Miloš Borský 

      člen predstavenstva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


