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Dodatok ¢.1

kDOHODE
€. 21/XXXIV-2/2014/§54/DK/A1

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez
BSK* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Namestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin
zastupenym riaditelom: PhDr. Zuzana Krskova

ICO: 37 905 511

DIC: 202176935

bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Kastiel’ Kubinyi, s.r.o.
sidlo M.R.Stefanika 2266, 026 01 Dolny Kubin
zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Pavol Kozacik
ICO: 46 275 096
DIC: 20 233 065 93
SK NACE Rev2 (kod/text) 42.99.0 Vystavba ostatnych inZinierskych stavieb

bankové spojenie:

Cislo uc¢tu IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Zilina
pod ¢islom: 55082/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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Ugastnici dohody sa dohodli na dodatku ¢&. 2 k dohode ¢&. 21/XXXIV-2/2014/§54/DK/A1 zo
dia 29.9.2014 nasledovne:

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat pracovné miesta v celkovom podte: 1 po dobu, ktora zodpoveda dizke
poskytovania finanéného prispevku na uvedené pracovné miesto. Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinné a ktoré je povinnou
prilohou dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2. Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1, z toho 1. miesto UoZ najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ podla § 6 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, vedenym V evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu urditi minimalne na
12 mesiacov, pripadne na dobu neur¢iti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatelPa, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiare podla tabulky:

Predpokladana
Profesia kod Pracovny Doba celkova cena
(vt Lo st ISCO-08" | Predpokladany pomer b{] de po§kyt0v Predpokladana | prace na
Pocet K datum vzniku . ania mesacna kaZzdom
2 s profesiou = dohodnuty 2 z . .
pracovnych T — pracovného e el prispevku | celkova cena jednotlivom
[ budiicej pracovnej Rl (uviest’ pocet . . priice == PM*=
zmluve) (vytvorenia PM) mesiacov) mesiacoch | (v €) v €)
) stl. 6*stl.7
maxim. do
stl.1 stl. 2 513 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Stavebny robotnik | 9313999 1.10.2014 24 6 878,79 5272,74
*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z13.decembra 2011, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani x
s*irad uvedi Predpokladana
urad uvedie celkov4 cena 597274
prace spolu !
€

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na thradu casti celkovej ceny prace pre
UoZ, ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

Prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca Sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, Vv sulade s podmienkami
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Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM 16/2014 v plathom
zneni nasledovne:

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacnd vyska
prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok
2014 t.j. maximalne 475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru ZU0oZ je mesacna
vyska prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na
rok 2014, t.j. maximalne 475,89 €

Prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimalne 6 mesiacov a maximalne 12 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel' povinny udrzat podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, ¢ dizka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace
pocas celého trvania projektu zodpoveda sume najviac 237,94 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesacne po dobu minimalne 6 mesiacov, maximalne 12 mesiacov nasledovne:

. Doba Celkova _ Celkovy
Pocet . Doba trvania . mesacna cena % celkovej | Max. mesaéna | prispevok na
, kod L poskytovania . . oy 5 o
pracqvnych 1SCO — pracovného prispevku prace ceny prace vySka jednotlivé PM
miest 08" pomeru (v mesiacoch) zamestnanca zamestnanca prispevku v€)
(v mesiacoch) (v€) (v€) (v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 9313999 24 6 878,79 50 439,39 2 636,34
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 2 636,34
prace
(\49)

Ostatné znenia dohody zostava nezmenené.

V Dolnom Kubine dna 19.11.2014 V Dolnom Kubine dna 19.11.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

PhDr. Zuzana Kr$kova
riaditel’ka uradu

Ing. Pavol Kozacik
Statutdrny zastupca zamestnavatela
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