
D o h o d a
o poskytnuti prispevku na vzdeldr'anie a pripravu pre trh priice zamestnancov

(d'ale.i  len ..dohoda")
i. l/$ 17t 20r1tD

uzatvoren6 podl'a { ,17 z6kona c.5/200-l l. z. o slLrTb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorich z6konor r zncni nc-skorSich predpisov

tttr--dzi

Uradom prfce, soci{ lnych veci a rocl inr i 'aclca
Sfdlo: Maticne n6mestie 1617 - 022 0l ( rcle l
Zastfpenyrn r iaditel 'orn: Ing. Miroslar \ lart 'r- 'ck
Ieo:  ;z  905 546
DIC: 2021 768089
Bankove spojenie: L i .  Lri tLr
(d'ale.i len ..r,irad'')

it

Zamestnfvatel 'om I.TRAN.. s.r.o.
Definicia zamestnar,'atel'a: stredny podnik
Sid lo:
Zastirpenrr-n Statutarn\m zastLlpc()nr: lnS. lr. ir  1 : ' : ingtk
te  o :  :1396"+02 DIC:  to lo t t t  r . re
SK NACE Rer ' . 2  k6d ' te r t :  1+ . -19  \  i r ( ) i r l i  ( ) s t t l l t l . h  p l c te r t r ch  .L  i t l i i k , r i . r r r re  h  r r . l c r r r r
Bankove spo.jenie: e . LrctLr :
(d'ale.i len ..zamestndr atel"' )

i l : inok I.
Predmet a r i iel dohody

l. Predntetom dohody je Liprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu pracc-. :trciilnr ch
veci a rodiny' (d'alej len ..fdastnici dohod-v-") pri poski'tnuti finandneho pri:1.r.'1ku na
vzdeldranie a pripravu pre trh prace zamestnancov (d'alej len..prispevok") s p()Jnricnk{.)Ll
udrZania ich zamestn6vania po dobu naimenej podas 12 mesiacor od Lrkrrnic'ni lr
vzde16raniaapr fprav l 'pret rhpr6cezamestnancov.k tor l ,saposkl ' tu jezc ' rzc i ro- jor  i r l lnch()
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ".SR") r' zmysle:

a) schdml Stdtnej pomoci napodporu vzdel6vania Schdmad. 1r1009 r platnorn rnenr:
b) zdkona d. - i '2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmenc a doplncni nic.ktorrch

zdkonov v zueni neskor5ich predpisov (d'alej len..z6kon o sluZbdch zanrestnar.r(rst i"):
c) pri ir . 'nych predpisov Slorenske.i republikl,(d'ale.j  ien..SR") a Europske.j unie td'ale.i  len

..EL I") a pokvnor na ich r r konar anic.

2. Predmetom dohodl je prf spevok na vzdeldr anie a priprar u pre trh prace zantc'stnanco\
podla { 47 z6kona o slu2biich zamestnanosti.
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ekinok II.
Priva a povinnosti riiastnfkov dohody

Zamestndvute l' s a zavtizuj e :

Zabezpedl'r,'zdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce pre 9 svojich zamestnancov.

Zamestn6l'at'zamestnancov" ktori boli irdastnikmi vzdeliivania po dobu najmenej podas l2
mesiacov od ukondenia vzdel6vania a pripravy pre trh prirce zamestnancov. DodrZanie
tohto zdvazku oznamit' irradu najnesk6r do i 0 kalenddmych dni po uplynuti dohodnutej
doby zamestn6vania zamestnancov podl'a tohto bodu. V pripade nedodrZania predmetndho
ztxazku. bezodkladne trito skutodnost' ozn6mit' uradu a vr6tit' bez t'yzvania na fdet [rradu
alikvotnf dast' poskytnutdho prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh pr6ce
zamestnanca za obdobie" podas ktordho zamestnavatel' nezamestn6val zamestnanca po
dobu najmenei 12 mesiacov od ukondenia vzdel6r,ania.

3. Zabezpetit' vzdelavanie a pripravu pre trh pr6ce zamestnancor'. l's[rlade so schv6lenym
projektom vzdeldvania a pripravv pre trh prace zamestnanco\ r' nasledovnej Struktfre:

v5eobecn6 vzdel{vanie pre 9 zamestnancor':
profesia: 1 mechanik. 6 pletiarok. 1 majster. I skr"rpindrka
ntnov vzdelavania: Skolenie programovania aobsluhr dro.jsrsternoveho plocheho
pletiaceho stroja Shima Seiki.
dlZka vzdelS:r,ania od 19.11.2014 do 25.11.201-+.
rozsah hodin vzdel6vania: celkom 360 hodin - 5 pracovnj'ch dni po 8 hodin pre
kaZdeho [rdastnika vzdel6vania.
sp6sob ukondenia vzdel6vania: osveddenie;
Za ,ov5eobecn6 vzdelfvanie" sa na ldely te.jto dohody povaZuje takd vzdel6vanie.
ktore zahfia ziskavanie poznatkov. ktore nie sti vyuZitel'ne iba alebo bezprostredne pre
sfdasnti alebo budricu poziciu zamestnanca v podniku. ktore v5ak poskytuje
kvalifik6ciu vo vel'kej miere prenosnf na ind podniky alebo oblasti pr6ce (napr.
vzdel6vanie spolodne organizovane r6zn1'mi nez6visli'mi podnikmi alebo ak toto
vzdeldvanie m6Zu vyuZit' zamestnanci r6zni,ch podnikor').

Viest'dennf evidenciu dochddzky zamestnanco"'- 0dastnfkoi,'vzdel6vania zamestnancov
s uvedenim podtu hodin vzdeliivania zamestnanco\'. ktordho sa zamestnanci zirdastnili
a predloZit' riradu fotok6piu evidencie dochridzky spolu so Ziadost"ou o r1hradu platby'
podl'a bodu 11 tohto dl6nku dohody'.

Zabezpe\t" bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci - udastnikor'
vzdel6vania zamestnancov v zmysle zakona a. 12412006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich predpisor'.

Naineskdr do 5 pracovnych dni od ukondenia vzdeldvania zamestnancov zabezpeiit'
zamestnancom. ktori absolvovali vzdeliivanie zamestnancov vydanie dokladov
o absolvovanom vzdeld:vani a ziskane.i kvalifrkacii a predloZit' irradu fotok6pie tjchto
dokladov spolu so Ziadost'ou o tihradu platby podl'a bodu 11 tohto dl6nku dohody.

5.

6.
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7. Podas platnosti a tidinnosti tejto dohody pisomne oznitmifriradu kaldi zmenu, ktor6 m6Ze
mat' vplyv na plnenie podmienok teito dohody (napr. ukondenie pracovndho pomeru
zamestnanca zaradeneho do vzdeliivania zamestnancov, vrdtane jeho d6vodu, zmenu
menneho zoznamu ridastnikov vzdel6vania zamestnancov) a to do l0 kalend6rnych dni
odo dia kedy t6to zmena nastala.

8. Pre potrebu sledovania meratel'nych ukazovatel'ov rispe5nosti realizovandho projektu
ozndmit' [rradu pocet zamestnancov. ktori absolvovali vzdel6vanie v zmysle tejto dohody
azotrral i  \  pracovnom pomere po dobu 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dia ukondenia
vzdeldvania. Tr"rto skutocnost' pfsomne oznamit' fradu najneskdr do l0 kalend6rnych dni
po upll'nuti 6 mesiacov a 12 mesiacov odo dia ukoncenia vzdeliivania a pripravy pre trh
pr6ce.

9. Za u&lom refund6cie opr6vnenych vydavkov na vzdeldvanie zamestnancov po dohode
s riradom - do 16.12.2014 predloZit':
a) 2 origindly Ziadosto o rihradu platby (priloha d. I teito dohody),
b) 2 origin6ly rozpisu skutoine uhradenych oprdvnenych vydavkov srivisiacich so

vzdel6vanim zamestnancov zaradenych do vzdel6vania (priloha d. 2 teito dohodl').
c) 1 origin6l a dve fbtokopie podpornfch dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene

opr6vnene vydavky.

Zamestnivatelo je povinny preukdzat' fradu celkov6 ry-davky' na vzdel{vanie
v Struktfre podl'a schv{len6ho projektu vzdel{vania, nie len q'davky vo rySke
dohodnut6ho finanin6ho prispevku.

10. UmoZnit' pol'erenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlny,'ch r,eci a rodiny
Slovenskei republiky (d'alej len ."ministerstvo"). Ustredia prdce. soci6ln1.ch veci a rodin.v-
(d'alej len ..fstredie")" fradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich
tidtovnl'ch vykazov, bankovych vypisol' a d'alsfch doklador, a r-rmoZnit' r,,ykonanie
kontroly priebeZne podas trvania zavazkov vypllfvajfcich z te.f to dohodl. a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania.

ll.Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva. fstredia. fradu a d'alSich kontrolnlch
orgiinov. vykondvajricim kontrolu. primerane podmienk,v na riadne a l.dasnd vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykondvani kontrolv potrebni stidinnost' a vSetky vyZiadane
inform6cie a listiny tl,kajtice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych vydavkor,.

12. PouZit'prispevok v srilade s predloZenym projektom vzdel6vania len na ridel. na ktorj mu
bol poskynutl'. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finandne.j kontroll. preukdZe. 2e
zamestn6vatel' pouZil prfspevok neoprdvnene. je povinny tieto prostriedkl' 'u'riitit' na fiet
fradu najnesk0r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skr,rtodnosti. NedodrZanie
podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za poruSenie finandne.i discipliny v zml sle $ 3 l
ods. I z|kona ('. 52312001 Z. z. o rozpoctor- ch pravididch vere.jnej spriirl a o znlene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch preclpisor.

[3.Zamestn6vatel' nem6Ze menit" projekt vzdeldr.ania poias.ieho realizacie bez pisomneho
srihlasu fradu. O suhlas je zamestn6vatel'povinnv poZiadat'irrad najneskdr l0 pracovnvch
dni pred predpokladanl'm uskutoinenim zmen)'. Zmenl' v projekte vzdeldvania
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uskutodnene bez sfhlasu uradu. ako aj vydavky srivisiace s tymito zmenami budir
povaZovan e za neopr |vnene.

14. Uchoviivat' ttito dohodu vriitane je.j priloh a dodatkov a vSetky doklady lfkajrice sa
poskytnuteho prispevku najmene.i po dobu 10 rokov.

15. Ul'6dzat' cislo tejto dohodl' v kaZdom pisomnom dokumente, ktory sfvisi s predmetom
teito dohod).

16.Oznamovat'N,l inisterstvu f-rnancif SR vzmysle $ 22 zitkona C,.23111999 Z. z. o Stdtnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci do 30 dni po uplvnuti Stvrt'roku. v
ktorom bola priiat6 akiikol'vek spldtka nendvratneho finandneho prispevku podl'a tejto
dohody (fbrmular Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci .ie zverejneny' na str6nke
\\i \\Jul:jLblc.glLli\ v menu: Financie/Stdtna pomoc/Formul6re pre prijimatel'ov
minim6lnei pomoci).

lT.Zamestn6vatel'. ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoveda za hospod6renie
s nimi a je povinnif pri ich pouZfvanf zachovilat'hospod6rnost'. efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle Q 19 ods. 3 z6kona a.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor-vch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Bl Uratt so zaviizuje:

l. Poskyrnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok na vzdel6vanie podl'a dl. II pisrn. A bod 3 tejto
dohody' tak. ab1' vyf5ka prispevku na .jeden vz-del|vaci projekt nepresiahla 2 milionl'
eur. celkovf vflka prfspevku je suma 5 665,49 eur. Prispevok .le poskvtovani;
v nasledovnej Struktr.ire:

2. Poskytnirt' prispevok zamestn6r''atel'ovi formou refundiicie preukdzanich opr6r'nen1'ch
vfdavkov na vzdel6vanie na zttklade dokladov predloZenl,'ch zamestndratel'om podl"a dl.
II pism. A bod 9 teito dohodl' najnesk6r do 30 kalend6mi'ch dni odo dha predloZenia
kompletnl'ch dokladov r-iradu. Oprdvnenost'r'i,'davkov posudzuje frad. V pripade. ak tirad
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatnene pochl'bnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl,ch dokladov. lehota na r,vplatenie prfspevku podl'a
prvej vety tohto bodu nepl;-nie. aro aZ do skondenia kontroll' spriivnosti a pra'u'osti
predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenich nezror,nalosti.
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3. Vpripade. ak sa vzdeldranie Lrskutodiiuje mimo uzemta SR, poskynft' prispevok na

vzdel6vanie vo vySke r'1,darkor zodpoveda.jricich vydavkom na rovnake alebo obdobnd

vzdeldvanie uskutodnene v SR.

4. Vrdtii zamestndvatel'or,i originall' dokladov. preukazujricich skutodne vynaloZene

oprdynene r', da','k1' na vzdel6vanie. predloZenl'ch podl'a dl6nku II. pism. A bod 9 pism.

c) v temrfne do 60 kalenddrnl'ch dni odo dna ich predloZenia.

5. Urad m6Ze udelit'zamestnavatei'o'u'i suhlas na zmenu projektu vzdeldvania. ato do 5-tich

pracovnych dni po predloZeni Ziadosti podl'a dl' II pism. A bod 13.

6. Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost'.

efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

el6nok III.
Oprivnen6 vydavkY

1. Opr6vnene vydavky sir preuk6zand vydavky zamestn6vatel'a. ktore mu vznikli v priamej

sfvislosti s realiz6ciou vzdel6vania. Vydavok sa musi jednoznadne tikat projektu

vzdel6vania v sflade s podanou Ziadost'ou o prispevok na vzdeldvanie a s iou

predloZendho projektu vzdel6vania. Vydavok musi byt' v,vnaloLeny zamestndvatel'om

v obdobi realizhcie projektu vzdel6vania.

Oprdvnend vydavky:

a) persondlne vydavky na lektorov - podl'a $ 48 ods. I pism. a) zakona o sluZb6ch

zamestnanosti - priame v,vdavky vynaloZend na vzdelfvanie. a to vydavky na materi6l.

mzdy a odmeny zamestnancov. ithrada preddavku na poistnd na verejne zdravotnd

poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne

d$chodkove sporenie platen,vch zariadenim na vzdel6vanie za svoiich zamestnancov

vykon6vajircich vzdel6vanie a ostatne priame vydavky.
b) cestovne vydavky na lektorov a irdastnikov vzdel6vania vr6tane ubytovania (pri

nepodnikatelskych subjektoch je opr6vnenym vydavkom v zm1'sle zakona o sluZbdch

zamestnanosti n6hrada preukdzanych cestovnlrch l'lfdavkor'. preukdzan.vch vydavkov

na ubytovanie a na stravnd podl'a zakona C,. 28312002 Z. z. o cestovnych n6hrad6ch

v zneni neskor5ich predPisov).
c) ine beZnd vydavky. napr. na materi6l a dod6vky priamo sfvisiace s proiektom.

d) odpisy ndstrojov a vybavenia. ak sa pouZivajf vyludne na projekt vzdel6vania (len

podas vzdel6vania).
e) vydavky na poradenskd a konzultadnd sluZby srivisiace s proiektom vzdel6vania.

0 persondlne vydavky tyka.iirce sa tidastnikov vzdeldvania a vieobecne nepriame

vydavky (administrativne v!davk1'. prendjom. rdZia) do l'y'Sky celkor.'ych ostatnich

opr6vnenych vydavkov uvedenj'ch v pism. a) aL- e). Pokial' ide o person6lne i',vdavky

tlfkajrice sa fdastnikov vzdelavania do tivah,v sa m62u vziat' iba hodin,v. podas ktorl,ch

sa uidastnici skutodne zridastiu.iri navzdelavani- ato po odcitani produktivnych hodin -

podl'a $ 48 a $ 48a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Neoprdvnend vi'davky:
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Za oprixnend qfdavky nie je moZnd povaZovat' najmii nasledujirce vydavky:
a) froky z dlhov,
b) vratn6 dairzpridanej hodnoty.
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k oprS:vnenemu projektu,
d) vyfdavky'. ktore nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zttkona

o sluZb6ch zamestnanosti.
e) vy'davky sankdneho charakteru vr6tane sirvisiacich vydavkov (pokuty, peniile. vr6tane

zmluvnrich. r,idavky na trovy konania a pod.),
f) r,1'davk1'. ktore nie su v tidtovnictve jednoznadne oznadene ako v;fdavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sr,ilade s vntitornym predpisom fdtovne.ijednotky k vedeniu
r"idtovnfctva.

g) qfdavky na subdod6vky. ktord zvySujti vydavky na realiz6ciu dinnosti bez pridania
hodnoty.

h) vl,davky na tvorbu pracovnych miest" na ktore uL prijimatel'ovi pomoci bola
poskytnutii 5t6tna pomoc od in- ch poskytovatel'ov Stiitnej pomoci alebo v r6mci inych
schem Stdtnej pomoci.

Zaneopravnene vydavky'sa vSeobecne povaZujri nasledujfce kateg6rie vydavkov:

a) subdoddvky, ktord zvy5uiu r.'j.davk1' na realizaciu dinnosti bez pridania hodnotl
a subdod6vky. pri ktorl'ch .ie platba stanoven6 ako percentu6ln,v podiel na celkovy'ch
vfdavkoch dinnosti.

b) debetnd riroky.
c) poplatky pri finandnych transakciach"
d) kurzove prir62ky a kurzove straty.
e) pokuty" finandnd pen6le. vydavky na sridne spory.
0 n6kup pouZitdho zariadenia. pozn.: odpisy takdhoto zariadenia sr.i opravnend. len pocas

trvania projektu.
g) n6kup nezastavanej pddy,
h) nakup nehnutel'nosti. pozn.: odpisl, budovy sir opr6vnene. len podas trvania projektu.
i) realizilcia novych stavieb a technickeho zhodnotenia stavieb vr6tane pripral'nej

a proj ektove.j dokument6cie.

.i) zaplatena dai z pridanej hodnotl' (d'alej len ..DPH") v pripade. ak prijimatel"pomocije
platitel'om tejto dane v srilade s Nariadenim EK c. 44812004. ktorjm sa meni
Nariadenie Rady ES d. 1685/2000.

k) v1'davky' spojene s bankovou z6rukou..
1) v,vdavky spojend s ieasingovou zmluvou.
m) financovanie prev6dzkovdho kapitalu firiem.
n) faktoring.
o) financovanie str6t z hospoddrskej dinnosti.

2. Zaopravnene v.davky na fcel te.fto dohodl'sa povaZujri len r'1davk1. ktore boli uvedend
v projekte. su redlne. spr6r'ne. aktu6lne. ktord sa navz6.jom neprekn'r'a.jr-r. bezprostredne
stivisia s realiz6ciou vzdeldvania podi'a dl. II. pism. A bod 3 te.jto dohodl'. a ktore r.znikli
podas platnosti audinnosti teito dohody. Opravnene ridarkl aich uhrada musi b1't '
v stilade so zfkonom o sluZbdch zamestnanosti" a v sflade s prisluSnou schemou Stdtnej
pomoci. podl"a ktorei sa prispevok poskytuje. Za oprarnenr vvdavok nie je moZne
povaZovat' DPH v pripade. ak zamestndvatef je platitel'orn tejto dane. Za opr6vnene nie je
moLne povaZovat' ani r,ydavky vvnaloZene pred podpisanfm tejto dohodv. Opr6vnene
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vydavky musia byt' doloZend fdtovny-mi dokladmi, ktord musia byt' rozpisand podl'a
jednotlivych poloZiek.

Za opr6vnend v1'davky nie je moZne v zm,vsle $ 48 ods. 3 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti povaZovat' v,vdavky' na osobne ochranne pracovne prostriedky, umyvacie.
distiace a dezinfekdne prostriedky a ochranne ndpoje poskynutd ridastnfkom vzdel6vania a
poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi ridastnika vzdel6vania. dohodnutd na obdobie
ridasti na vzdeldvani a priprave pre trh pr6ce.

Za podpornd dokladl, preukazujuce skutodne vynaloZend oprdvnend vlfdavky na
vzdel6r'anie sa povaZujf najmii: zmluva medzi dod6vatel'om vzdel6vania
azamestnavatel'om o zabezpe(eni vzdel6vania. fakttrra dod6vatel'a vzdel6vania na rihradu
v1'davkov vzdel6vania a doklad zamestn6vatel'a o jej rihrade. vyiplatnd p6sky. resp.
operativne mzdovd listy zamestnancov a dennii doch6dzka zamestnancov. ktori sa
ztidastnili vzdel6vania. doklady o prevzati vli;'platy zamestnancami. vyfdtovand cestovnd
prikazy zamestnancov a doklady o vy'plateni cestovnych nrihrad zamestnancom" fakt[r1."
resp. ind doklady preukazu.f uce nakup materi6lov na zabezpecenie vzdel6vania a dokladl.
o ich tihrade, qipisy z bankoveho tidtu zamestn6vatel'a. doklady preukazujuce
absolvovanie vzdeldvania (napr. osveddenie) a pod. Z.amestndvatel' je povinn, na
poZiadanie riradu predloZit'aj ind podporne doklady preukazujirce vynaloZene v1'davkv na
zabezpe(enie vzdel 6vani a.

Zamestniwatel' nie je povinny vr6tit' na ircet uradu prispevok. len ak bol pracor.ni pomer
ukondeny:

irmrlim zamestnanca:
r''i 'poved'ou zo strany zamestnanca podl'a $ 61. S 62 a $ 67 zttkona c. 31112001 Z. z.
Z6konnfk pr6ce v zneni neskorSich predpisov:
odchodom na materskri dovolenku zamesrnanca.

iklnok IV.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok, a to aj ka1d6,jeho cast'..je prostriedkom
vyplatenlrm zo zdrojov SR. Xa pouZitie tychto finaninych prostriedkor. kontrolu ich
pouZitia a vym6hanie ich neopr6vneneho pouZitia alebo zadrlania sa vzt'ahuje reZirn
upraveny v osobitnych predpisoch (ziikon e. 50212001 Z. 2.. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov. zakon. d. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovlfch pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. zttkon a. 44012000 Z. z. o sprdvach financne.j kontroll, r,, zneni
neskorSich predpisor.'). Zamestnavatel' sfidasne berie na vedomie. Ze podpisom te.ito
dohody sa st6va sfdast'ou systemu financniho riadenia Struktur6lnl,ch fbndor'.

Zamestndvatel' si .ie vedomy. 2e za poruSenie tejto dohodl' sa bude povazovat' aj porr-rSenie
finandnej discipl iny'podl 'a $ 3l zakona (.52312001 Z. z. o rozpodtor,vch pravidldch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonol' r, zneni neskorlich prepisor.

3. Ministerstvo financii SR je v zmysle $ 24 zakona a. 23111999 Z. z. o itatnej pomoci
v zneni neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie pomoci u posk1,'tovatel'a

l .
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pomoci (irrad) ako aj u pri-iimatel'a pomoci (zamestn6vatel'). Za irdelom overenia
relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto
overenie. Podl'a ustanovenia S 31 odsek 9 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy' a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo
financii SR opravnene v pripade potreby uloZit'a aj vymiihat'odvod. pen6le a pokutu.

1. Uzatr,,orenim dohodl' o poskytnuti prfspevku nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na
uhradenie vldavku r, pripade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opravnenosti vydavku aj j eho nevyhnutnost'. hospoddrnost' a ef'ektivnost'.

il:inok V.
Skonienie dohodv

1. Dohodu je moZne skondit' na z6klade vz6jomnei pisomnej dohod.v udastnikov tejto

dohody.

KaLdy tidastnik tejto dohody je opr:ivneny odstripit' od teito dohodl' r, pripade jej
zhvaLneho poruSenia. Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohodl sa povaZuje
poruSenie dldnku I l  pism. Abody 1 - 6. 12. a13. cl.  I l  pism. B body 1.2. Pre platnost'
odstfrpenia sa vyZaduje pisomne ozndmenie o odstupeni dorudene druhemu r"lidastniko'n'i
tejto dohody. Odstfpenie je fidinne diom dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhemu
udastnikovi teito dohody.

Pri odstirpeni od dohody podl'a bodu 2 tohto dldnku ie zamestn6vatel' povinnj' najneskdr
do 30 kalend6rnych dni od dorudenia ozn|menia o odsttipeni vrdtit' riradu finanind
prostriedky poskytnute na zdklade tejto dohody a pisomne to ozn6mit' riradu. Odstripenie
od dohod.v sa v5ak nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutei.jej poruSenim.

CL{nok VI.
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

1. Zmenl' \' te-ito dohode moZno l,ykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanl'm oboma irdastnfkmi dohodl'. na z6klade pf sonindho n6vrhu jedneho
z fdastnikov dohodv.

2. Zamestndvatel' srihlasi so zvereinenim tejto dohody.

3. Zamestnavatel je povinnl' pisomne ozn6mit' riradu kaZdri skutodnost'. ktorii mdZe
ovplyvnit' zdvazky vyplvvajuce z tejto dohod.v (napr. zmena pr6vnej subjektivit,v.
Statut6rneho z6stupcu. sidla firmy alebo organizadnej zloLkl'. predmetu podnikania a pod.)
a to najnesk6r do 10 kalendrirnych dni pred vznikom te.jto skutoinosti.

4. Dohoda je vyhotoven6 r,'troch rovnopisoch. z ktor,vch rirad obdrZi dva rovnopisl'
a zamestndvatel' obdrZi ieden rovnopis.

5. Pr6va a povinnosti, ktore nie su upraverle v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, z6kona (. 50212001 Z. z. o t'inandnej kontrole a vnttomom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.'. z6kona d.
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52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zitkona a. 2512006 Z. z. o verejnom

obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Obdianskeho zdkonnika. zdkon d.

8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci a nelegdlnom zamestnfvani a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdvaznych

pr6vn1,ch predpisor, platnlch na irzemi SR. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto

dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne

zat'aznirni priivnvmi predpismi Eur6pske.j [nie. ktord majir vzt'ah k z6viizkom r"idastnikov

dohodl .

Dohoda nadobuda platnost" diom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a ridinnost'

dnom nasleduiircim po dni zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdr lzkor uiastnikol' dohod-v alebo ukoncenim dohodv

podl'a dldnku V tejto dohod,v.

8. Udastnici dohody vyhlasujir. Ze sir oprn\nc'ni tuto dohodu podpisat'. Ze obsah dohodl 1e
prejavom ich v6le. neuzavrel i . jr-r r t icsnr ani za zrldit 'nevjhodnych podmienok. precital i

si ju a na znak srihlasu s ie.i obsahotll .jtr r iastnorttctte podpisujit.

Prilohy dohody:
-  Pr i lohae.  I  Z iadosfor ihraduplatbr

Pr f  loha d.  2 Rozois skutodne uhradenrch \  \ . l l i r  Krr r

V C 'adc i  dna  13 .11 .2014

ln_!.1. Ir  an 
' l -randik

konate l '  t i rn r l  I .TRAN. .  s . r .o .

I ng .  \ l i r os la r  \ l a re iek
r i ad i t e l ' l , r adu  p racc .  soc ia ln l ch  r cc t  e  t t r d i n r  Cadca
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