Dodatok &. 001
k Zamestnavatefskej zmluve ¢, A50079

Doplnkova déchodkova spolonost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koregpondendtna Hod2Zovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa; 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111

RegistraZné &islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Vliozka &islo
3857/B

Bankové spojenie:

IBAN:

Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej ten spolotnost™)

Ministerstvo spravodiivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava

ICO:; 00166073

DIC: 2020830196

Bankovy ucet:

IBAN:

Zastupeny: JUDr. Lubomira vivueiwva, vedica sluzobného Uradu

(dalej len ,zamestnavatel*)
(dalef spolu ako ,zmiuvné strany")

Preambula
Vsulade s ustanovenim ¢lanku 3 bod 8 Zamestnavatelske] zmluvy & A50079 uzatvorenej difa
31.12.2004 a utinnej od 01.01.2005 (dalej len ,Zmluva®) a v sUlade so zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 650/2004 2. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon"), za ucelom zmeny
identifikacnych Gdajov spolodnosti a za Gdelom aktualizacie Zmiuvy, uzatvaraji zmluvné strany tento
dodatok k Zmluve (dalej len ,dodatok”):
Clanok 1
Predmet dodatku

1. Z dbvodu fransformacie poistovne Pokoj doplnkova déchodkova poistovfia, so sidlom HodZovo
namestie 3, Bratislava, 1CO: 31785107 vsllade so Zakonom na doplnkovl  ddchodkovi
spolotnost’ s obchodnym menom Dopinkova déchodkova spolo&nost Tatra banky a.s., so sidlom
HodZzovoe namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, ktora vznikla dha 10.04.2006 aje
pravnym nastupcom poistovne Pokoj dopinkova déchodkova poistovita zahlavie Zmiuvy v Casti
identifikujuce] poistoviiu nahradza tak, ako je uvedené v zahlavi tohto dodatky pri spoloénosti.

2. Znenie ¢tanku 1 Zmluvy (Predmet zmiuvy) sa nahradza novym znenfm:

1. Predmetom tejto zmiuvy je dprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za G&elom umoznit im
ziskat' dopinkovy déchodkovy prijem v starobe.
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
v za vdetkych zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorili G&astnicku zmluvy, ato
. vsulade s ustanoveniami zakona.
3. Ulastnlkom sa pre agely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmiuvy."



3. Nazov Clanku 2 Zmluvy (Prava a povinnosti zmiuvnych stran) sa meni na ,Vy3ka prispevkov

a podmienky platenia prispevkov", pricom znenie &ianku 2 Zmluyy sa nahradza novym znenim:

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolognosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
za kaZdeho GZastnika, ak sa so spolognostou nedohodne inak:

Skupina Forma prispevku Vyska prispevku Poznamka
01 Eur 13,28 11
02 Eur 18,60 11
_

Zamestnavatel ma pravo zaplatit okrem mesagnych prispevkov aj mimoriadne prispevky.

2. Zamestnavate!l sa zavazuje platit' spolonosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
za ucastnikov zaradenych v skupine 02 podla bodu 1 tohto &lanku zmiuvy potas doby platnost!
Kolektivne] zmluvy €. 7-6/2014 medzi Intititom vzdelavania Ministerstva spravodlivosti SR
a Zakladnou organizaciou odborového zvdzu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri
Institate vzdelavania Ministerstva spravodlivosti SR.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastrikov, ako aj zasielat' rozpis prispevkov podla Pravidiel odvadzania prispevkov
na doplnkové dochodkové sporenie (dalej ien ,pravidla"), pravidelne mesadne, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na téet spolodnosti, pokial sa spoloénost
s0 zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestndvatel berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolotnost je opravnena podia potreby
zmenit, doplnit, inak upravit' alebo Uplne nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost
zverejfiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovat' vzdy podla platnych a aginnych pravidiel

4. Za ¢lanok 2 Zmluvy sa vklada novy élanok 3 Zmluvy v nasledovnom zneni:

,Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknit odstlpenim od zamestnavatelske] zmluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo  zanikom
zamestnavatefa alebo spolognosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat' zamestnavatelsk(l zmluvu mose spoloCnost alebo zamestnavate!. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt dorugena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace
a zacina plynt prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede
a skondl sa uplynutim posledného dha prislusného kalendarneho mesiaca.*

5. Doterajl ¢lanok 3 Zmluvy (Zavereéné ustanovenia) sa oznaduje ako &ldnok 4 a nahradza novym
znenim:

»1. Zmluvné strany sa zavazujl chranit’ prava a zaujmy uOcastnikov aj zachovavanim
miCanlivosti o skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplinkového
déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajticich z tejto zmiuvy.

2.Zmluvné strany sa zavézujli poskytovat si navzajom potrebna  sGéinnost a pomoc
pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytofného odkladu navzijom
sa informovat o vetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' pinenie tejto zmiuvy.

3.Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytodného odkladu oznamit spolotnosti vetky skutodnosti,
ktore maju vplyv na jeho U&ast alebo (dast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spoloénosti.

4 Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spbsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjomneé
prava a povinnosti Utastnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, $tatdtmi doplnkovych



0

dachodkovych fondov, informadénymi prospektami (kTagovymi informéciami)'dopinkov{/ch_
doehodkovych fondov, uéastnickou zmiuvou, davkovym planom a vaeobecnymi obchodnym!
podmienkami spoqunosti, s ktorymi $a zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozici
na webovom sidle spoiognost.

5. Zamestnavatelskl: zmiuvu je moZné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov.

6. Vzéjomneé prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v teito zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel choznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas,
ako aj Zakonom, prislugnymi ustanoveriiami zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky. zakonnik v znenl
neskordich predpisov a daisimi platnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenske] republike.”

Clanok 2
Zavereidné ustanovenia

Tento dodatok je vyhotoveny v piatich exemplaroch, z ktorych kaZdy sa povazuje za original,
pricom spolotnost obdrzi jeden exemplar a zamestnavatel obdr2i Styri exemplare.

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktore zamestnavatel platil do Gginnosti tohto
dodatku, sa povazuill za platby poskytnuté v sulade so zamestnavatelskou zmluvou.

Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami zmiuvnyeh
stran a uéinnost odo dna nasledujuceho po dni jeho zverejnenia v Centrainom registri zmiuv
vedenom Uradom viady Slovenske republiky. Tento dodatok je povinne zverejfiovanou
zmiuvou podla § Sa zékona C. 241/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe K informaciam a o zmeng
a dopineni niektorych zakonov (zékon o slobede informacii) v znenl naskorsich predpisov.
Zamestnavatel oznami spolo¢nosti nadobudnutie Gginnosti tohto dodatku.

Zmluyné strany vyhlasujl, 2e ich zmiuvna volnost nie je obmedzena, tento dodatok uzatvorili
na zéklade ich slobodne] a vaznej vole, ktoru prefavili urgite a zrozumitelne, tento dodatok
nebol uzavrety v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, zmiuvné strany sl tento
dodatok pred jeho podpisom preditali, jeho obsahu porozumeli ana znak sihlasu tento
dodatok vlastnoruéne podpisaii,

v Bratislave dfia: 22.10.2014 \ Bratislave dfia: Y MUY IMS

- Y i . - _
“Ing. Miloslav Miynar JUDr. Lubomira Vrobelova, yedutca
vredseda predstavenstva sluZcbného tradu

" Ing Maftin Duria nﬁk‘ T

podpredseda predstavenstva

Dopinkova dachiodikovd spoloénost’
Tatra banky, as.




