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Dodatok č. 2  

k  Zmluve č. 1/2013 o zabezpečení úloh v oblasti BOZP a PO uzatvorená podľa ust.  

§ 269 ods. 2 zák. č. 513/1991 Zb. (Obchodný zákonník) 

___________________________________________________________________________ 

 

I.  

Zmluvné strany 

 

 Objednávateľ:  

      

Názov organizácie:     Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Piešťany          

Adresa:              ul. Krajinská cesta č. 5053/13, 921 01 Piešťany                 

Zastúpený:  Miloš TAMAJKA, M.B.A.   

Tel.:   033/2441 101     

IČO:   37847724    

DIČ:   2021767484      

č. účtu:              27000128276/8180 

 

Vykonávateľ:  

 

Názov organizácie:  URBAN BP servis, s.r.o. 

Adresa:               Slnečná 314, 922 10 Trebatice  

Zastúpený:              Stanislav Urban - konateľ                                            

IČO:    43913148 

IČ DPH:                       SK 2022521501     

Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, Piešťany        

č. účtu:              0285207602/0900 

Tel.:   033/7798011, 0904/357261 
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uzatvárajú  podľa  čl. VII. bod 2.)  Zmluvy o zabezpečení úloh v oblasti BOZP a PO, uzatvorenej 

dňa 19.02.2013 podľa § 269, ods. 2 Obchodného zákonníka  v znení neskorších predpisov tento 

 

Dodatok č. 2, 

 

ktorým sa mení a dopĺňa obsah Zmluvy o zabezpečení úloh v oblasti BOZP a PO takto: 

 

Článok II. 

Predmet dodatku 

 

  Čl. II zmluvy „Predmet zmluvy “ - sa dopĺňa v tomto znení:  

      c) pracovnú zdravotnú službu v zmysle zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

 Čl. IV. Zmluvy „ Povinnosti vykonávateľa“ – sa mení a dopĺňa v tomto znení: 

 

Vykonávateľ sa zaväzuje od 01.01.2015: 

1. Vykonávať činnosť pracovnej zdravotnej služby v zmysle zákona č.. 355/2007 Z.z. o ochrane, 

 podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 Pracovná zdravotná služba vykonáva zdravotný dohľad najmä tým, že:  

- Hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska ich 

možného vplyvu na zdravie zamestnancov, 

-  zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné 

kombinované účinky na zdravie, 

-  hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľa sa na 

vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na 

zníženie alebo odstránenie rizika, 

-  vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík, 

-  podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany 

zdravia, 

-  poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri:   

 plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a 

pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

 ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 

technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať, 

 ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a 

ergonómii, 

-  zúčastňuje sa na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na 

zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 

zdravotného hľadiska, 

-  spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného 

ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii, 

 

 



3 
 

Čl. V. Zmluvy „Povinnosti objednávateľa“ – sa mení bod č. 2 v znení:  

2.   Určiť zamestnanca zodpovedného za odstránenie zistených závad a nedostatkov ako aj 

kontaktnú osobu na vecné jednanie s vykonávateľom:  

JUDr. Eva Hostinová – právna agenda a agenda BOZP, PO, CO, OUS a KM 

 

Čl. VI. Zmluvy „ Cena a platobné podmienky“ – sa dopĺňa bod č. 1 v znení: 

1.   Zmluvné strany sa dohodli od 01.01.2015 na cene za vykonávanie predmetu činnosti tejto 

zmluvy v oblasti BOZP a OPP vo výške 105 € + 20% DPH za mesiac. 

 

Čl. VII. Zmluvy „Platnosť a účinnosť zmluvy“ – sa mení bod č. 1 v znení:  

1. Táto zmluva nadobúda platnosť po podpise zmluvnými stranami a uzatvára sa 

z dôvodu pričleňovania k rámcovým dohodám uzatvoreným Ústredím práce, 

sociálnych vecí a rodiny, na dobu určitú, t.j. do 31.12.2015.  

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok podlieha povinnému zverejneniu podľa zákona č. 546/2010 Z. z., ktorým sa mení 

a dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony. Zmluvné strany berú  na vedomie povinnosť na zverejnenie 

tohto dodatku, ako aj faktúr z neho vyplývajúcich na čo si dávajú svojim podpisom súhlas.  

2. Tento dodatok nadobúda platnosť a zaväzuje účastníkov po jeho podpísaní oboma zmluvnými 

stranami dňom jeho podpisu  a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho prvého zverejnenia.  

3. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o zabezpečení úloh v oblasti BOZP a PO 

č. 1/2013 zo dňa 19.02.2013.  

4. Ostatné ustanovenia zmluvy zostávajú nezmenené a v platnosti.  

5. Dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých po dvoch obdržia zmluvné strany. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu   a  

právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto dodatku a na znak 

súhlasu ho podpísali. 

 

Piešťany, dňa  5.11.2014 

 

 

......................................................                                .......................................................  

Stanislav Urban                                                     Miloš Tamajka, M.B.A. 

           konateľ spoločnosti                                                          riaditeľ úradu 

 



4 
 

 

 


