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Dodatok ¢. 1 k dohode
& 14/nrady/2014/§ 54

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dedicstva v ramci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedi¢stva — 2 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny Vv sulade s § 269 ods. 2 zékona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny podl'a Cl. VIL bod 1 dohody ¢. 14/hrady/2014/§54 zo dita 26.06.2014 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom
nazov:
sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

Predmet prevazujicej ¢innosti
Podl'a SK NACE Rev. 2 kod/text):
bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™).

(spolu len “ucastnici dohody*)

Slovenska 87, 080 01 PreSov
PhDr. Alenou Kristofikovou
37937693

2021781509

a

Zdruzenie Kamenna veza
Lucka 124,082 71
Milanom GladiSom
42036216

2022561156

94999/¢innosti ostatnych ¢lenskych organizacii
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Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel'a zo dita 22.10.2014 predizenie
doby poskytovania prispevku ato z5 na 6 mesiacov podla Cl II. bod?2 dohody
¢. 14/hrady/2014/§54 o poskytnuti financéného prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho
dedi¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho
dedic¢stva — 2 zo dna 26.06.2014 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II.

Clanok II. bod ¢&. 2 dohody sa meni a dopliia takto:

1. Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1.tohto ¢lanku prijatim UoZ, ZUoZ do
pracovného pomeru dohodnutého na urciti dobu, najviac na 6 kalenddrnych mesiacov,
Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na vykonavanie prac, ktoré stuvisia
s obnovou kultirneho dedi¢stva, najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody v Struktire podla tabuliek €. 1 a €. 2:
Tab.c¢.1
Predpokladana
(rz{?sfiest:?rt’ Predpokladany Doba celkr(;ZZ rcl:lna
. , datum vzniku | poskytovan | Predpokladana pra
o s totozna Kod ; : iy . kazdom
Pocet Druh vykonavanych fesi S pracovného ia mesacna celkova | . dnotli
PM | pomocnych prac/popis S protesiou oS * pomeru prispevku cena prace Jednotlivom
uvedenou v ISCO - 08 . PM
. (vytvorenia (v v€)
buddcej . spolu
. PM) mesiacoch)
pracovnej zmluve V€
stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocné stavebné
prace, Cistenie a triedenie
sutiny, pomocné prace
pri stavbe podpornych
stavebnych zariadeni
(napr. leSenie), uprava
ciest a pristupovych
komunikacii, Cistenie
aredlu a vyvoz odpadu
(prirodny, Pomocny robotnik
S umely),odstrafiovanie na stavbe budov i.n. 9313999 01.07.2014 6 561,00 3 366,00
naletovej zelene
a travnatych porastov,
udrziavanie existujucich
facilit v priestoroch
exteriéru a interiéru
pamiatok a pristupovych
ciest, udrzba a Uprava
turistickych informacnych
tabdl, iné.
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 16 830,00
(\A3)]
2
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Tab. ¢.2
Predpokladana
, celkova cena
Profesia ; Pr,edpoklad.any Predpokladana prace na
, . . Kod datum vzniku Doba .. .
< ., (musi byt totozna , . mesacna kazdom
Pocet Druh vykonavanych . SK pracovného poskytovania celkova cena iednotlivom
PM | odbornych prac/popis U\Z denou v ISCO — pomeru prispevku rAce y PM
L : 08" (vytvorenia | (v mesiacoch) P
buducej pracovnej PM) v€) spolu
zmluve (29
stl. 6*stl. 7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Murarske prace,
3 |[urovanie stredovelyMi| 1y kvalif. stavebny | 7119999 | 01.07.2014 6 696,00 4 176,00
konzervovanie muriva. rObOtm,k .
a remeselnik i.n.
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 12 528,00
ve)

*Vyhlagka Statistického tradu Slovenskej republiky &. 516/2011 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.

Clanok III. bod &. 1,2 dohody sa meni a dopiiia takto:

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sucet
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om) zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2
zaradeného na vykon pomocnych prac pri obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske
561,00 €.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sucet
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om) zamestnanca prijatétho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2
zaradeného na vykon odbornych prac na obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske
696,00 €.

Clanok IV. bod ¢&. 1, 2 dohody sa meni a dopiia takto:

Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody s ndklady na celkovu cenu prace (sucet
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 14/hrady/2014/§ 54



=

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om) zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody na
vykon pomocnych prac, najviac 561 € mesac¢ne, najviac po dobu 6 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody s nédklady na celkovi cenu prace (sucet
mzdy apreddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavate'om) zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody na
vykon odbornych prac, najviac 696 € mesacne, najviac po dobu 6 mesiacov.

Clanok III.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 14/hrady/2014/§ 54 o poskytnuti
financného prispevku na vykondvanie obnovy kultirneho dedi¢stva v ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva — 2 zo dia
26.06.2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejnovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V PreSove, dfa ..cccceeevvvvveneenne V Presove, dfia......cccovvevereeennnn.

Milan Gladi$ — podpredseda spravnej rady PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Presov
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